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ที ่
  

 
OKR / KPI 

  
หน่วย 
นับ 

   สาขา ท.บูรณะ สาขา ท. ประดิษฐ์ สาขา ศัลย์ ฯ     สาขา ท.ป้องกัน สาขา ชีวเวชฯ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ด าเนินงาน   
 ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินงาน   
ค่า

เป้าหมาย  
ผล

ด าเนินงาน   
ค่า

เป้าหมาย 
ผล

ด าเนินงาน   
ค่า

เป้าหมาย  
ผล 

ด าเนินงาน   
ด้านการศึกษา            

1 จ ำนวนข้อสอบ NL 
- ออกข้อสอบ NL ปีละ 300 ข้อ ทั้ง Part 
1 (150 ข้อ)  และ Part 2 (150 ข้อ) 
- โดยมอบหมำยให้ออกข้อสอบสำขำวิชำ
ละ 20 stems 

 
 วิชำละ/ 
  stems 
 

 
   20  
 

จะด ำเนินกำร
ในเดือน พ.ค. 
สัมมนำ
ภำควิชำ 

 
      20  
 

 
0 

 
      20  
 

 
0 

 
     20  
 

จะด ำเนิน 
กำรในเดือน 
พ.ค.สัมมนำ
ภำควิชำ 

 
      20  
 

 
-ชีวฯ (4 stem) 
-วินิจฉัย (0) 
-ปริทันต์ (0) 
 

2  ร่วมจัดอบรมเพื่อทบทวนควำมรู้ทั้ง
ระดับพรีคลินิก และระดับคลินิก  ปีละ 2 
ครั้ง (เป็น ลักษณะกำรติว-mock test) 
- โดยมอบหมำยให้สำขำวิชำส่งอำจำรย์ 
1-2 คน ร่วมอบรม –ร่วมติวก่อนสอบ- 
mock test/พิจำรณำเลือกข้อสอบก่อน
ส่งให้ ศ.ป.ท. 

ครั้ง / ป ี
  
 
 

คน 

2  
  
 
 

1-2 

     5 คน 
ศ.ปัทมำ 
ผศ.ปณุยำพร 
ผศ.ภำณุพงษ ์
ผศ.เถลิงศักดิ ์
ผศ.ปิ่นพนำ 
 

2   
 
 
 

1-2 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 

2   
 
 
 

1-2 

0 
 
 
 
0 

2   
 
 
 

1-2 
 

    2 คน 
-ผศ.วรำวัชร ์
-ผศ.นุสรำ  
 
      0 
 

2   
 
 
 

1-2 
 

0 
 
 
 
3 

 
3 

AUN-QA –จ ำนวนอำจำรย์ที่มสี่วนร่วมใน
กำรอบรมแนวทำงกำรประเมินและกำร
ท ำงำนด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
  - อำจำรย์ทุกแขนงวิชำเข้ำร่วมอบรม
ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจและเตรียมข้อมูล
ก่อนเข้ำรับกำรประเมิน AUN-QA แบบ
ภำยในจัดโดยฝ่ำยกำรศึกษำ (เป้ำหมำย 
ตัวแทนคณำจำรย์ แขนงวิชำละ 1 คน) 

แขนง
วิชำ/ คน 

1      3  คน 
-ผศ.กุลวรำ 
-ผศ.อังสนำ 
-ผศ.ณัฐพงษ ์
 

(อบรม 22 มี.ค) 

1  0 1  1 คน 
-อ.นิพนธ ์

1      4 คน 
-ผศ.รัชฎำ  
-รศ.อำภำ 
-รศ.ทัศนีย ์
-รศ.จินดำ 

1       4 คน 
-ศ.ธีระศักดิ ์
  (กก.มข.) 
-รศ.เพ็ญศร ี
-รศ.ดุษฎ ี
-ผศ.ปรมำภรณ์
(ผู้ตรวจประเมิน) 

  



2 
 

 
ที่ 
  
  

 
OKR / KPI 

  

หน่วย 
นับ 

   สาขา ท.บูรณะ สาขา ท. ประดิษฐ ์ สาขา ศัลย์ ฯ สาขา ทันตกรรมป้องกัน สาขา ชีวเวชฯ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ด าเนินงาน   
 ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ด าเนินงาน   
ค่า  

เป้าหมาย  
ผล

ด าเนินงาน   
ค่า

เป้าหมาย 
ผล 

ด าเนินงาน   
ค่า

เป้าหมาย  
ผลด าเนินงาน   

ด้านโรงพยาบาลทันตกรรม                 
4 จ านวน clinical practice guidelines 

 - จ านวน clinical practice guidelines ในกลุม่ผู้ป่วย
โรคพบบ่อยและโรคส าคัญ  (เป้าหมาย 1 CPG/center 
หรือ 1 CPG /แขนงวิชา 

จ ำนวน N/A N/A 1 0 1 0 1 0 1 0 

5 
 
 
 

จ ำนวนงำนวิจยัที่เป็น clinical study/ clinical 
outcome study หรือpublished case report 
ระดบัชำต/ินำนำชำต ิ

 -จ ำนวน clinical study/ clinical outcome study/ 
published case report เพื่อพัฒนำแนวทำงและผลกำร 
รักษำ (เปำ้หมำย 1 study/center หรือ 1 study /
สำขำวิชำ 

จ ำนวน 1 0 1 0 1      1 
-ศ.ศจี 
 

1 1 
-ผศ.ปิยฉัตร 

(ร่วมกับ ศ.ศจี) 

1     1  
(ศ.ธีระศักดิ์)  

6  จ ำนวน continuous quality improvement 
  - จ ำนวนโครงกำร continued quality improvement 

เพื่อพัฒนำมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำร (เป้ำหมำยรวม 5 CQI /
ปี หรือ 1 CQI /center หรือ 1 CQI /clinic)                                                                   
– Hospital Accreditation  กำรประเมินเพื่อรับรอง
คุณภำพสถำนพยำบำล 

โครง 
กำร 

1 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 ด้านการวิจัย บัณฑิตศึกษาและวเิทศฯ                
7 ร้อยละของผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรระดับ

นำนำชำติ (Scopus) กลุม่ Q1, Q2 ต่ออำจำรย์
ทั้งหมด (นับปีปฏิทิน 2565) 

เรื่อง 4     1 เร่ือง 
ผศ.ณัฐพงษ ์ 

5     2 เร่ือง 
-ศ.นิวัตร  2 

 3 0 9 3  เร่ือง 
-รศ.อำภำ 1 
-รศ.วรำนุช 1 
-รศ.พูนศักดิ์ 1 

7 0 

8  จ ำนวนนวัตกรรมที่ไดร้ับกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ 
 
 

เรื่อง 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 
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ที ่
  

 
OKR / KPI 

  
หน่วย 
นับ 

   สาขา ท.บูรณะ สาขา ท. ประดิษฐ์ สาขา ศัลย์ ฯ สาขา ทันตกรรมป้องกัน สาขา ชีวเวชฯ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผล 
ด าเนินงาน   

 ค่า
เป้าหมาย 

ผล
ด าเนินงาน   

ค่า
เป้าหมาย  

ผล
ด าเนินงาน   

ค่า
เป้าหมาย 

ผล
ด าเนินงาน   

ค่า
เป้าหมาย  

ผล 
ด าเนินงาน   

9 จ ำนวนกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่จัด
อบรม/ ปี (CE) (นับเฉพำะที่เก็บเงนิ)  
   

เรื่อง  4    2  เรื่อง 
 

1.ร่วมกับสำขำ    
  ท.ประดิษฐ ์ 
2.CE. OPER 

3 1 เร่ือง 
 

ร่วมกับ สำขำ 
ท.บูรณะ 

4 จะจัดเดือน 
มิ.ย ก.ค 
ส.ค 65 

3 0 3 0 

10 จ ำนวนเงินทุนวิจัยภำยนอก (8 ล้ำนบำท) 
 

ทุน 1 0 1 0 1 0 2 0 2      5 ทุน 
- ศ.ธีระศักดิ์ 2 
- ผศ.สุพรรณิกำร์ 1  
-รศ.สมเกียรต ิ1  
-รศ.ดุษฎี 1  

11 โครงกำรในรปูแบบแผนบรูณำกำรกำรวิจัย 
 

โครงกำร 1 0 1 0 1 0 1    3 เร่ือง 
1.Smile Train 
2.Operation  
  smile  
- รศ.พูนศักด์ิ 
3. ต้นแบบ m-
Health           
- ผศ.ปฏิมำพร 

1     1 เรื่อง 
-ผศ.สุพรรณิกำร ์
โครงกำรวิจัย
นวัตกรรมอุปกรณ์
เพื่อเพิ่มคุณภำพ
ชีวิตของผู้ป่วยหยุด
หำยในขณะหลบั
จำกกำรอุดกั้น 
 

12 ร้อยละควำมพึงพอใจอำจำรย์ต่อหลักสูตร 
 

ร้อยละ 88 ประเมิน
เดือน  
ก.ค 2565 

88 ประเมิน
เดือน  
ก.ค 2565 

88 ประเมิน
เดือน  
ก.ค 2565 
 

88 ประเมิน
เดือน  
ก.ค 2565 

88 ประเมินเดือน  
ก.ค 2565 

13 จ ำนวนหลักสตูรทีผ่่ำนกำรประเมนิ หลักสตูร/
ผ่ำน 

1 ประเมิน 
เดือน  
 ส.ค 2565 

  1   ประเมิน 
เดือน  
 ส.ค 2565 

1 ประเมิน 
เดือน  
 ส.ค 2565 

  1   ประเมิน 
เดือน  
 ส.ค 2565 

  1   ประเมิน      
เดือน  
 ส.ค 2565 

 


