
แผนงาน/แผนงานยอ่ย 

(เฉพาะทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัคณะ)

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมาย งบประมาณ มข.

(บาท)

ระยะเวลา

ด าเนนิการ

ผูร้บัผดิชอบ

1.3 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ กจิกรรมที ่1 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ 

 (1) เผยแพรแ่ผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตน้ปีและกลางปี) 

 · เว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั/สว่นงาน

· รอ้ยละของสว่นงาน/

หน่วยงานทีม่กีารด าเนนิการ

รอ้ยละ 95

20,000 ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

· กองยทุธศาสตร์

1.5 การป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บั

รายใดรายหนึง่

กจิกรรมที ่1 การออกมาตรการป้องกนั โดยการออก Code of 

Conduct เชน่ การไมใ่หเ้อกชนพบเจา้หนา้ทีจ่ดัซือ้ จดัจา้งเป็นการ

สว่นตวั การไมร่บัของขวญั ของก านลั

·  จ านวน Code of Conduct 

 ไมน่อ้ยกวา่ 3 เรือ่ง

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

 · กองคลงั

 · กองกฎหมาย

 · กองตรวจสอบภายใน

2.1 การสรา้งระบบการขอใชท้รพัยส์นิ

ของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกและ

รวดเร็ว (วสัด ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ หอ้ง

ประชุม หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร)

กจิกรรมที ่1 วางระบบการขอใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยัใหม้ ี

ความสะดวกและรวดเร็ว  

 (1) สรา้งระบบการยมื ตดิตามและการคนื

· จ านวนระบบ ไมน่อ้ยกวา่ 3 

ระบบ

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

 · กองคลงั

 · กองบรหิารงานกลาง

กจิกรรมที ่1 การจดัท าคูม่อืการใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยั เชน่ 

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร วสัด/ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ)

· รอ้ยละความเขา้ใจเกีย่วกับ

การยมืทรัพยส์นิ ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 80

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ 

 · กองคลงั

 · กองบรหิารงานกลาง

 · กองการกฬีา

กจิกรรมที ่2 จดัอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบ ที่

เก ีย่วขอ้งเกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ  ปีละ 2 คร ัง้

  

 กจิกรรมที ่3 การออก Code of Conduct เพือ่ป้องกนัการน า

ทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

- 10,000 ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

 · กองคลงั

 · กองกฎหมาย

 · กองตรวจสอบภายใน

 · กองบรหิารงานกลาง

5.1 การลดข ัน้ตอน ระยะเวลา ใหบ้รกิารที่

รวดเร็ว การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม ไม่

ล าเอยีง

กจิกรรมที ่1 การเพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service

กจิกรรมที ่2 การน าระบบ Lean Management มาปรบัปรงุการ

ใหบ้รกิาร

กจิกรรมที ่3 การปรบัปรงุ Digital Workflow

· ความพงึพอใจของ

ผูรั้บบรกิารมากกวา่ รอ้ยละ 80

ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

· ทกุกอง

5.2 การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ และ

การตดิตอ่สอบถามขอ้มลูของหนว่ยงาน

กจิกรรมที ่1 มชีอ่งทางทีม่ปีระสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูและ

ตดิตอ่สอบถามการใหบ้รกิารของหนว่ยงาน ไดแ้ก ่การจดัซือ้จดัจา้ง

 การรบัสมคัรพนกังาน

· จ านวนชอ่งทาง ๓ ชอ่งทาง ไมใ่ชง้บประมาณ ต.ค.65 - 

ก.ย.66

· ทกุสว่นงาน /คณะ

· กองคลงั

. กองทรัพยากรบคุคล

5. แผนงาน : ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก

แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มข.

1. แผนงาน : การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

2. แผนงาน : การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

2.2 การป้องกนัไมใ่หน้ าทรพัยส์นิของ

มหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั



สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

   1) คณะมแีนวทางในการจัดระบบการเงนิ และ

งบประมาณทีด่ ีไดรั้บงบประมาณอยา่งเหมาะสม และ

มกีารจัดระบบพัสด ุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ และคุม้คา่ 

โปรง่ใส การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจ

 การจัดการตน้ทนุ เชน่ ระบบเบกิพัสด ุDent-mis 

ระบบการเงนิ DHIS ของ รพ.ทันตกรรม เป็นตน้

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนทางดา้น

การเงนิทัง้ระบบการ

จัดซือ้จัดจา้ง และระบบ

บรกิารผูป่้วย

           

ไมม่ี รพ.ทันตกรรม

งานคลงัและ

พัสดุ

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) ระบบพัสด ุออนไลน ์

http://10.146.20.218/d

entmis/ 

2) ขอ้มลู/สายตรง รพ.

ทันตกรรม

https://dentistry.kku.ac.

th/?page_id=

1954#sec2

3) เอกสารเผยแพร ่ดา้น

จัดซือ้จัดจา้ง กฎ/

ระเบยีบ/ค าสัง่/ 

แบบฟอรม์ หน่วยพัสด ุ

https://dentistry.kku.ac.

th/?page_id=991

  2) การควบคมุทางการเงนิปีงบประมาณ 2566 โดย

แตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบญัชเีงนิสด และเจา้หนา้ทีเ่ก็บ

รักษาเงนิของโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต

แพทยศาสตร ์และค าสัง่ผูต้รวจสอบบญัชเีงนิสด และ

เจา้หนา้ทีเ่ก็บรักษาเงนิของส านักงานคณบด ีคณะ

ทันตแพทยศาสตร ์และด าเนนิการตรวจนับเงนิเป็น

ประจ าทกุวนัในทกุปีงบประมาณ

คณะฯม ีการตรวจนับเงนิ

รายรับ-รายจา่ยคณะฯ 

เป็นประจ าทกุวนั

           

ไมม่ี งานคลงัและ

พัสดุ

TRUE TRUE TRUE TRUE  ค าสัง่คณะทันต

แพทยศาสตร ์ที ่

10974/2565 ลงวนัที ่29

 พฤศจกิายน 2565

 (สนง.คณบด)ี และค าสัง่

คณะทันตแพทยศาสตร ์ที ่

11615/2565 ลงวนัที ่29

 พฤศจกิายน 2565

(รพ.ทันตกรรม)

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการ

รายงาน

(Link)

แแผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร์

แผนงาน : 1. การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

แผนงานยอ่ย : 1.3 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ  

กจิกรรมที ่1 การเผยแพรก่ารใชจ้า่ยงบประมาณ 

(1) เผยแพรแ่ผนและผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตน้ปีและกลางปี)  

      • เว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั/สว่นงาน

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการ

รายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

การรายงานผล

 3) การเผยแพรก่ารจัดสรรงบประมาณการจัดท าแผน

ไปยังทกุ หน่วยงานในคณะ และมกีารรายงานผลการ

เบกิจา่ยงบประมาณทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ า

คณะฯ ตามรอบระยะเวลาการรายงานในทกุเดอืน

คณะฯ มกีารรายงาน

สถานะทางการเงนิของ

คณะเป็นประจ าทกุเดอืน

           

ไมม่ี งานคลงัและ

พัสดุ

งานยทุธศาสตร์

FALSE FALSE FALSE FALSE 1) แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี 

2563-2566 

https://kku.world/ckykv

2) เอกสารงบเงนิรายได ้

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

https://strategy.kku.ac.t

h/income-budget/

3) ระบบเอกสารและ

สารสนเทศ ประกอบดว้ย

- งานประชมุกรรมการ

คณะฯ - ระเบยีบงานสาร

บรรณ มข. - ระบบสง่

หนังสอื DMS-KKU 

https://dentistry.kku.ac.

th/?page_id=920

4) การเผยแพรน่โยบายการจัดท างบประมาณ

แกท่กุหน่วยงานภายในทราบ

มกีารเผยแพร่             ไมม่ี งานคลงัและ

พัสดุ

งานยทุธศาสตร์

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) นโยบายการจัดท า

งบประมาณ มข.

https://kku.world/vecwl

2) เอกสารงบเงนิรายได ้

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

https://strategy.kku.ac.t

h/income-budget/

3) เลม่เอกสาร/

แบบฟอรม์/การรายงาน

ผล/ใชก้ ากับ ตดิตาม

ภายในคณะฯ

https://kku.world/hjf03

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)



สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4
 1)  คณะฯ มกีารด าเนนิงานการเงนิและพัสด ุโดย

การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั อยา่งเครง่ครัด

 โดยมกีารตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุและ

ครภัุณฑป์ระจ าคณะฯ เพือ่ป้องการการรอ้งเรยีน

จากระบบจัดซือ้จัดจา้ง และใหใ้ชคู้เ่ทยีบในระบบ

จัดซือ้ ในการจัดซือ้จัดจา้ง เพือ่พจิารณาในทกุๆ 

ครัง้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนทางดา้น

การเงนิทัง้ระบบการจัดซือ้

จัดจา้ง

           

ไมม่ี งานคลงัและ

พัสดุ

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) เอกสารเผยแพร ่ดา้น

จัดซือ้จัดจา้ง กฎ/

ระเบยีบ/ค าสัง่/ แบบฟอรม์

 หน่วยพัสด ุ

https://dentistry.kku.ac.t

h/?page_id=991

2) เอกสารจัดซือ้จัดจา้ง

https://dentistry.kku.ac.t

h/?page_id=13030

2) การด าเนนิงาน ทบทวน ก ากับ ตดิตาม

ทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการ เชน่ เรือ่งผลประโยชนทั์บ

ซอ้น ความสจุรติทางวชิาการ แนวทางของ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ และรวมประเด็นที่

เกีย่วขอ้งกับธรรมมาภบิาลเขา้ดว้ยกัน โดย

พจิารณา ทบทวนความเสีย่งในพันธกจิ และโอกาส

 ในการไมป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ และหา

แนวทางสง่เสรมิ หรอืป้องกันในประเด็น

2.1) การจัดการเพือ่แสดงถงึความโปรง่ใส

ตรวจสอบได ้

2.2) ผลประโยชนทั์บซอ้น (ตามนโยบาย มข.)

1. กระบวนการจัดซือ้จัดจา้งไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 

2. การเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้งในการจัดซือ้ จัด

จา้ง

3. การใชอ้ านาจหนา้ทีเ่รยีกรับผลประโยชนก์ารใช ้

อ านาจหนา้ทีเ่รยีกรับผลประโยชนก์ารใหแ้ละการ

รับของขวญัสนิน ้าใจเพือ่หวงัความกา้วหนา้

4. การเบกิจา่ยงบประมาณทีไ่มถ่กูตอ้งตามระเบยีบ 

5. เบกิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ

 และในวนัหยดุราชการเป็นเท็จ ไมเ่ป็นไปตาม

ระเบยีบ 

ไมพ่บประเด็นขอ้รอ้งเรยีน

เรือ่งผลประโยชนทั์บซอ้นฯ

            ไมม่ี ทกุงาน

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) คณะกรรมการ

จรรยาบรรณและความ

สจุรติทางวชิาการ คณะ

ทันตแพทยศาสตร ์

https://dentist.kku.ac.th/

?page_id=6024

2) การด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & 

Transparency 

Assessment : ITA) 

https://dentistry.kku.ac.t

h/?p=11724

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร ์

แผนงาน : 1. การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพ

แผนงานยอ่ย : 1.5 การป้องกนัการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัรายใดรายหนึง่

กจิกรรมที ่1 การออกมาตรการป้องกัน โดยการออก Code of Conduct เชน่ การไมใ่หเ้อกชนพบเจา้หนา้ทีจั่ดซือ้จัดจา้งเป็นการสว่นตวั การไมรั่บของขวญั ของก านัล

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/หนว่ยงาน ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล



สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

1) คณะไดจั้ดท ำระบบสำรสนเทศ 

และสำยกำรรำยงำนส ำหรับกำร

บรหิำร และตดัสนิใจของผูบ้รหิำร 

เชน่ ระบบโปรแกรม KKUFMIS 

กำรรำยงำนสถำนะกำรเงนิของคณะ

เป็นประจ ำทกุเดอืน กำรรำยงำนผล

กำรปฏบิตังิำนตำมขอ้ตกลงทกุ

ไตรมำส ระบบโปรแกรมพัสด ุระบบ

โปรแกรมเวชระเบยีน เพือ่ใหเ้กดิ

ประโยชนส์งูสดุในกำรท ำงำนและ

กำรบรกิำร ตลอดจน มรีะบบกำรยมื

คนือปุกรณ์ทำงกำรแพทย ์ทีใ่ชใ้น

กำรเรยีนกำรสอนชัน้คลนิกิ และกำร

ปฏบิตักิำรในหอ้ง Lab

ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนดำ้น

ควำมลำ่ชำ้ของกำร

ใหบ้รกิำร

            ไมม่ี

รพ.ทันตกรรม

งำนบรหิำร

หน่วยหอ้งปฏติิ

กำรวจัิยฯ

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) ระบบเอกสารและสารสนเทศ 

ประกอบดว้ย - งานประชมุกรรมการ

คณะฯ - ระเบยีบงานสารบรรณ มข. - 

ระบบสง่หนังสอื DMS-KKU 

https://dentistry.kku.ac.th/?page_i

d=920 

2) ระบบยมื-คนือปุกรณ์ ออนไลน ์

https://kku.world/75aba

3) ระบบพัสด ุออนไลน ์

http://10.146.20.218/dentmis/

>>> หมำยเหต ุ: * หมำยถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมำณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุำคม)

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร ์

แผนงาน : 2. การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

แผนงานยอ่ย : 2.1 การสรา้งระบบการขอใชท้รพัยส์นิของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามสะดวกและรวดเร็ว (วสัด ุครภุณัฑ ์ยานพาหนะ หอ้งประชุม หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร)

กจิกรรมที ่1 วำงระบบกำรขอใชท้รัพยส์นิของมหำวทิยำลยัใหม้คีวำมสะดวกและรวดเร็ว  
                (1) สรำ้งระบบกำรยมื ตดิตำมและกำรคนื 


แผนการด าเนนิงานของสว่น

งาน/หนว่ยงาน

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล






สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

1) การด าเนนิการ เชน่ เรือ่งผลประโยชน์

ทับซอ้น ความสจุรติทางวชิาการ แนวทาง

ของคณะกรรมการจรรยาบรรณ และรวม

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับธรรมมาภบิาลเขา้

ดว้ยกัน ในการทบทวนหาแนวทางตอ่ไป 

โดยพจิารณา 

1.1) ทบทวนความเสีย่งในพันธกจิและ

โอกาสในการไมป่ฏบิตัติามขอ้บงัคบั 

กฎระเบยีบ

1.2) หาแนวทางสง่เสรมิหรอืป้องกัน 

โดยไดเ้ผยแพรเ่อดสาร และแนวทางดงันี้

  1. แนวทาง 7 Do’s & 7 Don’t

  2. จรรยาบรรณมหาวทิยาลยัขอนแกน่

หนังสอืคูม่อื “จรรยาบรรณผูป้ฏบิตั ิ

มหาวทิยาลยัขอนแกน่”

  3. ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัขอนแกน่ วา่

ดว้ยจรรยาบรรณและการด าเนนิการดา้น

จรรยาบรรณของผูป้ฏบิตังิาน

มหาวทิยาลยัขอนแกน่

  4. รายงานผลการด าเนนิงานจรรยาบรรณ

คณะทันตแพทยศาสตร์

  5. หนังสอืจรรยาบรรณจรยิธรรม “รากแกว้

แหง่มโนธรรมส านกึ”

ไมพ่บประเด็นขอ้รอ้งเรยีน

เรือ่งผลประโยชนทั์บซอ้นฯ

            ไมม่ี ทกุงาน

คณะกรรมการ

จรรยาบรรณ

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) การด าเนนิงานดา้น

จรรยาบรรณฯ

https://kku.world/dg5lo

2) เอกสารเผยแพร ่ดา้น

จัดซือ้จัดจา้ง กฎ/ระเบยีบ/

ค าสัง่/ แบบฟอรม์ หน่วย

พัสด ุ

https://dentistry.kku.ac.t

h/?page_id=991

3) เอกสารจัดซือ้จัดจา้ง

https://dentistry.kku.ac.t

h/?page_id=13030

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร ์

แผนงาน : 2. การน าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชใ้หเ้กดิประโยชนโ์ดยสะดวกและรวดเร็ว

แผนงานยอ่ย : 2.2 การป้องกนัไมใ่หน้ าทรพัยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

กจิกรรมที ่1 การจัดท าคูม่อืการใชท้รัพยส์นิของมหาวทิยาลยั เชน่ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร วสัดุ/ครภัุณฑ ์ยานพาหนะ)
กจิกรรมที ่2 จัดอบรมใหค้วามรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ
กจิกรรมที ่3 การออก Code of Conduct เพือ่ป้องกันการน าทรัพยส์นิของมหาวทิยาลยัไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/

หนว่ยงาน

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล






สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

 คณะมนีโยบาย การบรหิารจัดการองคก์ร

ทีทั่นสมัยและคลอ่งตวั โดยมเีป้าหมาย

หลกั/วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์(Strategic 

Objectives) : 

1. พัฒนาการบรหิารจัดการองคก์รดว้ย 

Digital platform

2. เพือ่ยกระดบัประสทิธผิลของการ

ปฏบิตักิาร

3. บคุลากร มทัีกษะส าคญัทีพ่รอ้มรับการ

เปลีย่นแปลง 

  นอกจากนีย้ังมกีารปรับเปลีย่นระบบงาน 

Digital system Workflow ในแตล่ะพันธ

กจิการบรกิาร เชน่

 1) การท างานผา่น Digital platform ทัง้ 

Digital signature  และการตรวจสอบ

สถานะการเงนิออนไลน ์

2) การสนับสนุนกระบวนการเรยีนการสอน

ออนไลนแ์ละการใช ้Smart classroom 

ลดขัน้ตอนการท างานโดย

น าระบบ IT มาใช ้

            ไมม่ี ทกุงาน TRUE TRUE TRUE TRUE 1) แผนปฏบิตักิาร 4 ปี 2563-2566 

https://kku.world/ckykv

2) ระบบงานโดยใช ้Digital ดงันี ้

1.มรีะบบแจง้ซอ่มออนไลน์

http://www.sspradio.net/e-servic

e/index.php?action=logout

2.ระบบรับช าระเงนิ/รับบรจิาค 

ออนไลน ์

https://dentistry.kku.ac.th/?cat=

110

3.ระบบการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร

ผูป้ฏบิตังิานสงักัดคณะฯ/มข. (ใช ้

รว่มกับมหาวทิยาลยั) 

https://benefits.kku.ac.th/

4.ระบบการจัดเก็บฐานลกูหนีค้า่

รักษาพยาบาล

http://10.146.91.249/ezmodules/

default/index

5.ระบบการเรยีกเก็บคา่รักษาสทิธิ

ประกันสงัคมรว่มกับประกันสงัคม

https://edenth.sso.go.th/edt/hom

e

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร์

แผนงาน : 5. ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก 

แผนงานยอ่ย : 5.1 การลดข ัน้ตอน ระยะเวลาใหบ้รกิารทีร่วดเร็ว การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีม ไมล่ าเอยีง

กจิกรรมที ่1 การเพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service

กจิกรรมที ่2 การน าระบบ Lean Management มาปรับปรงุการใหบ้รกิาร

กจิกรรมที ่3 การปรับปรงุ Digital Workflow

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/

หนว่ยงาน

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ

 (ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/

หนว่ยงาน

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ

 (ถา้ม)ี

การรายงานผล

รพ.ทันตกรรม มกีารพัฒนาแนวทาง คอื

1) เพิม่การใหบ้รกิารแบบ Online Service

ภายในการบรกิารคลนิกิทันตกรรมพเิศษ

ของทันตกรรมรากเทยีม

2) การน าระบบ Lean Management มา

ปรับปรงุระบบบ ารงุรักษาครภัุณฑท์างการ

แพทยค์ลนิกิทันตกรรมพเิศษ

3) การปรับปรงุ Digital Workflow 

ในระบบ DHIS ระบบรายงานความเสีย่ง

และอบุตักิารณ์ในระบบขอ้มลูเวชระเบยีน

และฐานขอ้มลูผูป่้วย(DHIS) โรงพยาบาล

ทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัขอนแกน่

มรีะบบ Online Service

และการปรับปรงุระบบบรกิาร

           

ไมม่ี รพ.ทันตกรรม TRUE TRUE TRUE TRUE 1) ระบบพัสด ุออนไลน ์

http://10.146.20.218/dentmis/

2) เอกสารเผยแพร ่ดา้นจัดซือ้จัด

จา้ง กฎ/ระเบยีบ/ค าสัง่/ แบบฟอรม์ 

หน่วยพัสด ุ

https://dentistry.kku.ac.th/?page

_id=991

3) ระบบ DHIS 

http://10.146.91.249/ezmodules/

ezmodule/view?id=16046484040

25821000&tab=16051624960809

79200&addon=0

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)





สว่นที ่1 : แผนการด าเนนิงาน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ไตร

มาส1

ไตร

มาส2

ไตร

มาส3

ไตร

มาส4
 1) การเผยแพรก่ารจัดสรรงบประมาณ

การจัดท าแผนไปยังทกุ หน่วยงานใน

คณะ และมกีารรายงานผลการเบกิจา่ย

งบประมาณทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ตามรอบระยะเวลาการ

รายงานในทกุเดอืน

คณะฯ มกีารรายงาน

สถานะทางการเงนิของ

คณะเป็นประจ าทกุเดอืน
           

ไมม่ี งานคลงัและพัสดุ

งานยทุธศาสตร์

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี 

2563-2566 

https://kku.world/ckykv

2) เอกสารงบเงนิรายได ้

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

https://strategy.kku.ac.th/inco

me-budget/

2) การเผยแพรน่โยบายการจัดท า

งบประมาณแกท่กุหน่วยงานทราบ

มกีารเผยแพร่             ไมม่ี งานคลงัและพัสดุ

งานยทุธศาสตร์

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) นโยบายการจัดท างบประมาณ

 มข.https://kku.world/vecwl

2) เอกสารงบเงนิรายได ้

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

https://strategy.kku.ac.th/inco

me-budget

 3) การจัดท าแผนปฏบิตักิาร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ ได ้

จัดท าคูม่อืแนวปฏบิตัแิละขัน้ตอนการ

ด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม คณะทันต

แพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพือ่

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานและใช ้

ก ากับตดิตามโดยมตีวัอยา่งแบบฟอรม์

ส าหรับก ากับตดิตาม รายงานผล และ

ตวัอยา่งแบบประเมนิ และถา่ยทอดไป

ยังทกุหน่วยงานในคณะ

มกีารด าเนนิงาน             ไมม่ี ทกุงาน

งานยทุธศาสตร์

TRUE TRUE TRUE TRUE 1) เลม่เอกสาร/แบบฟอรม์/

การรายงานผล/ใชก้ ากับ 

ตดิตามภายในคณะฯ

https://kku.world/hjf03

>>> หมายเหต ุ: * หมายถงึ เดอืนทีข่องปีงบประมาณ (เริม่นับ 1 ทีเ่ดอืนตลุาคม)

ล าดบั ผูร้บัผดิชอบ หลกัฐานการรายงาน

(Link)

แผนการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สว่นงาน/หนว่ยงาน : คณะทนัตแพทยศาสตร์

แผนงาน : 5. ปรบัปรงุคณุภาพการใหบ้รกิารแกบ่คุคลภายนอก 

แผนงานยอ่ย : 5.2 การเปิดเผยขอ้มลูสูส่าธารณะ และการตดิตอ่สอบถามขอ้มลูของหนว่ยงาน

กจิกรรมที ่1 มชีอ่งทางทีม่ปีระสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูและตดิตอ่สอบถามการใหบ้รกิารของหน่วยงาน ไดแ้ก ่การจัดซือ้จัดจา้ง การรับสมัครพนักงาน

แผนการด าเนนิงานของสว่นงาน/

หนว่ยงาน

ผลลพัธ/์คา่เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนนิการ* (ระบ ุX) งบประมาณ 

(ถา้ม)ี

สว่นที ่2 : รายงานผลการด าเนนิงาน
การรายงานผล


