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รายงานผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ OKR  ที่ถ่ายทอดสู่สาขาวิชาต่าง ๆ 5 สาขา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ไตรมาส 4 รอบ 12  เดือน 1 ต.ค – 30 ก.ย. 2565)  

 

 
ที ่
 

 
OKR / KPI 

  
หน่วย 
นับ 

   สาขา ท.บูรณะ สาขา ท. ประดิษฐ์ สาขา ศัลย์ฯ     สาขา ท.ป้องกัน สาขา ชีวเวชฯ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลด าเนินงาน    

รอบ 12 
เดือน 

 ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

 ด้านการศึกษา           
 

1 จ ำนวนข้อสอบ NL 
- ออกข้อสอบ NL ปีละ 300 ข้อ ทั้ง Part 
1 (150 ข้อ)  และ Part 2 
(150 ข้อ) 
- โดยมอบหมำยให้ออกข้อสอบสำขำวิชำ
ละ 20 stems 

 
วิชำละ/ 
 stems 
 

 
20 
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20 
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1 คน 

 
20 
 

 
 
 
 

15 stem 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 คน 

2 ร่วมจัดอบรมเพื่อทบทวนควำมรู้ทั้ง
ระดับพรีคลินิก และระดับคลินิก  ปีละ 2 
ครั้ง (เป็น ลักษณะกำรติว-mock test) 
- โดยมอบหมำยให้สำขำวิชำส่งอำจำรย์ 1-
2 คน ร่วมอบรม –ร่วมติวก่อนสอบ- 
mock test/พิจำรณำเลือกข้อสอบก่อน
ส่งให้ ศ.ป.ท. 

ครั้ง / ป ี
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2  
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2 ครั้ง 
 
 
 

5 คน 
 
 

2   
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2 ครั้ง 
(2คน) 

 
 

1 คน 

2   
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2   
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    2 ครั้ง 
 
 
 
     2 คน 
 

2   
 
 
 

1-2 
 

2 คร้ัง 
 
 
 

3 คน 
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AUN-QA –จ ำนวนอำจำรย์ที่มีส่วนร่วมใน
กำรอบรมแนวทำงกำรประเมินและกำร
ท ำงำนด้วยเกณฑ์ AUN-QA 
  - อำจำรย์ทุกแขนงวิชำเข้ำร่วมอบรม
ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจและเตรียมข้อมูล
ก่อนเข้ำรับกำรประเมิน AUN-QA แบบ
ภำยในจัดโดยฝ่ำยกำรศึกษำ (เป้ำหมำย 
ตัวแทนคณำจำรย์ แขนงวิชำละ 1 คน) 
 

แขนงวิชำ/ 
คน 

1      3  คน 
-ผศ.กุลวรำ 
-ผศ.อังสนำ 
-ผศ.ณัฐพงษ์ 
 
(อบรม 22 
มี.ค) 

1  1 
รศ.สุคนธ์ทิพย์ 

1  2 คน 
-อ.นิพนธ ์

- ผศ.เสำวลักษณ ์

1     7 คน 
-ผศ.รัชฎำ  
-รศ.อำภำ 
-รศ.ทัศนีย์ 
-ผศ.สุบิน 
-ผศ.ภิภพ 
-ผศ.ศุภวิทย ์
-รศ.อรอุมำ 
 

1       6 คน 
- ศ.ธีระศักดิ ์
- รศ.เพ็ญศรี 
- รศ.ดุษฎี 
- ผศ.ปรมำภรณ์ 
- รศ.จรินทร์  
- ผศ.อชิรวุธ 
- ผศ.สุพรรณิกำร์ 
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รอบ 12 
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 ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

4 จ านวน clinical practice guidelines 
- จ านวน clinical practice guidelines  

ในกลุม่ผู้ป่วยโรคพบบ่อยและโรคส าคัญ  
(เป้าหมาย 1 CPG/center หรือ 1 CPG /
แขนงวชิา) 

จ ำนวน N/A N/A 1 1 
-รศ.สุวดี 

1 3 
1.Oral cancer 

2. Maxillofacial 
deformities 

3. S-ECC with 
CHD 

1 2 
1. ผศ.ดร.ปิยะฉัตร 

พัชรำนุฉัตร 
(ร่วมกบั ศ.ศจี 

สััตยัุตม์ั) J Gerontol 
Geriatr Med. 2021; 

20(112-124) 
https://www.journ
alggm.org/article_p

df-PA21021.pdf 
2. Successful 

treatment of a 
child with 

Schwartz-Jampel 
syndrome using 
rapid maxillary 
expansion and 

CPAP. 
Peanchitlertkajorn 
S, Assawakawintip 
T, Pibulniyom M, 

Srisan P, 
Pungchanchaikul 
P, Jaroenying R. 

J Clin Sleep Med. 
2021 Mar 

1;17(3):601-604. 
doi: 

10.5664/jcsm.9028.  

1       3 
1. Perio Guideline 
:แนวทางปฏิบัติในการ
ดูแลผู้ป่วยรากเทียม
ในระยะคงสภาพ 
2. Work flow for 
Trigeminal 
Neuralgia (TN) 
patients 
3. Workflow for 
Temporomandib
ular Disorder 
(TMD) patients 

5 
 
 
 

จ ำนวนงำนวิจยัที่เป็น clinical study/ 
clinical outcome study หรือ
published case report ระดับชำติ/
นำนำชำต ิ

 -จ ำนวน clinical study/ clinical outcome 
study/ published case report เพื่อพัฒนำ
แนวทำงและผลกำร รักษำ (เป้ำหมำย 1 
study/center หรือ 1 study /สำขำวิชำ 
 
 
 

จ ำนวน 1 - 1 - 1      1 
  -ศ.ศจี 
 

1 1 
-ผศ.ปิยฉัตร 

(ร่วมกับ ศ.ศจี) 

1      1  
(ศ.ธีระศักดิ์)  
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 ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

 ด้านการวิจัย บัณฑิตศึกษาและวเิทศฯ                
6 ร้อยละของผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับนำนำชำติ (Scopus) กลุ่ม Q1, Q2 
ต่ออำจำรย์ทั้งหมด (นับปีปฏิทิน 2565) 

เรื่อง 4     4  เร่ือง 
ผศ.ณัฐพงษ์  

5    4  เร่ือง 
-รศ.นิวัตร 3 
-อ.เกตุสุภำ1 

 3 4 
-ผศ.สุทิน 2 

- ผศ.อังคณำ 1 
อ.เพ็ญศิริ 1 

9 7  เร่ือง 
-รศ.อำภำ 3 
-รศ.วรำนุช 1 
-รศ.พูนศักดิ์ 1 
-ผศ.รัชฎำ 1 
-อ.พุทธธิดำ
1 

7 6 เร่ือง 
1.รศ.วรำภรณ์+ ผศ.
ปรมำภรณ ์+รศ.
ดุษฎี = 1  
2.รศ.จรนิทร์ +รศ.
วรำนุช +อ.ดร.สวิตำ 
= 1  
3. ผศ.ปรมำภรณ์ = 
1  
4. ผศ.ปรมำภรณ์ +
ผศ.อชิรวุธ=1  
5.รศ.ฑีฆำยุ = 1  
6.รศ.นวรัตน ์= 1                                                                                                       

7  จ ำนวนนวัตกรรมที่ไดร้ับกำรทรัพย์สินทำง
ปัญญำ 
 

เรื่อง 1 0 1 2 
-รศ.นิวัตร 

1 0 1 1              
-รศ.อำภำ  

1 2 
-รศ.สมเกียรต ิ

8 จ ำนวนกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่
จัดอบรม/ ปี (CE) (นับเฉพำะที่เกบ็เงิน)  

โครงกำร 4 5  
โครงการ 

3 3  
โครงการ 

4 4  
โครงการ 

3 4  
โครงการ 

3 2  
โครงการ 

9 จ ำนวนเงินทุนวิจัยภำยนอก  
 
  

ล้ำนบำท 1 0 1 1 ทุน 
500,000 บาท 
- ผศ.ตุลำรัตน์  

1 0 2 3 ทุน 
8,473,500.- 

- รศ.พูนศักดิ์ 
- รศ.วรำนุช 
- อ.พุทธิดำ 

2      7 ทุน 
     3,806,190.- 
- ศ.ธีระศักดิ์ 3 
- ผศ.สุพรรณิกำร์ 1  
-รศ.สมเกียรติ 1  
-รศ.ดุษฎี 2 

10 โครงกำรในรปูแบบแผนบรูณำกำรกำรวิจัย 
 

โครงกำร 1 0 1 1 
- ผศ.ตุลำรัตน์ 

สุขโท 

1 0 1    4 เร่ือง 
1.Smile Train 
2.Operation  
  smile  
- รศ.พูนศักด์ิ 
3. ต้นแบบ m-
Health           - 
ผศ.ปฏิมำพร 

1     1 เร่ือง 
- ผศ.สุพรรณิกำร ์1 
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 ค่า
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ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

ค่า
เป้าหมาย  

ผลด าเนินงาน    
รอบ 12 เดือน 

4.NIH  
รศ.วรำนุช 

11 ร้อยละควำมพึงพอใจอำจำรย์ต่อหลักสูตร 
 

ร้อยละ 88 ป.โทร่วม 
=90.53 % 

88 ป.โทประดิษฐ์ 
=87.23 % 

88 ป.ชั้นสูงศัลย์ฯ 
 = 83.58 % 

88 ป.โทร่วม/+ 
ป.โทจัดฟัน 
=90.35 % 

88 ทุกหลักสูตร  
= 89.77% 

12 จ ำนวนหลักสตูรทีผ่่ำนกำรประเมนิ หลักสตูร/ผ่ำน 

1 
ป.โทร่วม 
=3.44 
ผ่ำน 

1 
ป.โทประดิษฐ์ 

= 3.33 
ผ่ำน 

1 
ป.ชั้นสูงศัลย์ฯ 

=3.63 
ผ่ำน 

1 

ป.โทร่วม/+ 
ป.โทจัดฟัน 

=3.38 
ผ่ำน 

1 
ทุกหลักสูตร  

=3.39 
ผ่ำน 

 
ร้อยละจ านวนข้อที่ผ่าน 

ตามเป้าหมาย (จำก 12 ข้อ) 

  เฉลี่ยทุกข้อ  
= 2.73 

บรรลุเปา้ 
=54.55% 

OKR ระดับ 3 

 

เฉลี่ยทุกข้อ  
= 4.27 

บรรลุเปา้ 
=85.42% 

OKR ระดับ 5 

 

เฉลี่ยทุกข้อ  
= 2.90 

บรรลุเปา้ 
=57.92% 

OKR ระดับ 3 

 

เฉลี่ยทุกข้อ  
= 4.55 

บรรลุเปา้ 
=91.07% 

OKR ระดับ 5 

 

เฉลี่ยทุกข้อ  
= 4.70 

บรรลุเปา้ 
=93.95% 

OKR ระดับ 5 
เกณฑ์ประเมิน   
ระดับ 1 บรรลุ OKR น้อยกว่า 20% 

ระดับ 2 บรรลุ OKR อย่างน้อย 20% 

ระดับ 3 บรรลุ OKR อย่างน้อย 40% 

ระดับ 4 บรรลุ OKR อย่างน้อย 60% 

ระดับ 5 บรรลุ OKR อย่างน้อย 80% 


