
 
                                                       
 
 
 

 
 
 
ผู้มาประชุม 

 

1. รศ. วรานุช ปิติพัฒน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   ประธาน  

2. ผศ. อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ. ภัทรมน รัตนาพันธุ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม   กรรมการ  

4. ผศ. รัชฎา   ฉายจิต รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ กรรมการ 

5. ผศ. อชิรวุธ สุพรรณเภสัช รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  กรรมการ 

6. ผศ. สุพรรรณิการ์  เรืองศรี แทน รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ    

7. รศ. จรินทร์ ปภังกรกิจ หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ช่องปาก กรรมการ 

8. รศ. ปัทมา  ชัยเลิศวณิชกุล หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ กรรมการ 

9. ผศ. วัชรินทร์   หอวิจิตร หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ กรรมการ 

10. ผศ. ศิริพงศ์ สิทธิสมวงศ์ หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ กรรมการ 

11. รศ. ดนัย ยอดสุวรรณ อาจารย์ประจ าคณะฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 

12. นายวิชาญ ธรรมวิรัตน์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการและเลขานุการฯ  

13. นางยุพิน บุญนาดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ครั้งที่  1 / 2563 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

เริ่มประชุมเวลา   09.10  น. 
 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์  ครั้งที่ 
1/2563 และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
1.1 สรุปรายรับ – รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์และงบเงินแผ่นดนิ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

ประธานเชิญรองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้  
คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยสรุปภาพรวม มีเงินรายรับ รวมจ านวน 16.98 ล้านบาท เมื่อ
รวมกับเงินส ารองสะสมที่ตั้งเป็นงบรายรับในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 36.59 ล้านบาท จึงเป็นผลท าให้มียอดรายรับ
รวมทั้งสิ้น 53.57 ล้านบาท และมีเงินรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 34.36 ล้านบาท ท าให้มียอดเงินรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 
19.21 ล้านบาท แต่เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายนของปีที่ผ่านมาพบว่า ปีงบประมาณ 2563 มียอดรายรับสะสมลดลง 
จ านวน 0.65 ล้านบาท และมียอดรายจ่ายสูงกว่าปีที่ผ่านมา จ านวน 8.48 ล้านบาท ทั้งนี้ส าหรับสรุปรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ปีงบประมาณ 2563 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูล ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบริหารก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณในปีต่อไปให้มีความเหมาะสม
และเป็นไปตามแผนฯ 
1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามภาระงานของต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3080/2562) เรื่อง หลักเกณฑ์        
การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามภาระงานของต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา ซึ่งออกประกาศเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
ก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชามีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนฯ โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสมของขนาดและภาระ
งบประมาณของคณะ และภาระงานที่รับผิดชอบของหัวหน้าสาขาวิชา ทั้งนี้ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
เดือนละ 5,600.-บาท โดยให้คณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงานเป็นผู้พิจารณา และให้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบเงิน
รายได้ของคณะ/ส่วนงาน ในการนี้ จึงเสนอหารือให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางและอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาตามประกาศฉบับดังกล่าวต่อไป ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้น าไปเสนอเพ่ือพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องและหาแนวทางด าเนินการใน
การจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าวต่อไป ในวาระท่ี 3.2 
1.3 แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัล / ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายชื่อบุคลากรผู้ที่ได้รับรางวัล หรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ประจ าเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. รศ.ดร. ดุษฎี หอมดี ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาปริทันตวิทยา  
2. ทีมบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ (Power Dent Team) ได้แก่ นางสาวภาวิณี วิเศษศักดิ์ นายธโนดม ปิวรัตน์ 

นางสาวนวรัตน์ ชนะบัว และนางสาวโดมสุดา โปร่งมณี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง (Guardian) ด้าน Innovation 
โดยรับมอบรางวัลจาก ดร.ณรงค์ชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ในชื่อผลงาน "DT Wealth Asset 
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Management เป็นแอพพลิเคชั่นส าหรับการจัดการครุภัณฑ์ให้ง่ายขึ้นภายในแอพเดียว" จากการส่งผลงานเข้าร่วมในงาน 
“ประกวดผลงานด้านการพัฒนาดิจิทัลในองค์กร (KKU Digital Transformation Academy & Contest)” จัดโดยฝ่ายพัฒนา
มหาวิทยาลัยดิจิทัล และกองบริหารงานกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความชื่นชมยินดี พร้อมขอเชิญเข้ารับมอบแจกันดอกไม้เพื่อแสดง
ความยินดีกับผู้ได้รับรางวัลหรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 14/2562 เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2562 

ประธานเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ 14/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมี่ข้อแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ทบทวนการขออนุมัติกรอบอัตราใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบท่ี 1) 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนการขออนุมัติกรอบอัตราใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบที่ 1) สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 14/2562 ในวันที่ 12 
ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่ฝ่ายยุทธศาสตร์น าเสนอโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากที่ประชุม
คณะอนุกรรมการด้านแผนและอัตราก าลังฯ แล้ว รวมจ านวน 28 อัตรา ประกอบด้วย 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 6 อัตรา  
2. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ประเภทสนับสนุน จ านวน 10 อัตรา  
3. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 12 อัตรา  
แต่เนื่องจาก เมื่อวิเคราะห์ภาระงานของโรงพยาบาลทันตกรรม ในด้านการให้บริการรักษาทางทันตกรรมที่มีภาระ

งานเพ่ิมข้ึน ตามสัดส่วนจ านวนผู้ป่วยทางทันตกรรมที่มีจ านวนมากข้ึน ประกอบกับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการเพ่ือ
รองรับศูนย์ความเป็นเลิศด้านทันตกรรม และMedical Hub รวมทั้งเตรียมการเปิดให้บริการคลินิกทันตกรรมผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยที่มีความต้องการพิเศษ จึงเสนอขออนุมัติกรอบอัตราใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม) ต าแหน่งทันตแพทย์ 
จ านวน 3 อัตรา โดยจะส่งผลให้จ านวนกรอบอัตราที่เสนอขออนุมัติ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบที่ 1) รวมเป็นจ านวน 
31 อัตรา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ในการนี้ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม ได้แจ้งเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนอัตราก าลังของ
โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์  และMedical Hub เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่เสนอ โดยให้ขออนุมัติกรอบอัตราใหม่
พนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบที่ 1) เพิ่มเติม รวมเป็นจ านวน 31 อัตรา ประกอบด้วย 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 6 อัตรา 
2. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ต าแหน่งทันตแพทย์ จ านวน 3 อัตรา 
3. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินแผ่นดิน ประเภทสนับสนุน จ านวน 10 อัตรา  
4. พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 12 อัตรา  
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(หากเปิดรับจากลูกจ้างชั่วคราวของคณะฯ และเมื่อได้รับคัดเลือกแล้ว ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวอัตราเดิมจะต้องถูกยุบไป) 
ทั้งนี้ ขอให้งานยุทธศาสตร์ ด าเนินการต่อไป โดยให้เขียนหลักการและเหตุผลในการขออัตราก าลังให้ชัดเจนและ

ครอบคลุมมากที่สุด รวมทั้งข้อมูลภาระงานใหม่ที่เพ่ิมข้ึนหรือรองรับแผนการขยายงานของคณะฯ ในอนาคตด้วย 
3.2 การจ่ายเงินค่าตอบแทนหัวหน้าสาขาวิชา คณะทันตแพทยศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง 

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามภาระงานของต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา ของ

คณะทันตแพทยศาสตร์ สืบเนื่องจากประเด็นข้อหารือตามเอกสารการประชุมวาระที่ 1.2  ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
ภายในคณะฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3080/2562) เรื่อง 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามภาระงานของต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา ออกประกาศเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 ซึ่งก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชามีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนฯ โดยให้พิจารณาตามความเหมาะสมของขนาดและภาระ
งบประมาณของคณะ และภาระงานที่รับผิดชอบของหัวหน้าสาขาวิชา ทั้งนี้ การก าหนดอัตราค่าตอบแทนต้องไม่เกิน   
เดือนละ 5,600.-บาท โดยให้คณะกรรมการประจ าคณะ/ส่วนงานเป็นผู้พิจารณา และให้ด าเนินการเบิกจ่ายจากงบเงิน
รายได้ของคณะ/ส่วนงาน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการ ให้ด าเนินการดังนี้ 
1. ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 5 สาขาวิชา ในอัตรา 5,600.-บาท/คน/เดือน ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 3080/2562) ข้อ 5  โดยเริ่มตั้งแต่วันที ่20 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป 
2. ให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าแขนงวิชา 4 แขนงวิชา (หรือหัวหน้าแขนงวิชาซึ่งมิได้ด ารง

ต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา) ในอัตรา 3,000 บาท/คน/เดือน ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 782/2561) ข้อ 4.1 
โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ  

รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์   
ช่องปากฯ เนื่องจาก ผศ.ศิริพงษ์ สิทธิสมวงษ์ มีความประสงค์จะขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาฯ เพ่ือท า
ผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ โดยได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมสาขาวิชาฯ แล้ว และได้เสนอให้พิจารณาเลือกรายชื่อบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
1263/2560) และตามประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 47/2561) ข้อ 2 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้  

1. กรรมการประจ าคณะ จากคณาจารย์ประจ า จ านวน 2 ท่าน คือ  (เพ่ือเลือก 1 ท่าน)  
    1.1  รศ.ดนยั ยอดสุวรรณ          1.2  ผศ.วชัรินทร ์หอวิจติร 
2. หัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน จ านวน 2 ท่าน คือ (เพ่ือเลือก 1 ท่าน) 

2.1 หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน    2.2 หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ 
3. อาจารย์ภายนอกสาขาวิชา จ านวน 4 ท่าน คือ (เพ่ือเลือก 2 ท่าน) 

3.1 รศ.ดร.แสงโสม ประจะเนย์      3.3 อ.ดร.สุชาติ วงศ์ขันตี 
3.2 ผศ.ดร.รัชฎา ฉายจิต             3.4 รศ.อรอุมา อังวราวงศ์ 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้หน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาหัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ รวม 4 ท่าน ประกอบด้วย  

1. กรรมการประจ าคณะ จากคณาจารย์ประจ า คือ รศ.ดนยั ยอดสุวรรณ 
2. หัวหน้าสาขาวิชาอ่ืน คือ หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน 
3. อาจารย์ภายนอกสาขาวิชา คือ 1 ผศ.ดร.รัชฎา ฉายจิต  และ 2 อ.ดร.สุชาติ วงศ์ขันตี      

4.2 การขอรับประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน (นางปรดา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

สูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสายสนับสนุน จ านวน 1 ราย ของ นางปรดา เพชรสุก ปัจจุบันต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ซึ่งเป็นบุคลากรสังกัดงานวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กองบริหารงานคณะทันต
แพทยศาสตร์ มีความประสงค์ขอเข้ารับการประเมินเพ่ือก าหนดต าแหน่งและพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ใน
ต าแหน่ง “นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ” ทั้งนี้ โดยเอกสารและผลงานประกอบการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคคล
ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานพนักงานมหาวิทยาลัยของคณะฯ ในเบื้องต้นแล้ว เมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ ผู้ขอเข้ารับการประเมินฯ ได้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข รวมทั้งตรวจสอบเอกสารและผลงานให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าวตามที่เสนอ โดยขอให้ นางปรดา เพชรสุก 
แก้ไขผลงานและเอกสารตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ตรวจสอบเอกสารและจัดชุดเอกสารพร้อมหลักฐานต่างๆ       
อย่างครบถ้วน ส่งให้หน่วยทรัพยากรบุคคล เพ่ือด าเนินการจัดส่งไปยังกองทรัพยากรบุคคลต่อไป 
4.3 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพิ่มเติมแก่พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่นส าหรับต าแหน่ง

ที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปีงบประมาณ 2563 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมแก่พนักงาน

มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) ประจ าปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) รวมจ านวน 55 คน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 781/2561) โดยในปีงบประมาณ 2562 ที่ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ครั้งที่ 15/2561 มีมติเห็นชอบก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทน พ.ต.ส. เป็นรายไตรมาส (ทุกรอบ 3 เดือน) ให้แก่พนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านทันตแพทย์ของผู้ที่ลงปฏิบัติงานบริการรักษาผู้ป่วยในคลินิกทันตกรรมพิเศษใน       
เวลาราชการ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อเดือน หรือโดยเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อ 3 เดือน ซึ่งให้จ่ายค่าตอบแทน
แก่ทันตแพทย์เต็มจ านวนในอัตราค่าตอบแทนตามที่ก าหนด และให้จ่ายค่าตอบแทน พ.ต.ส. แก่พนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งเภสัชกร/นักรังสีการแพทย์/นักกายภาพบ าบัด ร้อยละ 80 และต าแหน่งพยาบาล  ร้อยละ 50 ของอัตรา
ค่าตอบแทนที่ก าหนดตามประกาศฯ ตามเอกสารประกอบการประชุม  

ในการนี้ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม ได้เสนอข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสรุปยอดเงินค่าตองแทน พ.ต.ส. 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 และกราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. กับจ านวนเงินรายได้ในการ
ให้บริการของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเวลาราชการ ตลอดปีงบประมาณ 2562 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวน
อัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. ปีงบประมาณ 2563 ตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ  โดยให้จ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. ประจ าปีงบประมาณ 
2563 แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในคณะฯ ในอัตราและหลักการเดียวกันกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทั้งนี้ โดยขอให้ฝ่ายบริหารและหน่วยการเงินฯ ด าเนินการต่อไป และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมร่วมกับ
หัวหน้าสาขาวิชา ก ากับดูแลพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดให้ความร่วมมือในการลงปฏิบัติงานให้บริการเพ่ือหา 
รายได้เพ่ิม รวมทั้งหาแนวทางพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการต่อไป 
4.4 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 

ปีงบประมาณ 2563 (เพิ่ม 2 คน)   
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้        

แก่เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (เพ่ิมเติม) เนื่องจากมีบุคลากรบรรจุใหม่ซึ่งปฏิบัติงานในสังกัด
โรงพยาบาลทันตกรรม ต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 2 คน ได้แก่ นางสาวธัญลักษณ์ แปลงไธสง และนางสาวพัชราภา 
แก่นเมืองเก่า ในอัตราคนละ 450.-บาท (สี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ต่อเดือน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ   
ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2562 และตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  782/2561) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ทั้งนี้ โดยเจ้าหน้าที่ทั้ ง 2 คนดังกล่าว ได้ผ่าน    
การประเมินผลงานแรกเข้าปฏิบัติงานแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ  ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพ่ิมเติมแก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ในต าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 2 คน ได้แก่ นางสาวธัญลักษณ์ 
แปลงไธสง และนางสาวพัชราภา แก่นเมืองเก่า ในอัตราคนละ 450.-บาท (สี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ต่อเดือน ทั้งนี้ โดยให้เบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
4.5 การขอปรับแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการ คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ และขออนุมัติปรับ
แผนการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ านวน 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการอบรมระยะสั้นส าหรับทันตแพทย์ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกับทันตแพทย์ประจ าครอบครัวและทันตแพทย์ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และเพ่ือส่งเสริมให้ทันตแพทย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ใหม่ซึ่งก าลังจะเข้าสู่ระบบการท างานของกระทรวงสาธารณสุข ให้สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพผู้สูงวัยกับระบบ
บริบาลสุขภาพปฐมภูมิและทันตกรรมครอบครัวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการความร่วมมือ 

การปฏิบัติงาน 
กลุ่ม
ที่ 

ลักษณะงาน 
อนุมัติให้จ่ายคา่ตอบแทน 

 พ.ต.ส. ปีงบประมาณ 2563 
ด้านการพยาบาล 1 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล          50%   500  บาทต่อเดือน 

2 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล IP, IC, OR 50%   750  บาทต่อเดือน 
3 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิสัญญี/จบหลักสูตรพยาบาลขั้นสูงฯ 50% 1,000  บาทต่อเดือน 

ด้านเภสชักรรม 1 ปฏิบัติงานหน้าที่เภสัชกรรม/ เภสัชกร 80% 1,200  บาทต่อเดือน 
ด้านรงัสีการแพทย ์ 1 ปฏิบัติงานหน้าที่รังสีการแพทย์/ นักรังสีการแพทย ์ 80%    800  บาทต่อเดือน 
ด้านกายภาพบ าบัด 1 ปฏิบัติงานหน้าที่กายภาพบ าบัด 80%    800  บาทต่อเดือน 
ด้านทนัตแพทย ์ 1 ปฏิบัติหนา้ที่ทนัตแพทย์ 100% 5,000  บาทต่อเดือน 
 2 ปฏิบัติหนา้ที่ทนัตแพทย์และไดร้ับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

ทางทนัตแพทย์หรือสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 
100% 7,500  บาทต่อเดือน 

 3 ปฏิบัติหน้าที่ทันตแพทย์และได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชพีทันตกรรมในสาขาต่างๆ  จากทนัตแพทยสภา 

100% 10,000  บาทต่อเดือน 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

(Memorandum of Understanding: MOU) ขององค์กรผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่ งประเทศไทย 
(อ.บ.ท.ท.) ประกอบด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์ของรัฐบาล 11 มหาวิทยาลัย กับกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้มีการท า
บันทึกข้อตกลง เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2560 ว่าด้วยความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่อง
ปาก โดยมีก าหนดจะจัดอบรมฯ ในวันที่ 6-10 เมษายน 2563 ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
มีค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ จ านวน 382,500 บาท จากงบการศึกษาต่อเนื่องและค่าลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมอบรม ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ  ตามที่เสนอ โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ และหน่วยบัณฑิตศึกษา
และการศึกษาต่อเนื่อง ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
4.6 สรุปผลการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 (เพิ่มเติม) 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปผลการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น   
ปีการศึกษา 2562 (เพ่ิมเติม) ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และขอให้งานการศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป  
4.7 สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปการแก้ผลการเรียนที่ เป็น  I ของนักศึกษาระดับ    
ปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 
 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และขอให้งานการศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป  
4.8 สรุปผลการเรียน ของนักเรียนผู้ช่วยทันตแพทย์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปผลการเรียน ของนักเรียนผู้ช่วยทันตแพทย์ ประจ าภาคต้น    
ปีการศึกษา 2562 (เพ่ิมเติม) ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการเรียน ระดับปริญญาตร ีประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562  
ท่ี รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 553631 COMPREHENSIVE DENTAL CLINIC I 76         75 1   

2 555631 COMPREHENSIVE DENTAL CLINIC I 1         1    

3 DT101101 APPRECIATION IN AESTHETIC DIMENSIONS OF 
HURMANKIND 

65 64  1          

 
 
 

 

สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562  
ท่ี รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 567322 COMPLETE DENTURE LABORATORY I 1     1        

 
 
 

 

สรปุผลการเรยีน ของนักเรียนผู้ช่วยทันตแพทย์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562   
ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 550 023     ปฏิบัติการคลินิก 2 15 1 6 3 1    4    F เนื่องจาก
นักเรียน 

ไม่มาเรียน 
2 564 001    ทันตกรรมชุมชน 15 2 3 7 2 1   1    

3 565 002    วิทยาเอ็นโดดอนต ์ 15 2 1 4 1 4   2 1   

4 566 001    ศัลยกรรมช่องปาก 15 8 6      1    
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

 
 
 
 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และขอให้งานการศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป  
4.9 การสอบภาคปฏิบัติส าหรับทันตแพทย์ที่ส าเร็จการศึกษาได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดสอบภาคปฏิบัติส าหรับทันตแพทย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาของต่างประเทศที่ทันตแพทยสภารับรอง ทั้งนี้ โดยได้สอบผ่านการประเมินและ
รับรองความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม เพ่ือขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ    
ทันตกรรมจากทันตแพทยสภา ภาคทฤษฎี ขั้นตอนที่ 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศปท.) จึงได้แจ้งประกาศรายชื่อทันตแพทย์ผู้มีสิทธิ์สอบและสถาบัน   
จัดสอบเพ่ือประเมินและรับรองความรู้ความสามารถทางด้านทักษะคลินิกทันตกรรม (ภาคปฏิบัติ) ประจ าปี 2562 ส าหรับ
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาทันตแพทยศาสตรบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่ทันตแพทยสภารับรอง (ตามประกาศ 
ศปท. ฉบับที่ 14/2562) โดยมีรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคปฏิบัติ ที่สถาบันจัดสอบคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น จ านวน 4 ราย ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ทั้งนี้ โดยเบื้องต้น ในระยะ 3 เดือนแรก ทันตแพทย์ทั้ง 4 รายดังกล่าวจะฝึกปฏิบัติการรักษาคนไข้จริงในคลินิก 
ทันตกรรม ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์/ทันตแพทย์ที่จะให้ค าแนะน าเสมือนเป็นนักศึกษาของคณะฯ เพ่ือเป็น    
การฝึกทักษะการปฏิบัติการหรือปรับทักษะขั้นพื้นฐานในการรักษาทางทันตกรรมก่อน และเมื่อประเมินผลเบื้องต้นแล้ว
เห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติและความสามารถในระดับเหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานจึงจะรับเข้าฝึกปฏิบัติงานคลินิก      
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทันตแพทย์ขั้นต่อไปอีกประมาณ 1 ปี เพ่ือเข้าสอบประเมินและรับรองความรู้ความสามารถ
ทางด้านทักษะคลินิกทันตกรรม (ภาคปฏิบัติ) ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมตามขั้นตอนต่อไป 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นสมควรให้ฝ่ายการศึกษา ประสานงานกับสาขาวิชาและโรงพยาบาล
ทันตกรรมเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 

1. ให้นัดประชุมร่วมกับหัวหน้าสาขาวิชา/แขนงวิชาเพ่ือหาแนวทางในการจัดตารางฝึกปฏิบัติงานคลินิกและวิธีการจัด
สอบให้ชัดเจน 

2. เสนอแนะให้ฝ่ายการศึกษา ควรมีการวางแผนงานร่วมกับสาขาวิชา/แขนงวิชาและโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือหา
วิธีการและแนวทางบริหารจัดการหรือระบบที่สามารถรองรับการฝึกปฏิบัติงานที่เหมาะสม ทั้งด้านอาจารย์ผู้สอน และคลินิก
ทันตกรรมที่เป็นสถานฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมอย่างรอบด้านก่อนจึงให้แจ้งทันตแพทย์ผู้มีสิทธิ์สอบ เพ่ือ
ประสานงานการเข้ามาฝึกปฏิบัติงานดังกล่าวต่อไป 

3. ขอให้หารือกับงานคลังและพัสดุ เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณค่าใช้จ่าย การเบิกจ่ายเงินส าหรับการจัดสอบ
และค่าตอบแทนของอาจารย์/สาขาวิชา ที่ดูแลควบคลุมการฝึกปฏิบัติงานและการจัดสอบดังกล่าวให้มีความชัดเจนต่อไป 
4.10 การขออนุมัติเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ต ารา/หนังสือ ของ รศ.ดร.นิวัตร จันทร์เทวี 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ต ารา/หนังสือ    
คณะทันตแพทยศาสตร์ งวดที่ 1/2563 ของ รศ.ดร.นิวัตร จันทร์เทวี อาจารย์สังกัดสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ เพ่ือการ
จัดพิมพ์หนังสือ จ านวน 1 เรื่อง “การบูรณะฟ้ืนฟูสภาพช่องปาก (Oral Rehabilitation)” เป็นจ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่

 

สรปุผลการเรยีน ของนักเรียนผู้ช่วยทันตแพทย์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562   
ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

5 567 001    ทันตกรรมประดิษฐ์ 15 1 3 2 5 2   2     

6 568 001     ปริทันตวิทยา 15 2 2 2 2 2 1  4    
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

เกินวงเงิน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2057/2558) เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนการจัดพิมพ์ต าราหรือหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ และได้รับความเห็นชอบในหลักการ
จากฝ่ายการศึกษาและคณะกรรมการส่งเสริมการจัดพิมพ์ต าราหรือหนังสือฯ รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม    

มติ ที่ประชุมขอให้น าเรื่องดังกล่าวไปบรรจุเป็นวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ     
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ตามรอบการพิจารณาเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ต ารา/หนังสือของคณะฯ (เดือนกุมภาพันธ์ และ
สิงหาคม) ที่ก าหนดไว้ในประกาศว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 
4.11 สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น  I ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
 
 
 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป 
4.12 การพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการของคณะฯ ส าหรับทันตแพทย์และบุคลากรสายสนับสนุน   

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการ     
ของคณะฯ ส าหรับทันตแพทย์และบุคลากรสายสนับสนุน งวดที่ 2/2563 จ านวน 18 คน รวมวงเงิน 154,500.-บาท (หนึ่ง
แสนห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ เมื่อวันที่           
8 มกราคม 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. นางปรดา เพชรสุก จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 8,500.-บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน
การฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรเรื่อง “ความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ รุ่นที่ 7”  ในวันที่ 
15–17 มกราคม 2563 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

2. นางกิติพร ไชโยกุล นางยุพิน บุญนาดี  นางอุไร ค าสวาท  นางขวัญทิมา อัจฉริยาการุณ  น.ส.จิรภา วรรณค า     
น.ส.ชุติกาญจน์ พลซักซ้าย น.ส.กนกวรรณ วงศ์อินทร์อยู่ น.ส.ศุกร์สวัสดิ์ แสนประเสริฐ  น.ส.มยุรี สุทธิวงษ์วัฒนา นางยุวดี 
ศรีศิริ นางสมร แสงชัย นางยมนา วงศ์นาค และ นายธโนดม ปิวรัตน์ จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน คนละ 8,500.-บาท (แปด
พันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการ ของ ปขมท. เรื่อง “การพัฒนางานบริการใน
มหาวิทยาลัย ยุค Digital Disruptive” ในวันที่ 20–21 มกราคม 2563  ณ  ส านักบริหารวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3. นายพิบูรณ์ เหง้าณี จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 8,500.-บาท (แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุน
สนับสนุนการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรเรื่อง “การจัดท าเอกสาร Safety Data Sheet” รุ่นที่ 2 ในวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสารและของเสียอันตราย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ 

4. น.ส. ชญากานต์ มอญขาม และนางวรรณา ไตรพินิจกุล จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน คนละ 8,500.-บาท  
(แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากร 

 

สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562  
ท่ี สาขาวิชา / รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P S หมายเหตุ 

 ระดับปริญญาโท สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกทันตกรรมบูรณะ             

1 DT357103 ESTHETIC DENTISTRY 5 2 3           1/2562 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

และสหวิชาชีพในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้บกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา” ในวันที่ 19–21 กุมภาพันธ์ 2563        
ณ สถาบันราชานุกูล กรมสุขภาพจิต กรุงเทพฯ 

5. น.ส. ภคอร สินธุรักษ์ จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการสร้างสิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน “เครื่องพิมพ์ (Printer) ตัดซองซิลอัตโนมัติ” 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
4.13 การพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการของคณะฯ ส าหรับอาจารย ์  

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรเงินกองทุนพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการของ
คณะฯ ส าหรับอาจารย์ งวดที่ 2/2563 จ านวน 6 คน รวมวงเงิน 40,000.-บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. รศ.ดร.ศจี สัตยุตม์ จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุน
การฝึ กอบรมหลั กสู ตร “Essential Regulatory Requirements for Medical Device Approval” ในวันที่  27-28 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย กรุงเทพฯ 

2. รศ.ดร.ธีระศักดิ์ ด ารงรุ่งเรือง จ านวนเงิน 10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค ์ชื่อผลงาน “ชุดอุปกรณ์ฉายคลื่นพลังงานแสงแบบปรับอัตโนมัติได้ส าหรับถาดเลี้ยงเซลล์” 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
4.14 พิจารณาการจัดสรรเงินกองทุนการชดใช้เงินของผู้ผิดสัญญาเพื่อศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ 

ประธานเชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกจากที่ประชุม และเสนอแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ ให้ที่ประชุมพิจารณา      
การจัดสรรเงินกองทุนการชดใช้เงินของผู้ผิดสัญญาเพ่ือศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ งวดที่ 2/2563 จ านวน 2 คน รวม
วงเงิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) ของ รศ.ดร.ธีระศักดิ์ ด ารงรุ่งเรือง และ ผศ.ดร.สุพรรณิการ์ เรืองศรี 
จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกิน คนละ 60,000.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นเงินสมทบทุนสนับสนุนการไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ แบบ Poster ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ  The 2020 IADR/AADR/CADR General 
Session & Exhibition ในวันที่  18 - 21 มีนาคม 2563 ณ Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนฯ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
4.15 การสมัครขอรับทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนอาจารย์ชาวไทยไปสอนและหรือวิจัย ณ ต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2563 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการสมัครขอรับทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยนอาจารย์     
ชาวไทยไปสอนและหรือวิจัย ณ ต่างประเทศ (Thai Visiting Scholar) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ างวดที่ 1/ 2563 ของ 
รศ.ดร.นวรัตน์ วราอัศวปติ เจริญ จ านวน 150,000.-บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือไปเป็นอาจารย์สอนหรือวิจัย    
ณ Harvard School of Dental Medicine ประเทศสหรัฐอเมริกา ในวันที่  1 กันยายน 2563 - 2 ตุลาคม 2563 ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

4.16 การสมัครขอรับทุนเพื่อเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการฯ ในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ 
ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องออกจากที่ประชุม และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการสมัคร

ขอรับทุนเพ่ือเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ การแสดงผลงานทางศิลปะ การออกแบบสถาปัตยกรรม
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  ในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ ประจ างวดที่ 3/2563 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ านวน 2 คน ได้แก่ รศ.ดร.วรานุช ปิติพัฒน์ และ รศ.ดร.เข็มพร กิจสหวงศ์ จ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ   
70,000.-บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นเงินสมทบทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ ในงานประชุม
วิชาการนานาชาติ  The 2020 IADR/AADR/CADR General Session & Exhibition ในวันที่  18 - 21 มีนาคม 2563       
ณ Washington D.C. ประเทศสหรัฐอเมริกา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
4.17 การสมัครรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยการพัฒนาประสิทธิภาพงานประจ า มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการสมัครขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานประจ า (Routine to Research) มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน  2  โครงการ  ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. โครงการ “การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บส าหรับระบบการจัดการข้อมูลสารเคมีในห้องปฏิบัติการวิจัย      
คณะทันตแพทยศาสตร์” เสนอของบประมาณสนับสนุนจ านวน 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมี นายพิบูรณ์ เหง้าณี 
ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย นางปรดา เพชนสุก ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ เป็น
ผู้วิจัยร่วม และมี ผศ.ดร. สุพรรณิการ์ เรืองศรี ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เป็นที่ปรึกษาโครงการ มีระยะเวลาท าวิจัย 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2563  ณ ห้องปฏิบัติการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์  

2. โครงการ “การศึกษาแนวทางในการสื่อสารและให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้วยดิจิทัลไซเนจ”  
เสนอของบประมาณสนับสนุนจ านวน 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) โดยมี นายศานิต บัวนิล ต าแหน่งพนักงาน
วิทยาศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย  นายพิบูรณ์ เหง้าณี ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ เป็นผู้วิจัยร่วม และมี     
ผศ.ดร. สุพรรณิการ์ เรืองศรี ต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เป็นที่ปรึกษาโครงการ มีระยะเวลาท าวิจัยตั้งแต่เดือนมีนาคม – 
กรกฎาคม 2563  ณ ห้องปฏิบัติการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดี / หัวหน้าสาขาวิชา/ กรรมการฯ 
5.1 รายงานผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ เพื่อย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          

เงินงบประมาณแผ่นดิน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (1 อัตรา) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ 

เพ่ือย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ประเภทสนับสนุน เพ่ือปฏิบัติงาน
ในสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ ต าแหน่งพยาบาล เลขประจ าต าแหน่ง 6268 จ านวน 1 อัตรา โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ได้พิจารณาด าเนินการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2563 ผลปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นางมาริณี 
ไชยวงษ์ ต าแหน่งพยาบาล เลขประจ าต าแหน่ง 6268  ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามผลการคัดเลือกฯ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

5.2 การจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน ด้านการจัดการทั่วไป และด้านการให้บริการรักษาพยาบาล คณะทันตแพทยศาสตร์ 
          รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอถอนวาระเรื่องดังกล่าว (โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการจ้างเหมาฯ ตามระเบียบต่อไป) 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
5.3 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในคณะฯ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ-รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ
ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย 
จ านวน 420,821.93 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ 4,411 ราย เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา พบว่ามีรายรับเพ่ิมขึ้นคิดเป็น 
ร้อยละ 8.18 และมียอดรายจ่ายเพ่ิมข้ึนค่อนข้างมาก คิดเป็นร้อยละ33.92  จึงท าให้มีก าไรสุทธิลดลงเมื่อเทียบกับเดือน
ตุลาคม 2562 คิดเป็นร้อยละ 71.37 พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบรายได้รายเดือน โดยแยกข้อมูลสถิติตามประเภทที่
ให้บริการรักษา และกราฟเปรียบเทียบรายได้คลินิกทันตกรรมพิเศษ ในเวลาราชการ( ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม – 30 พฤศจิกายน 
2562) รวมทั้งกราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลรายได้ของคลินิกทันตกรรมพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลในการบริหารงบประมาณและการหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมรายได้ รวมทั้งควรศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ เพ่ือหาแนวทางพัฒนาการ
ด าเนินกิจการของคลินิกทันตกรรมพิเศษของคณะฯ ต่อไป 
5.4 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลนิิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ
ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ศูนย์บริการสู่ชุมชน ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 โดยสรุปมีรายรับสูงกว่า
รายจ่าย จ านวน 257,612.40 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวน 754 ราย และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาพบว่า มียอด
รายรับลดลง แต่รายจ่ายเพ่ิมขึ้น จึงเป็นผลท าให้มีรายได้สุทธิลดลงเมื่อเทียบกับเดือนตุลาคม 2562 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมี
การควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการเบิกจ่ายและใช้วัสดุให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบรายได้ ของ
คลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2558-ปัจจุบัน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการเพ่ือการ
เพ่ิมรายได้และประสิทธิภาพของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองต่อไป 
5.5 ก าหนดการตรวจประเมินโรงพยาบาลทันตกรรมของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบก าหนดการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินระดับการ
พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลทันตกรรม โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA)  
ในวันที่ 31 มกราคม 2563 ทั้งนี้ ซึ่งจะเป็นการตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินระดับการพัฒนาคุณภาพ ขั้นที่ 1 เพ่ือทบทวน
การด าเนินการ 12 กระบวนงานเพื่อการปรับปรุงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน HA ของโรงพยาบาลทันตกรรม โดยใน
เบื้องต้น ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมจะจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือรองรับการตรวจเยี่ยมดังกล่าว อาทิ ข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงพยาบาลทันตกรรม ประวัติและผลงาน รายงานผลการประเมินตนเอง การพัฒนาและความก้าวหน้า              
การด าเนินการ 12 กิจกรรมทบทวน เป็นต้น ในการนี้ จึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมต้อนรับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ ใน
วันดังกล่าว โดยฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมจะท าหนังสือเชิญและรายละเอียดก าหนดการกิจกรรมแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว)     

5.6 ปฏิทินก าหนดการและแนวทางการจัดท างบประมาณเงินรายได้ (งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบปฏิทินก าหนดการและแนวทางการจัดท างบประมาณเงิน

รายได้ (งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยกองยุทธศาสตร์แจ้งให้คณะ/ส่วนงาน พิจารณาทบทวนแผน/ผล 
การด าเนินงานโดยรวมของส่วนงาน หากมีความจ าเป็นที่เร่งด่วนและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
ให้ส่วนงานสามารถขอตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมในช่วงกลางปี โดยให้จัดท ารายละเอียดและส่งค าของบประมาณเงินรายได้    
(งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ 2563 ผ่าน Google Drive ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2563 ดังนั้น จึงขอให้สาขาวิชา/
แขนงวิชา/หน่วยงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและต้องการจะของบประมาณเงินรายได้กลางปี ขอให้จัดท าข้อมูลรายละเอียด
ส่งให้งานยุทธศาสตร์ ภายในวันที่ 18 มกราคม 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้งานยุทธศาสตร์ประสานงานกับสาขาวิชา/หน่วยงาน เพ่ือด าเนินการต่อไป       
ทั้งนี้ โดยหลักการขอความร่วมมือในการของบประมาณกลางปีดังกล่าว หากเห็นว่ายังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ไม่ควรเสนอ
ของบลงทุน/ สิ่งก่อสร้าง และให้งานยุทธศาสตร์ รวบรวมข้อมูลน าเสนอคณะกรรมการแผนงบประมาณฯ พิจารณากลั่นกรอง
เบื้องต้น ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (วาระพิเศษ) ในวันที่ 28 มกราคม 2563 เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป 
5.7 การเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบการขอการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    
คณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร และเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยผ่าน       
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ แล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (ฉบับปี 
พ.ศ. 2561) เปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2561) เพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 7 ท่าน 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ช่องปาก (ฉบับปี พ.ศ. 2561) เพ่ิมเติมรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 5 ท่าน 

มติ ที่ประชุมรับทราบและขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป        
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 การเสนอชื่อศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2562 

รองคณบดี ฝ่ ายการศึ กษา เสนอให้ ที่ ประชุม พิ จารณาการเสนอชื่ อศิษ ย์ เก่ าแห่ งความภาคภู มิ ใจ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2562 โดยสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ขอให้สมาคม/ชมรมศิษย์เก่า
พิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่าที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือเข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติ “ศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจ”      
ในงาน “วันคืนสู่เหย้า เรารัก มข. ปี 2562” ในวันที่ 25 มกราคม 2563 ในการนี้ หน่วยพัฒนานักศึกษาฯ ได้เวียนแจ้งส่วนที่
เกี่ยวข้องแล้วแต่ยังไม่ผู้ใดเสนอชื่อศิษย์เก่าเพ่ือคัดเลือกเข้ารับรางวัลดังกล่าว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ถอนวาระเรื่องดังกล่าว (โดยให้ชมรมศิษย์เก่าฯ พิจารณาด าเนินการต่อไป) 
 

เลิกประชุมเวลา   13.20  น. 

นายวิชาญ  ธรรมวิรัตน์ 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ นางยุพิน  บุญนาดี 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการฯ 

ผู้จดรายงานและพิมพ์รายงานการประชุม 
 


