
 
                                                       
 
 
 

 

 
 
ผู้มาประชุม 

 

1. รศ. วรานุช ปิติพัฒน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   ประธาน  

2. ผศ. อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ. ภัทรมน รัตนาพันธุ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม   กรรมการ  

4. ผศ. รัชฎา   ฉายจิต รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ กรรมการ 

5. ผศ. อชิรวุธ สุพรรณเภสัช รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  กรรมการ 

6. ผศ. สุพรรรณิการ์ เรืองศรี แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ    

7. รศ. จรินทร์ ปภังกรกิจ หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ช่องปาก กรรมการ 

8. รศ. ปัทมา  ชัยเลิศวณิชกุล หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ กรรมการ 

9. ผศ. วัชรินทร์   หอวิจิตร หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ กรรมการ 

10. รศ. พูนศักดิ์   ภิเศก หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน กรรมการ 

11. ผศ. ศิริพงศ์ สิทธิสมวงศ ์ หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ กรรมการ 

12. รศ. ดนัย ยอดสุวรรณ อาจารย์ประจ าคณะฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 

13. นายวิชาญ ธรรมวิรัตน์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการและเลขานุการฯ  

14. นางยุพิน บุญนาดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 
 

ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
 

 -    
 

ผู้ร่วมประชุม   
 

1.  นางสาวนวรัตน์ ชนะบัว นักวิชาการศึกษา  

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ครั้งที่   3 / 2563   

วันอังคารที ่  25  กุมภาพนัธ์  2563 
ณ  ห้องประชุมอิศระ ยกุตะนันทน์  ส านักงานคณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

เริ่มประชุมเวลา   09.10  น. 
 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์  ครั้งที ่
3/2563 และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
1.1 สรุปรายรับ–รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้และงบเงินแผ่นดิน คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนธันวาคม 2562 

ประธานเชิญรองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้     
คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนธันวาคม 2562 โดยสรุปมีเงินรายรับรวมจ านวน 26.76 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงิน
ส ารองสะสมที่ตั้งเป็นงบรายรับในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 36.59 ล้านบาท เป็นผลท าให้มียอดรายรับรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 63.36 ล้านบาท และมีเงินรายจ่ายจ านวน 44.12 ล้านบาท ท าให้มียอดเงินรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน      
19.24 ล้านบาท และเมื่อเทียบกับเดือนธันวาคมของปีที่ผ่านมาพบว่า ปีงบประมาณ 2563 มียอดรายรับสะสมสูงขึ้น 
จ านวน 4.54 ล้านบาท และมียอดรายจ่ายสูงกว่าปีที่ผ่านมา จ านวน 6.77 ล้านบาท (ส่วนสรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ (งบแผ่นดิน) อยู่ระหว่างด าเนินการ)  ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบริหารก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณในปีต่อไปให้มีความเหมาะสม
และเป็นไปตามแผนฯ 
1.2 การประชุมสัมมนา Third Public Health and Medicine Symposium: Thailand-United States Connections 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายละเอียดก าหนดการประชุมสัมมนา Third Public Health and Medicine 
Symposium: Thailand-United States Connections ในระหว่ างวั นที่  9 – 13 ตุ ลาคม 2563 ณ  เมื อง Boston             
รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา จัดโดยสมาคมแพทย์ไทยแห่งสหรัฐอเมริกา (Thai Physicians Association of 
America: TPA) ร่วมกับ มูลนิธิสถานที่พระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.9) (The King of Thailand 
Birthplace Foundation: KTBF) แ ล ะ  Harvard T.H. Chan School of Public Health, Harvard University, USA  
พร้อมเชิญร่วมงาน The 4th  Anniversary Mourning of King Bhumibol Adulyadej at the King Birthplace Monument 
ในวันที่ 13 ตุลาคม 2563 เพ่ือน้อมร าลึกและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช (ร.9) และสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ที่ทรงมีคุณูปการต่อการแพทย์และ     
การสาธารณสุขไทย จึงขอประชาสัมพันธ์แจ้งคณาจารย์ที่สนใจสมัครเข้าร่วมน าเสนอผลงานและร่วมงานประชุมวิชาการ
ดังกล่าวต่อไป ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

นอกจากนี้ ประธานแจ้งเพ่ิมเติมว่าเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุน Thai Scholars Fellowship Fund โดยความร่วมมือ
ของสมาคม TPA ร่วมกับมูลนิธิ KTBF และ Harvard T.H. Chan School of Public Health, Harvard University ซึ่งได้
ริเริ่มจัดตั้งกองทุนดังกล่าวขึ้นด้วยเงินสะสมเริ่มต้น 250,000  ดอลลาร์สหรัฐ เมื่อช่วงปลายปี 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษาและสร้างโอกาสให้แก่นักศึกษาจากประเทศไทยในการไปศึกษาต่อระดับหลังปริญญา ณ  Harvard 
T.H. Chan School of Public Health, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา และมีเป้าหมายที่จะสะสมเงินใน
กองทุนให้ได้ถึง 1.5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ด้วยความร่วมมือกันในสาขาแพทย์ทั้งในไทยและต่างประเทศ โดยได้จัดพิธีเปิดงาน
จัดตั้งกองทุนอย่างเป็นทางการ พร้อมกับจัดงานประชุมวิชาการประจ าปีและจัดกิจกรรมระดมเงินกองทุนฯ ในวันที่ 23 – 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

26 สิงหาคม 2561 ณ เมืองบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับผู้บริหาร      
คณะแพทยศาสตร์และคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับเกียรติไปเข้าร่วมงานในครั้งดังกล่าวด้วย 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้หัวหน้าสาขาวิชาประชาสัมพันธ์แจ้งอาจารย์/ทันตแพทย์ในสังกัดที่สนใจเพ่ือ
เข้าร่วมน าเสนอผลงานและร่วมงานประชุมวิชาการดังกล่าวต่อไป 
1.3 แสดงความยินดีกับบุคลากร/หน่วยงานที่ได้รับรางวัล/สร้างชื่อเสียงแก่คณะฯ/ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายชื่อบุคลากรผู้ที่ได้รับรางวัล หรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ประจ าเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.พูนศักดิ์ ภิเศก ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาทันตกรรมจัดฟัน 
2. คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติด้านสังคม ประเภท

หน่วยงานภาครัฐ รองชนะเลิศอันดับ 1 จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ผลงานเรื่อง “อุปกรณ์ปรับแต่งจมูกส าหรับผู้ป่วย
ปากแหว่งเพดานโหว่” ซึ่งเป็นผลงานของ รศ.ดร.พูนศักดิ์ ภิเศก และคณะ  

3. รศ.ดร.พูนศักดิ์ ภิเศก เข้ารับรางวัลประกาศเกียรติคุณ ประจ าปี 2563 พร้อมเงินรางวัล 100,000.- บาท 
จากสภาวิจัยแห่งชาติ  (วช.) จากผลงาน "อุปกรณ์ปรับแต่งจมูกส าหรับผู้ป่ วยปากแหว่งเพดานโหว่ " เมื่ อ
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมส านักงานสภาวิจัยแห่งชาติ กรุงเทพฯ 

4. ผศ.ดร.สุทิน จินาพรธรรม ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก
และแม็กซิลโลเฟเชียล  

นอกจากนี้ มีกลุ่มนักศึกษาชั้นปีที่ 5 ที่ได้รับรางวัลและสร้างชื่อเสียงให้คณะฯ ซึ่งได้เชิญมารับมอบแจกัน
ดอกไม้/ของที่ระลึก เพ่ือร่วมแสดงความชื่นชมยินดีจากท่านคณบดีเรียบร้อยแล้ว  คือ นทพ. ณัฏฐกุล สละชีพ        
นทพ. ชลดา ศรีตระกูล และ นทพ. สุจารี พิพิธพร นักศึกษา โดยมี รศ.ดร. ธีระศักดิ์ ด ารงรุ่งเรือง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
หลั ก  ได้ รั บ รางวั ล  Thailand New Gen Inventors Award 2020 (I-New Gen Award 2020) ระดั บ เห รี ยญ ท อง 
ระดับอุดมศึกษา และรองชนะเลิศอันดับสอง 2 ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ พร้อมถ้วยรางวัลและเงินรางวัล 
50,000.- บาท จากการส่งผลงานชื่อ “ชุดอุปกรณ์ฉายคลื่นพลังงานแสงแบบปรับได้อัตโนมัติส าหรับถาดเลี้ยงเซลล์” เข้า
ร่วมการแข่งขันผลงานประดิษฐ์และนวัตกรรมระดับอุดมศึกษา ในมหกรรมงานวันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2563  ที่จัดขึ้น
โดยส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ ไบเทค บางนา ซึ่งมีทีมผู้ส่งผลงานประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเข้าร่วมประกวดในระดับอุดมศึกษา จ านวน 102 ทีมจากทั่วประเทศ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และร่วมมอบแจกันดอกไม้เพ่ือแสดงความชื่นชมยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัล และผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 370/2563) เรื่อง มาตรการป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 370/2563) เรื่อง มาตรการป้องกัน  

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) เนื่องจากข้อเท็จจริงในช่วงระยะที่ผ่านมาพบว่ามี
ผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนมาก มีการแพร่ระบาดไปยังหลายประเทศในภูมภาคต่างๆ ของโลก 
มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องเพ่ิมมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวเพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
นักศึกษา บุคลากร ตลอดจนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้ออกประกาศก าหนดมาตรการป้องกัน       
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การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 พร้อมขอความร่วมมือทุกส่วนงานแจ้งให้นักศึกษา บุคลากร และ
หน่วยงานในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ โดยขอให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแจ้งนักศึกษาและบุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมทั้งขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม เร่งออกมาตรการป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธ์ใหม่ COVID-19 ส าหรับบุคลากร/นักศึกษาของคณะฯ และส าหรับผู้ป่วยที่มารับบริการทางทันตกรรมต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 

ประธานเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2563 (พิเศษ) เมื่อวันอังคารที่ 28 มกราคม 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมมี่ข้อแก้ไข  
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 การอนุมัติใช้เงินงบประมาณรายจ่าย(งบแผ่นดิน) และการปรับกรอบวงเงินประมาณการรายจ่าย(เงินรายได้) 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 และการจัดท าแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมาเกี่ยวกับการอนุมัติใช้

เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการพิจารณาซึ่งเมื่อผ่านความเห็นชอบจาก
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาแล้ว ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี จะน า (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคับใช้ต่อไป ดังนั้น ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 2563   
เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับอนุมัติงวดเงินให้ใช้งบประมาณเป็นจ านวน 2 ใน 4 ของงบประมาณปี 2562 
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของปี 2563 ไปพลางก่อน  

และในการพิจารณาค าขออนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณเงินรายได้ (กลางปี) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2563 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 ซึ่งมีมติ
เห็นชอบในหลักการ ให้เสนอของบประมาณเงินรายได้ (กลางปี) ปีงบประมาณ 2563 (เพ่ิมเติม) ในส่วนของรายการงบตั้งรับ
และตั้งจ่ายจากเงินรับเพ่ือเข้ากองทุนคณะฯ จ านวน 9.73 ล้านบาท และเมื่อรวมกับงบประมาณที่คณะฯ ได้รับอนุมัติกรอบ
วงเงินไว้ตั้งแต่ต้นปีซึ่งมหาวิทยาลัยกรอกเข้าระบบให้แล้ว จ านวน 171.72 ล้านบาท รวมกรอบวงเงินที่เสนอของบประมาณ 
(งบต้นปีและงบกลางปี) จ านวนทั้งสิ้น 181.46 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับยอดกรอบวงเงินที่คณะฯ ได้ขออนุมัติไว้ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ จึงไม่จ าเป็นต้องเสนอขออนุมัติยอดวงเงินเพ่ิมเติม และส าหรับงบประมาณในส่วนอ่ืนๆ ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบให้ปรับรายการและหมวดงบประมาณท่ีคงเหลือตามกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติไว้ตั้งแต่ต้นปี โดยให้
ด าเนินการภายใต้อ านาจของคณบดี ในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณข้ามประเภทรายจ่ายในแผนงานผลผลิตเดียวกัน 
ตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ในการนี้ จึงเสนอให้พิจารณารายละเอียดการปรับกรอบวงเงินประมาณการรายจ่าย
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยปรับรายการและหมวดงบประมาณรายจ่ายเดิมตามกรอบวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติตั้งแต่ต้นปี วงเงินคงเหลือ 23.2 ล้านบาท โดยขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณและขอปรับแผน
งบประมาณรายจ่ายที่ (เพ่ิมเติม) จ านวน 11 รายการ รวมวงเงิน 23.2 ล้านบาท ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ในการนี้ ได้แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบปฏิทินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 - 2564  (เงินอุดหนุน
จากรัฐและงบประมาณเงินรายได้) รวมทั้งปฏิทินและแนวทางการจัดท าแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564    
ทั้งนี้ โดยขอให้สาขาวิชา/แขนงวิชา/โรงพยาบาลทันตกรรม/หน่วยงาน เตรียมวางแผนจัดท ารายการของบครุภัณฑ์ตาม
เหตุผลความจ าเป็น หรือวางแผนออกแบบการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งรายละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์เพ่ือ
ประกอบการเสนอของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามก าหนดปฏิทินดังกล่าว โดยงานยุทธศาสตร์จะแจ้ง
รายละเอียดให้ทุกหน่วยงานรับทราบเพ่ือด าเนินการจัดส่งค าของบประมาณ รายการครุภัณฑ์/งบปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2563 เพ่ือรวบรวมน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในเดือนพฤษภาคม 2563 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ประสานงานคลัง
และพัสดุเพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และเห็นชอบให้ปรับรายการและหมวดงบประมาณรายจ่ายเดิมตาม
กรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตั้งแต่ต้นปี โดยขออนุมัติเปลี่ยนแปลงงบประมาณและขอปรับแผนงบประมาณ
รายจ่าย จ านวน 11 รายการ รวมวงเงิน 23.2 ล้านบาท ตามท่ีน าเสนอ 

ทั้งนี้ ในการจัดท าค าขอรายการครุภัณฑ์ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในกรณีรายการ
ครุภัณฑ์ซึ่งได้เคยเสนอของบครุภัณฑ์ (งบแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไว้แล้วและเกรงว่าอาจจะไม่ได้รับจัดสรรงบ
ตามที่เสนอขอหรือยังไม่ทราบผลการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ และหากเห็นว่าเป็นรายการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ให้
สามารถน ารายการครุภัณฑ์ดังกล่าวเสนอเพ่ือพิจารณาบรรจุในการจัดท าค าของบครุภัณฑ์  (งบเงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ได้อีกตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน 
 

รายละเอียดการปรับกรอบวงเงินประมาณการรายจา่ยงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

โอนจากรายจา่ย (เดิม) จ านวนเงิน(บาท) รายจ่ายปรับแผน (เพิม่เตมิ) จ านวนเงิน(บาท) 
1. ตอบแทน พตส. เฉพาะพนักงานเปลี่ยนสถานภาพ  4,000,000.-   1. สมทบจ่ายค่าใช้สอย (โควต้าอาจารย์)   300,000.-  

2. ตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษฯ   2,400,000.-   2. สมทบค่าใช้สอยอ่ืนๆ   5,500,000.-   
3. ค่าครุภณัฑ ์  3. สมทบค่าวัสดุซ่อมแซม  2,000,000.-   
 - ระบบจดัเก็บและรับส่งข้อมลูภาพทางการแพทย์
แบบดิจติอลส าหรับงานทันตกรรม (PACS)  

 8,800,000.-   4. สมทบค่าวัสดุส านักงานและหนว่ยงานต่างๆ  1,000,000.-   

 - ระบบข้อมูลเวชระเบียนและฐานข้อมูลผู้ป่วย
โรงพยาบาลทันตกรรม 

 8,000,000.-   5. สมทบค่าวัสดุ รพ.   1,500,000.-   

    6. สมทบโครงการฝ่ายวิจัยฯ (CE)   800,000.-   
    7. สมทบโครงการฝา่ยการศึกษา+พฒันา นศ. (CE-NL) 2,000,000.-   

    8. สมทบโครงการสาขาวิชาศลัยศาสตรฯ์ (CE)   370,000.-   
    9. สมทบโครงการแขนงวิชาทันตสาธารณสุข (CE)   270,000.-   

    10. สมทบงบยุทธศาสตร ์ 2,500,000.-   
    11. ส ารองจ่ายงบด าเนินการและงบอุดหนุนอื่น ๆ 6,960,000.-   

รวมท้ังสิ้น 23,200,000.-   
 

23,200,000.-   
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาข้าราชการขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ของคณาจารย์จ านวน 3 คน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณากรณีข้าราชการขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2563 ชองคณาจารย์จ านวน 3 คน ซึ่งได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาและแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 ซึ่งเป็นไปตามข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 4/2560) ทั้งนี้ โดยจะต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจาก
มหาวิทยาลัย ตามข้อ 7 ข้อ 8 และ ข้อ 9  ซึ่งให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ขอ
เปลี่ยนสถานภาพตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินที่ก าหนด โดยจากการตรวจสอบเห็นว่าบุคคลดังกล่า      
มีคุณสมบัติครบถ้วน และยื่นหนังสือแสดงเจตนาฯ ก่อนวันที่จะมีค าสั่งบรรจุ ไม่น้อยกว่า 60 วัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1) ผศ.สุภาพร คงสมบูรณ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ได้ยื่นหนังสือแสดง
เจตนาและแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 
2563 และได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัยโดยให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้ประเมิน ซึ่งมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าย้อนหลัง 3 ปีติดต่อกัน เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น มีคะแนนผลการประเมิน      
รวมเฉลี่ย 92.65  

2) ผศ.เสาวลักษณ์ ลิ้มมงคล ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ได้ยื่นหนังสือ
แสดงเจตนาและแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่          
1 พฤษภาคม 2563 และได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัยโดยให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้
ประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าย้อนหลัง 3 ปีติดต่อกัน เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น มีคะแนนผล    
การประเมินรวมเฉลี่ย 91.83 

3) ผศ.ดร.สุทิน จินาพรธรรม ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ได้ยื่นหนังสือ
แสดงเจตนาและแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่          
1 พฤษภาคม 2563 และได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัยโดยให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้
ประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าย้อนหลัง 3 ปีติดต่อกัน เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น มีคะแนนผล    
การประเมินรวมเฉลี่ย 94.86 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป 
4.2 พิจารณาการขออนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ของคณาจารย์ 2 คน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
ของคณาจารย์จ านวน 2 คน ดังนี้ 

1. รศ.เพ็ญศรี โพธิภักดี ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ สังกัดแขนงวิชาวินิจฉัยโรคช่องปาก มีความประสงค์จะขอลา
ไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564         
ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น เพ่ือเขียนผลงานส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ในสารสารวิชาการ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากมติที่ประชุมแขนงวิชาฯ แล้ว เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

2. ผศ.ดร.สุวดี เอ้ืออรัญโชติ ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ มีความประสงค์จะ
ขอลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2563 - 2 สิงหาคม 2564      
ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือเขียนผลงานส าหรับตีพิมพ์เผยแพร่ในสารสารวิชาการ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากมติที่ประชุมสาขาวิชาฯ แล้ว เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563  

แต่ทั้งนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลและสัดส่วนจ านวนผู้ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ โดยพิจารณา
ตามเงื่อนไขของหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้แล้วเห็นว่าในปัจจุบันมีจ านวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศ (6 คน) และ
ผู้ลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ (3 คน) รวมทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งถือว่ามีสัดส่วนครบหรือเกินจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แล้ว 
และอาจจะต้องชะลอเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับอนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนทางวิชาการในระหว่างนี้กลับมารายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงานตามปกติเรียบร้อยก่อน จึงจะสามารถอนุมัติให้คณาจารย์ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ
ดังกล่าวได้  ในการนี้ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นสมควรให้ชะลอการพิจารณาขออนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการกล่าวในรอบถัดไป (เดือนสิงหาคม) เนื่องจากปัจจุบันมีจ านวนผู้ลาศึกษาต่อในประเทศและ
ผู้ลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ รวมกันแล้วมีจ านวนเกินสัดส่วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้คณาจารย์ผู้ที่
ก าลังลาปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการในขณะนี้ได้กลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติงานตามปกติก่อน จึงจะ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวอีกครั้งเพื่อให้เป็นไปตามกรอบเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเรื่องดังกล่าว และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
การขออนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ จึงมีมติเห็นสมควรให้หน่วยทรัพยากรบุคคลแจ้งให้
คณาจารย์ผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ลาไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและได้กลับเข้ามาปฏิบัติงานแล้วตามปกติ 
(ทุกท่าน) ให้จัดส่งผลงานฉบับสมบูรณ์หรือตามที่ก าหนดไว้ในแบบค าขอฯ จ านวน 5 ชุด เพ่ือน าแจ้งที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 

นอกจากนี้ ที่ประชุมมีมติเห็นสมควรให้หน่วยทรัพยากรบุคคลประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 
1. ให้ปรับปรุงประกาศว่าด้วยเรื่อง การขออนุมัติลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการดังกล่าวให้มี

ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
2. ให้น าแผนการลาศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/แผนการลาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของคณาจารย์ คณะทันต

แพทยศาสตร์ (เดิม) เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนปรับปรุงต่อไป 

4.3 พิจารณาโครงสร้างและการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) โครงสร้ างและองค์ประกอบเพ่ือการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จัดสรรเงินรางวัล ค่าตอบแทนผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร คณะทันต
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย คณบดี ผู้แทนรองคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/ผู้แทนบุคลากร
สายงานต่างๆ รวม 8 องค์ประกอบ รวมทั้งสิ้นจ านวน 14 คน และขอให้ที่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ในองค์ประกอบข้อ 2 และ 7 โดยหลักการขอใช้ตามโครงสร้างเดิมของค าสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ ประจ าปี 2562 รวมทั้ง ขอให้ฝ่ายบริหารและกองบริหารงานคณะฯ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากรทุกสายงานเสนอชื่อกรรมการในองค์ประกอบข้อ 4 – 6 เพ่ือด าเนินการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการฯ ต่อไป ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมตเิห็นชอบตามโครงสร้างและองค์ประกอบของการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน ที่น าเสนอ และมีมติให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบข้อ 2 ให้แต่งตั้ง รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม  เป็นกรรมการ 
2. องค์ประกอบข้อ 3 ให้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา ทั้ง 5 สาขาวิชา เป็นกรรมการ 
3. องค์ประกอบข้อ 7 ให้คณบดีแต่งตั้งผู้ที่เห็นสมควร เป็นกรรมการและเลขานุการ 
4. ขอให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะฯ ด าเนินการเพ่ือให้บุคลากร/อาจารย์เสนอชื่อกรรมการในองค์ประกอบ

ข้อ 4 – 6 และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
4.4 พิจารณาการปรับปรุงลานจอดรถจักรยานยนต์ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอถอนวาระเรื่องดังกล่าว เนื่องจากอยู่ระหว่างการพิจารณาออกแบบฯ 
4.5 พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก และแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี (ปี 2563 – 2566) คณะทันตแพทยศาสตร์ รวมทั้งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ส าคัญเพ่ือ
ขับเคลื่อนให้ผลการด าเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุตามเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กร โดยเห็นสมควรให้ปรับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลักของคณะฯ ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องตามแผนพัฒนาองค์กร ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

ทบทวนปรับปรุง วสิัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลกั คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก (เดิม) วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก (ปรับใหม่) 
วิสัยทัศน์: “คณะทนัตแพทยศาสตร์ชั้นน าแห่งอาเซียน: 
Leading Dental School of ASEAN” 
(เป้าหมายอันดบั 1 ใน3 ของอาเซียน) 
 

วิสัยทัศน์: “โรงเรียนทนัตแพทยท์ี่ดีที่สุดส าหรับทุกคน: A Great 
Dental School for All” 
(เป้าหมายบรรลุวิสัยทัศน์ในปี พศ. 2567) 
ตัวชี้วัดวิสยัทัศน์: 1) Academic Accreditation /  
Hospital Accreditation    2) Community Trust   
3) International/ National Recognition  

พันธกิจ:   
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ  
2) สร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ  
3) บริการวิชาการและวชิาชีพทนัตกรรมแก่สังคมอย่างมี
คุณภาพ และเปน็ที่พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
4) สืบสานประเพณีและท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรมโดยบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน  
5) บริหารจัดการและพฒันาทรพัยากรมนุษย์ที่ดีเพื่อให้เกิด
บรรยากาศการท างานที่มีความสุข 

พันธกิจ: 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ  
2) สร้างผลงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพระดับนานาชาติ 
เพื่อรับใช้สังคม 
3) บริการวิชาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพและสังคม 
4) การบริการรักษาทางทันตกรรมขั้นสูงภายใต้มาตรฐานคุณภาพ 
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โดยมีความท้าทาย ความได้เปรียบ และโอกาสเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์ โอกาสเชิงกลยุทธ ์
ด้านพนัธกิจ 
SC1. การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
SC2 การเพิ่มผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์ในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาติและการน าไปใช้ประโยชน์ 
SC3. Digital Transformation ในทุกพันธกิจ และทั่วทั้งองค์กร 
SC4. HA Accreditation 

SA1. ความเป็น Multidisciplinary 
ในทุกพันธกิจ 

SA2. คณาจารย์/ทันตแพทย์มีความ
เชี่ยวชาญในทุกสาขาทางทนัตกรรม  

SA3. มีศูนย์วิจัย/กลุ่มวิจัยที่เข้มแข็ง 
ได้แก่ กลุ่มวิจัยรอยโรคเร้ือรังในช่อง
ปาก กลุ่มวิจัย Bio-film 

SA4. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งทั้งใน
และต่างประเทศ 

SA5. พื้นที่ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ที่เอ้ือ
ต่อการขยายการด าเนินงานในทกุ
พันธกิจ 

 

SO1. การให้บริการสุขภาพ
เพื่อรองรับ Medical Hub 

SO2. การพัฒนาหลักสตูร  
(ทั้งระยะยาว/ระยะสัน้/CE) /
การบริการต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า/
สังคมผู้สูงอาย ุ

ด้านปฏิบัติการ 
SC5. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้ใน
การบริหารและการตัดสนิใจ 
SC6.การเพิ่มรายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง 
SC7. ระบบการสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่
มีประสิทธิภาพ 
SC8. การสร้างความผูกพันกับศิษย์เก่า 
ด้านบุคลากร 
SC9.การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
 - ระบบประเมินผลปฏิบตัิงาน 
 - อัตราก าลังและขีดความสามารถ 
 - การเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 - การสร้างความผูกพันของบุคลากร 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
SC10. การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในกลุ่มด้อยโอกาส 

 

 วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก (เดิม) วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก (ปรับใหม่) 
ค่านิยม: DENT KKU ได้แก ่
D=Devotion การอุทิศตนเพื่อสังคมและผูด้้อยโอกาส  
E=Expertise การผลิตทันตบุคลากรที่มีความช านาญในวิชาชีพ
ทางทันตกรรมขั้นสูง  
N=Network การมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและนอกประเทศ 
T=Teamwork การท างานเปน็ทีมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
K=Knowledge การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการวิจัยชัน้
น า พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
K=Kindness การมีความเมตตาต่อผู้อื่น 
U=Unity การมีความเป็นเอกภาพ ความสามัคคีและสร้างความสุขใน
องค์การ 

ค่านิยม: DENT KKU ได้แก ่ 
D=Devotion การอุทิศตนเพื่อสังคมและผูด้้อยโอกาส  
E=Excellent services for all การให้บริการที่เป็นเลิศส าหรับทุก
คน 
N=Network การท างานอย่างมเีครือข่ายความร่วมมือ 
T=Teamwork การท างานเปน็ทีมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
K=Knowledge-based society สังคมอุดมความรู้  
K=Kindness ความเมตตาต่อผูอ่ื้น  
U=Unity ความร่วมมือเป็นหนึ่งเดียว 

สมรรถนะหลัก: 
1) การผลติบัณฑิตทันตแพทย์ที่มคีวามช านาญดา้นทนัตสาธารณสขุ
เพื่อให้บริการประชาชนแบบบูรณาการร่วมกบัสหสาขาวชิา 
2) การบริการทางดา้นทันตกรรมระดับตติยภูมิที่มีการบูรณา
การกับสหสาขาทางวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

สมรรถนะหลัก: 
1) การผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ที่มีความช านาญด้านทันตสาธารณสุขเพื่อ
ให้บริการประชาชนแบบบูรณาการร่วมกับสหสาขาวิชา 
2) การบริการทางทันตกรรมขั้นสูงที่มีการบูรณาการกับสหสาขาทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (interdisciplinary advanced dental care) 
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พร้อมได้เสนอให้พิจารณา (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (ปี 2563 - 2566) คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยมุ่งเน้น
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให้พร้อมเป็นผู้น าอาเซียน (Educational 

Excellence & Fostering Leaders) 
เป้าประสงค์ : ผลิตบัณฑิตทันตแพทย์และผู้เชี่ยวชาญที่ได้มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะของ 21st century skills พร้อมท างาน 

(Ready-to-work) และมีศักยภาพเป็นผู้น าด้านทันตสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 1 แผนการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะบูรณาการ มีความยืดหยุ่น ในสาขาที่มี   

ความพร้อมและเป็นความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 แผนพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตพึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ

ด้านวิชาชีพทันตกรรมเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบ
วิชาชีพมีทักษะทางสังคมเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

กลยุทธ์ที่ 3 แผนพัฒนางานทันตแพทยศาสตรศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 แผนพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้ 21st century skills การเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ 5 แผนการสร้างความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่า                

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับนานาชาติเพ่ือรับใช้สังคม (Innovation & 
Research Excellence) Create research and innovation of international quality to serve society. 

เป้าประสงค์ : เป็นผู้น าด้านการวิจัยและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพของผู้น าเพ่ือแก้ไขปัญหาโรคในช่องปากที่ส าคัญใน
ภูมิภาค สร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางทันตแพทยศาสตร์และทันตสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 1  แผนสร้างกลไกพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจด้านการวิจัยของคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง                                                 

กลยุทธ์ที่ 2  แผนส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมและถ่ายทอดเพ่ือตอบสนองปัญหาทันตสุขภาพของประชาชน                               
กลยุทธ์ที่ 3  แผนพัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่มีดัชนีผลกระทบ                                                   
กลยุทธ์ที่ 4  แผนการจัดตั้ง Dental Research Center of Excellence (DRCE) เพ่ือเป็นศูนย์กลางใน   

การท าวิจัยทางทันตแพทยศาสตร์และทันตสาธารณสุข ในเขตอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและภูมิภาคอาเซียน       
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นผู้น าในการบริการวิชาชีพ มุ่งพัฒนาชุมชน และเป็นศูนย์ทันตกรรมแห่งอาเซียน  

(Academic Services and Dental Care Excellence) 
เป้าประสงค์ :  เป็นศูนย์เชี่ยวชาญการให้บริการทางทันตกรรมเป็นแหล่งฝึกอบรม และบ่มเพาะความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

และเป็นศูนย์กลางวิชาการด้านทันตสาธารณสุข แห่งภาคอีสานและภูมิภาคอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1 แผนยกระดับมาตรฐานการให้บริการทันตกรรม  
กลยุทธ์ที่ 2 แผนสนับสนุนการบริการและสร้างเสริมทันตสุขภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ 3 แผนพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง ด้านทันตกรรม  (Excellence Center for Advanced 

Oral Health Care) เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกอบรมดูงานและศูนย์การเรียนรู้ที่ทันสมัยในระดับเอเชีย 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสู่คณะทันตแพทยศาสตร์ดิจิทัล (Digital Dental School Development) 
เป้าประสงค์ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงาน 
กลยุทธ์ที่ 1  แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรักษาพยาบาลและการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 2 แผนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของคณะ  
กลยุทธ์ที่ 3 แผนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริการวิชาการและวิจัย  
กลยุทธ์ที่ 4  แผนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  บริหารจัดการองค์กร เพ่ืองานเห็นผล คนเป็นสุข (Management Excellence, Healthy 
and Happy Organization) 

เป้าประสงค์ :  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นองค์กรสมรรถนะสูง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
สามารถพ่ึงตนเองได้  และมีความสมดุลระหว่างความเป็นเลิศและความสุข 

กลยุทธ์ที่ 1 แผนการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย 
กลยุทธ์ที่ 2 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 แผนส่งเสริมการบริหารองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 แผนพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าบุคคลากร  
กลยุทธ์ที่ 5 แผนพัฒนากายภาพ และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน 
กลยุทธ์ที่ 6 แผนการสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 7 แผนการสื่อสารองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 8 แผนพัฒนาการจัดการความรู้  

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization) 
เป้าประสงค์ : คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับการยอมรับ บุคลากรและนักศึกษาเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1 แผนพัฒนาภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือความเป็นนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 2 แผนสร้างความสัมพันธ์ และเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันนานาชาติในการพัฒนาวิชาการ 

การวิจัย และถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกัน 
กลยุทธ์ที่ 3 แผนสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ ให้แก่ บุคลากร อาจารย์และนักศึกษา  
มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการ ให้ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สมรรถนะหลัก 

และแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (ปี 2563–2566) ตามที่เสนอ โดยให้แก้ไข-เพ่ิมเติมกลยุทธ์ในประเด็นยุทธศาสตร์แต่ละด้านให้มี
ความครอบคลุมและชัดเจนตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ทั้งนี้ ขอให้งานยุทธศาสตร์ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

4.6 (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) ในด้านต่างๆ ที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่    
1. ด้านกลยุทธ์ (การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ) 2. ด้านการปฏิบัติงาน (การบริหาร พัสดุ การเงินและ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

งบประมาณ การพัฒนาบุคลากร ความปลอดภัย) 3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 4. ด้านธรรมาภิบาล โดยสรุป
ภาพรวมผลการประเมินความเสี่ยงของทุกด้านส่วนใหญ่มีความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ มีบางส่วนที่เป็นปัจจัยเสี่ยงใน
ระดับปานกลาง หรือมีความเสี่ยงเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งต้องหาแนวทางปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงหรือ
ควบคุม และเพ่ือป้องกันมิให้มีความเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึน อาทิเช่น ปัญหาความเครียดของนักศึกษา การขอทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากภายนอกสถาบัน ข้อร้องเรียนที่เกิดจากการให้บริการทางทันตกรรม การแพร่กระจายเชื้อในการบริการทาง  
ทันตกรรม การปฏิบัติงานยังไม่เป็นระบบ การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง การหารายได้        
ของคณะฯ ยังไม่เพ่ิมขึ้น การวางแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและทดแทนบุคลากรที่ เกษียณ           
การเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ เป็นต้น  

พร้อมนี้ ได้เสนอให้พิจารณา (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยงานยุทธศาสตร์ ได้
ส ารวจข้อมูลและประเด็นความเสี่ยงด้านต่างๆ จากสาขาวิชา/หน่วยงาน/โรงพยาบาลทันตกรรม/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดย    
แบ่งประเด็นความเสี่ยงเป็น ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านธรรมาภิบาล และ      
ด้านอ่ืนๆ รวมทั้งข้อมูลจากรายงานการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพื่อ
ประกอบการวางแผนหามาตรการป้องกัน แก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงฯ แล้ว เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

ทั้งนี้ ตาม (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในด้านต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น โดยมี      
การมอบหมายให้รองคณบดีทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้นไปพิจารณาแนวทางหรือวางแผน         
การด าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงหรือหรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น และให้มีการก ากับติดตามทุก 3 เดือน โดยให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการเพ่ือป้องกันควบคุมหรือลดปัจจัยเสี่ยงให้อยู่ในระดับดี และระดับที่น่าพอใจ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของคณะฯ และรายงานผลตามมาตรการและโครงการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี รวมทั้งจัดท ารายงานความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ในระดับคณะฯ ต่อไป 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้แก้ไข-เพ่ิมเติมตามข้อเสนอของที่ประชุม 
และให้งานยุทธศาสตร์ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 
4.7 (ร่าง) รายงานผลการควบคุมภายใน คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ได้น าเสนอประเด็นที่เก่ียวข้องไปพร้อมกันในวาระที่ 4.6 
4.8 (ร่าง) รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการและโครงการนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ ได้น าเสนอประเด็นที่เก่ียวข้องไปพร้อมกันในวาระที่ 4.6 
4.9 สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปการแก้ผลการเรียนที่ เป็น  I ของนักศึกษาระดับ    
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 

 

สรุปการแก้ผลการเรียนท่ีเป็น I ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น - ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 
 

 

 สรุปการแกผ้ลการเรียนท่ีเป็น I ระดับปรญิญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2560 
ท่ี รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 552631 COMPREHENSIVE DENTAL CLINIC I 1 - - - - - - - 1     

 
 
 

 ท่ี รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 566431 COMPLETE DENTURE I 53 10 17 24 2         
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และขอให้งานการศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป  
4.10 การขอยกเว้นค่าปรับและการชดใช้ทุนตามสัญญาการเป็นนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 2 คน 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอยกเว้นค่าปรับและยกเว้นการชดใช้ทุนตามสัญญาการ
เป็นนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 2 คน ที่ไม่สามารถศึกษาจนส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิตได้ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพและด้านการเรียน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. นางสาวอภิชณา วีระสมบัติ ขอยกเว้นค่าปรับและยกเว้นการชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญาเพ่ือศึกษาวิชาทันต
แพทยศาสตร์ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพและด้านการเรียน มีอาการป่วยเป็นโรคกระเพาะอาหารอักเสบ และป่วยเป็น
โรคซึมเศร้าเนื่องจากมีภาวะความเครียดสะสม (ตามเอกสารประวัติการรักษาและใบรับรองแพทย์) ท าให้ไม่สามารถจะ
ศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาจากเดิม
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2547 (ท.บ.) เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(วท.บ.) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 27กุมภาพันธ์ 2561 และได้รับอนุมัติให้
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (วท.บ) คณะทันต
แพทยศาสตร์ เมื่อปีการศึกษา 2560/2 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากมติที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
6/2561 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ทั้งนี้ โดยนักศึกษารายดังกล่าวมิได้มีเจตนา จงใจ ละเลย ทอดทิ้งการศึกษา หรือ
ประพฤติตนไม่สมควรในการศึกษาแต่อย่างใด 

2. นางสาวชวัลรัตน์ เปี่ยมจิตชล ขอยกเว้นค่าปรับและยกเว้นการชดใช้ทุนกรณีผิดสัญญาเพ่ือศึกษาวิชาทันต
แพทยศาสตร์ เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพและมีอาการป่วยเป็นโรคซึมเศร้าและมีภาวะความเครียดสะสม (ตามเอกสาร
ประวัติการรักษาและใบรับรองแพทย์) ท าให้ไม่สามารถจะศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
และได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาจากเดิมหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2547 (ท.บ.) เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (วท.บ.) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 
11/2562 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2562 และได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (วท.บ) คณะทันตแพทยศาสตร์ เมื่อปีการศึกษา 2562/1 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากมติ   
ที่ประชุมจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ทั้งนี้ โดยนักศึกษารายดังกล่าว  
มิได้มีเจตนา จงใจ ละเลย ทอดทิ้งการศึกษา หรือประพฤติตนไม่สมควรในการศึกษาแต่อย่างใด 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานการศึกษาฯ ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือด าเนินการต่อไป  
4.11 การขออนุมัติเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ต ารา/หนังสือ (งวดที่ 1/2563) ของ รศ.ดร.นิวัตร จันทร์เทว ี

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ต ารา/หนังสือ     
คณะทันตแพทยศาสตร์ งวดที่ 1/2563 ของ รศ.ดร.นิวัตร จันทร์เทวี อาจารย์สังกัดสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ เพ่ือ

 ท่ี รหัสวิชา / ชื่อวิชา จ านวน A B+ B C+ C D+ D F I W P หมายเหตุ 

1 567303 COMPLETE DENTURE I 1 - - - - - - 1 -     

2 567406 FIXED PROSTHODONTICS I 2 - - - - - - 1 1     

3 567425 FIXED PROSTHODONTIC LABORATORY I 8 - - - - - 2 6 -     

4 562503 DENTAL MANAGEMENT OF CHILD PATIENTS 1 1 - - - - - - -     
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

สนับสนุนการจัดพิมพ์หนังสือ จ านวน 1 เรื่อง “การบูรณะฟ้ืนฟูสภาพช่องปาก (Oral Rehabilitation)” เป็นจ านวนเงินตาม 
ที่จ่ายจริงไม่เกินวงเงิน 80,000 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) โดยอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2057/2558) 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนการจัดพิมพ์ต าราหรือหนังสือ คณะทันตแพทยศาสตร์ และได้ผ่านความเห็นชอบใน
หลักการจากฝ่ายการศึกษาและคณะกรรมการส่งเสริมการจัดพิมพ์ต าราหรือหนังสือฯ รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้สนับสนุนเงินส าหรับการจัดพิมพ์หนังสือ จ านวน 1 เรื่อง 
ของ รศ.ดร.นิวัตร จันทร์เทวี ตามจ านวนเงินที่จ่ายจริงไม่เกิน 80,000.-บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) และขอให้งานการศึกษาฯ 
ด าเนินการต่อไป  
4.12 สรุปรายช่ือนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561/2 และปีการศึกษา 2562/2 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปรายชื่อนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 (เพ่ิมเติม) จ านวน 1 คน และประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 6 คน ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้  

1. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
(นานาชาติ) ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1 คน คือ 1) นายธนพล รี้พลมหา 

2. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ 
(นานาชาติ) ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 คน คือ 1) นายพิธิวัต เอ้ือสุวรรณ 

3. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอก
ทันตกรรมบูรณะ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 คน คือ 1) นางสาวเบญจมาศ สายบัว 

4. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอก
ทันตกรรมส าหรับเด็ก ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 3 คน ได้แก่ 1) นางสาวชลินธร วิศวะกุล 2) นางสาวเพ็ญศิริ 
สมศรี 3) นางสาวภณิดา สิงห์อินทร์ 

5. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอก
ปริทันตวิทยา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 คน คือ 1) นางสาวเทพวาภรณ์ ธรรมแงะ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป 
4.13 ขอปรับเปลีย่นระยะเวลาการสะสมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอปรับเปลี่ยนแนวปฏิบัติเรื่องระยะเวลาการสะสม
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่ อง 
หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ ข้อ 5.2 จ านวนเงินร้อยละ 50 ใช้ใน
การพัฒนาแขนงวิชา/สาขาวิชาที่เปิดสอนนักศึกษา โดยประธานหลักสูตรขออนุมัติได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินที่ได้
จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาในแขนงวิชา/สาขาวิชานั้นและให้ใช้เพ่ือกิจกรรมต่อไปนี้ (ข้อ 5.2.1–5.2.6) 
ทั้งนี้ โดยจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2563 มีมติเห็นสมควรเสนอให้ปรับการใช้จ่ายเงินตามข้อ 5.2.1 จัดซื้อหรือซ่อมวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ก ารเรียนการ
สอน ต าราและครุภัณฑ์วิจัย โดยขอปรับระยะเวลาการใช้จ่ายเงินจากเดิม ที่ให้สะสมเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายได้เป็นเวลา 
2 ปี เสนอขอปรับเพ่ิมระยะเวลาเป็น 3 ปี เพ่ือให้มีเงินคงเหลือสะสมเพียงพอที่จะน ามาจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ที่
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

สอดคล้องตามความต้องการหรือที่มีราคาสูงได้ (ยกเว้นค่าซ่อมวัสดุ) ทั้งนี้ ส าหรับการใช้จ่ายเงินในหมวดข้อ 5.2.2 -
5.2.6 หรือหมวดอ่ืนๆ ยังคงให้สะสมเงินไว้ใช้จ่ายเป็นเวลา 2 ปี เช่นเดิม ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นสมควรให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณาทบทวนและปรับปรุ ง
แก้ไข (ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนส่งเสริมพัฒนาบัณฑิตศึกษา คณะทันต
แพทยศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ พิจารณาอีกครั้ง แล้วจึงให้เสนอหารือเพ่ือขอปรับระยะเวลาสะสมเงินกองทุนฯ ตามข้อ 5.2.1 ดังกล่าวข้างต้น
และน าเสนอแนวปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับทุกสาขาวิชา/แขนงวิชาต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดี / หัวหน้าสาขาวิชา/ กรรมการประจ าคณะฯ 
5.1 รายงานผลการคัดเลือกนักศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ เพื่อบรรจุเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2562 (รอบท่ี 2) 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์  

ผู้ท าสัญญาฯ ที่จะส าเร็จการศึกษาเพ่ือเข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุน ในสังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประจ าปีการศึกษา 2562 (รอบที่ 2 ) ต าแหน่งทันตแพทย์ จ านวน 1 อัตรา โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งทันตแพทย์ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2563 ผลปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับ       
การคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว คือ นางสาวบุญสิตา วุฑฒิรักษ์ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบตามผลการคัดเลือกฯ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป 

5.2 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
2665/2562) เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 
2562 จึงได้ออกประกาศฉบับดังกล่าวเพ่ือก าหนดลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการส าหรับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้มีความเหมาะสมและมีมาตรฐานตามที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัย
ก าหนด ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกท่านแจ้งอาจารย์ในสังกัดรับทราบ ทั้งนี้ 
ขอให้ฝ่ายการศึกษาและหน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องตามประกาศดังกล่าวต่อไป 
5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการก าหนดวัน

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 

2666/2562) เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการก าหนดวันแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2562 จึงได้ออกประกาศฉบับดังกล่าวเพ่ือก าหนด    
แนวปฏิบัติในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการก าหนดวันแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มี     
ความเหมาะสมและมีมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกท่านแจ้งอาจารย์ในสังกัดรับทราบ ทั้งนี้ 
ขอให้ฝ่ายการศึกษาและหน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องตามประกาศดังกล่าวต่อไป 
5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอต าราและหนังสือเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง      

ทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับประกาศมหาวิ ทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 

166/2563) เรื่อง แนวปฏิบัติในการเสนอต าราและหนังสือเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่ง     
ทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 จึงได้ออกประกาศฉบับดังกล่าวเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข แนวปฏิบัติในการเสนอต าราและหนังสือเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมและมีความคล่องตัว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอความร่วมมือให้หัวหน้าสาขาวิชาทุกท่านแจ้งอาจารย์ในสังกัดรับทราบ ทั้งนี้ 
ขอให้ฝ่ายการศึกษาและหน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องตามประกาศดังกล่าวต่อไป 
5.5 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในคณะฯ ประจ าเดือนธันวาคม 2562– มกราคม 2563 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ -รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผล         
การด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนธันวาคม 2562– มกราคม 2563          
โดยสรุปผลด าเนินการเดือนมกราคม 2563 มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 590,655.14 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ 
3,941 ราย เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา พบว่ามีรายรับเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 8.61 และมียอดรายจ่ายเพ่ิมขึ้น คิดเป็น   
ร้อยละ 7.31 จึงท าให้มีก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนธันวาคม 2562 คิดเป็นร้อยละ 26.88 พร้อมนี้ได้แสดงกราฟ
เปรียบเทียบรายได้เป็นรายเดือน โดยแยกข้อมูลสถิติตามประเภทที่ให้บริการรักษา และกราฟเปรียบเทียบรายได้คลินิก  
ทันตกรรมพิเศษ ในเวลาราชการ (ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2562– 31 มกราคม 2563) รวมทั้งกราฟแสดงการเปรียบเทียบ
ข้อมูลรายได้-รายจ่ายของคลินิกทันตกรรมพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลในการบริหารงบประมาณและการหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมรายได้ รวมทั้งควรศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบ เพ่ือหาแนวทางพัฒนา        
การด าเนินกิจการของคลินิกทันตกรรมพิเศษของคณะฯ ต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

5.6 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองฯ ประจ าเดือนธันวาคม 2562– มกราคม 2563 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผล         

การด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ศูนย์บริการสู่ชุมชน ประจ าเดือนธันวาคม 2562– มกราคม 2563          
โดยสรุปผลด าเนินการเดือนมกราคม 2563 มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 147,191.22 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ 
จ านวน 762 ราย และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาพบว่า มียอดรายรับและรายจ่ายเพ่ิมข้ึน ท าให้มีรายได้สุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับเดือนธันวาคม 2562 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการเบิกจ่ายและใช้วัสดุให้อยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสม พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบรายได้ ของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2558 - ปัจจุบัน           
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการเพ่ือ  
การเพ่ิมรายได้และประสิทธิภาพของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองต่อไป 
5.7 การรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective Key Results (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective 
Key Results (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2562 คณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งคณบดีได้ลงนามรับด าเนินการตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานดังกล่าวกับอธิการบดี รวมจ านวน 6 ตัวชี้วัด ที่สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและครอบคลุมทั้ง 
3 เสาหลัก ในด้านประชาคม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย (People : P) ด้านระบบนิเวศของมหาวิทยาลัย 
(Ecological : E) และด้านจิตวิญญาณความเป็นมหาวิทยาลัยขอนแก่น (Spiritual : S) โดยสรุปผลการด าเนินงานมีผลลัพธ์
บรรลุเป้าหมายครบทั้ง 6 ตัวชี้วัด ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 ในการนี้ ได้แจ้งความคืบหน้ารายงานผลข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ Objective Key Results (OKRs) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 คณะทันตแพทยศาสตร์ (รอบ 4 เดือน ระหว่าง ต.ค. 2562 – ม.ค. 2563) จ านวน 5 ตัวชี้วัด          
ที่สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและครอบคลุมทั้ง 3 เสาหลัก ในด้านประชาคม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลั ย (People : P) ด้ านระบบนิ เวศของมหาวิทยาลั ย (Ecological : E) และด้ านจิตวิญญาณความเป็ น
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (Spiritual : S) โดยสรุปผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดส่วนใหญ่พบว่ามีผลลัพธ์บรรลุเป้าหมาย และมี     
1 ตัวชี้วัด ที่จะต้องหาแนวทางเพ่ือผลักดันผลการด าเนินให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ เมื่อครบรอบ 12 เดือน  ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 (ร่าง) แนวทางปฏิบัติในการเดินทางไปต่างประเทศฯ มาตรการป้องกันและแนวปฏิบัติตรวจคัดกรองโรคไวรัส

โคโรนา COVID-19 
รองคณบดีโรงพยาบาลทันตกรรม เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) แนวทางปฏิบัติในการเดินทางไปต่างประเทศและ

ผู้ที่มาจากต่างประเทศ มาตรการป้องกันและแนวปฏิบัติตรวจคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา COVID-19 ของส าหรับบุคลากร/
นักศึกษาของคณะทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) รวมทั้งแนวปฏิบัติส าหรับผู้ป่วยที่มารับบริการรักษาในโรงพยาบาลทันตกรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดรับตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 370/2563) เรื่อง มาตรการป้องกันการระบาดของ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ 2019 (COVID-19) ประกอบกับได้ก าหนดแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษา/อาจารย์/
บุคลากรให้มีความชัดเจน หากกรณีมีความจ าเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศจะต้องเสนอขออนุมัติต่อคณบดีเพ่ือพิจารณา
เป็นรายกรณี รวมทั้งขอให้งดเดินทางไปประเทศที่เห็นกลุ่มเสี่ยงที่ระบุตามประกาศของมหาวิทยาลัย ตลอดจนแนวปฏิบัติใน
การมารายงานตัวส าหรับผู้ที่กลับมาจากต่างประเทศ การเข้าตรวจเพ่ือคัดกรองหาเชื้อโรค การงดพบปะผู้อ่ืนหรือการกักตัวใน
ระยะเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อ หรือให้นักศึกษางดเข้าเรียนโดยไม่ถือเป็นวันลา เป็นต้น  และหากมีข้อสงสัยในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ขอให้รายงานตัวที่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทันตกรรม เพ่ือให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตนและการติดตามเฝ้าระวัง 
รวมทั้งมาตรการป้องกันและแนวปฏิบัติในการตรวจคัดกรองโรคของคลินิกและหน่วยงานในโรงพยาบาลทันตกรรม ตลอดจน
แนวปฏิบัติส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้แก้ไข-เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมตามข้อเสนอของที่ประชุม
และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ขอให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงาน/บุคลากร
และนักศึกษา รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศของคณะฯ และประกาศของมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นักศึกษาทันตแพทย์กลุ่มที่กลับมาจากร่วมกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนฯ           
ณ ประเทศญี่ปุ่น งดเรียนเพ่ือกักตัวไม่พบปะผู้อ่ืนในระยะเฝ้าระวังของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่ COVID-19    
เป็นเวลา 14 วัน โดยไม่ถือเป็นวันลา พร้อมกันนี้ขอความร่วมมือคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือสอน
ชดเชยให้นักศึกษาในภายหลัง 
6.2 ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณและบรรจุโครงการใหม่ เพื่อเป็นเจ้าภาพร่วมกับสมาคมทันตกรรมรากเทียม     

แห่งประเทศไทยในการจัดประชุมวิชาการและการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 
ผู้แทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับแผนงบประมาณและบรรจุโครงการใหม่ใน

แผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือด าเนินการเป็นเจ้าภาพร่วมกับสมาคมทันตกรรม     
รากเทียมแห่งประเทศไทย ในการจัดประชุมวิชาการและการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2563 ในวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 
2563 ณ โรงแรมอวานี โฮเทลแอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จ. ขอนแก่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมวิทยาการให้มีการแพร่หลาย
กระจายวงกว้างสู่ภูมิภาค ทั้งยังเป็นการลดภาระและค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับทันตแพทย์ในพ้ืนที่  สมาคมทันตกรรม 
รากเทียมแห่งประเทศไทย จึงได้ขอความร่วมมือจากคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมพิจารณาจัดหัวข้อ   
การประชุม และเรียนเชิญอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย โดยมอบหมายให้ ทพ.ธารา ศิริไกร เป็น
ผู้ประสานงาน ซึ่งในการจัดประชุมวิชาการครั้งนี้ สมาคมฯ จะมอบส่วนแบ่งรายได้ให้คณะฯ จ านวน 25 % จากรายรับ
ค่าลงทะเบียนทั้งหมด พร้อมขอเชิญคณาจารย์ของคณะฯ ให้เกียรติเข้าร่วมประชุมวิชาการดังกล่าวโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
จ านวน 30 คน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ ด าเนินการปรับแผนโครงการ
กิจกรรมและงบประมาณในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะฯ ทั้งนี้ ขอให้หน่วยการศึกษาต่อเนื่อง ประสานงานกับฝ่าย
ที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

6.3 ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณและบรรจุโครงการใหม่ เพื่อจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  เรื่อง "The 1st  
OMFS KKU-Cadaveric Workshop in Oral and Maxillofacial Reconstruction" 

หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติปรับแผนงบประมาณและบรรจุ
โครงการใหม่ในแผนปฏิบัติการคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ 
ร่วมกับหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เรื่อง "The 1st  OMFS KKU-
Cadaveric Workshop in Oral and Maxillofacial reconstruction" ในวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2563 ณ ห้องบรรยาย 
และห้องปฏิบัติการผ่าศพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีประมาณการค่าใช้จ่ายในโครงการฯ รวมจ านวน 
370,000 บาท จากเงินรายรับค่าลงทะเบียน (ซึ่งรายรับ-รายจ่ายจริง จะขึ้นกับจ านวนผู้ลงทะเบียนเป็นหลัก) ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ ด าเนินการปรับแผนโครงการ
กิจกรรมและงบประมาณในแผนปฏิบัติงานประจ าปีของคณะฯ ทั้งนี้ ขอให้สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ประสานงานกับ
หน่วยการศึกษาต่อเนื่อง และฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดโครงการดังกล่าวต่อไป 
6.4 สรุปผลการสอบเพื่อประเมินความรู้ฯ ค่าสถิติพ้ืนฐาน และรายชื่อผู้สอบไม่ผ่าน คร้ังที่ 1/2563  

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า ศูนย์ประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรม (ศ.ป.ท.) ได้แจ้งสรุปผลการสอบเพ่ือประเมินความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์
พ้ืนฐาน และการสอบเพ่ือประเมินความรู้ภาควิทยาคลินิกทันตกรรม ครั้งที่ 1/2563 ระหว่างวันที่ 11 – 12 มกราคม 2563 
รวมทั้งสรุปค่าสถิติพ้ืนฐานและรายชื่อผู้สอบไม่ผ่านในการสอบเพ่ือประเมินความรู้ฯ ครั้งที่ 1/2563  โดยมีนักศึกษาของ
คณะฯ สมัครเข้าสอบเพ่ือประเมินความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์พ้ืนฐาน รวมจ านวน 53 คน ซึ่งมี
ผู้สอบผ่านจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 90.57 มีผู้สอบไม่ผ่าน จ านวน  5 คน และมีนักศึกษาสมัครเข้าสอบเพ่ือประเมิน
ความรู้ภาควิทยาคลินิกทันตกรรม รวมจ านวน 80 คน ซึ่งมีผู้สอบผ่านจ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 92.50 มีผู้สอบไม่ผ่าน 
จ านวน 6 คน ทั้งนี้มีข้อสังเกตว่า นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านดังกล่าวส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษาตกรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาช้ากว่า
ระยะเวลาการศึกษาปกติของหลักสูตร  

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายการศึกษา ก ากับติดตามและช่วยเหลือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ือ
เตรียมตัวในการสอบดังกล่าวต่อไป 
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