
 
                                                       
 
 
 

 
 

 
ผู้มาประชุม 

 

1. รศ. วรานุช ปิติพัฒน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   ประธาน  

2. รศ. อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ. ภัทรมน รัตนาพันธุ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม   กรรมการ  

4. ผศ. รัชฎา   ฉายจิต รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ กรรมการ 

5. ผศ. อชิรวุธ สุพรรณเภสัช รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  กรรมการ 

6. ผศ. ฑีฆายุ  พลางกูร จอร์นส รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ    

7. รศ. จรินทร์ ปภังกรกิจ หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ช่องปาก กรรมการ 

8. รศ. ปัทมา  ชัยเลิศวณิชกุล หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ กรรมการ 

9. ผศ. วัชรินทร์   หอวิจิตร หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ กรรมการ 

10. ผศ. อังคณา คลังทอง หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ กรรมการ 

11. รศ. ดนัย ยอดสุวรรณ อาจารย์ประจ าคณะฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 

12. นายวิชาญ ธรรมวิรัตน์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการและเลขานุการฯ  

13. นางยุพิน บุญนาดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
 

1. รศ. พูนศักดิ์   ภิเศก หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน กรรมการ 

     

ผู้ร่วมประชุม   
 

1. อ. วิไลพร   สุตันไชยนนท์ แทน หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน  

2.  นางสาวนวรัตน์ ชนะบัว นักวิชาการศึกษา  

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ครั้งที ่  11 / 2563   

วันอังคารที ่  21  กรกฎาคม  2563 
ณ  ห้องประชุมอิศระ ยกุตะนันทน์  ส านักงานคณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

เริ่มประชุมเวลา   09.09  น. 
 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 
11/2563 และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
1.1 เรื่องแจ้งมติ/ผลการพิจารณาของกรรมการคณะ โดยวิธีเวียน (อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 3 เรื่อง 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบผลการพิจารณาและมติของคณะกรรมการประจ าคณะฯ (โดยวิธีเวียนทาง
อิเล็กทรอนิกส์) จ านวน 3 เรื่อง ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  ดังนี้  

1. มีมติเห็นชอบในการขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ของ ผศ.นุสรา จันทร์สมัคร ซึ่ง
มีความประสงค์ขอเปลี่ยนสถานภาพ รอบวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 (ผ่านระบบ google form เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563) 

2. มีมติเห็นชอบตามสรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของระดับบัณฑิตศึกษา วิชา DT368303 HOSPITAL BASE 

IN ORAL MAXILLOFACIAL SURGERY จ านวน 8 คน ซึ่งได้เกรด A ทั้ง 8 คน (ผ่านระบบ google form เมื่อวันที่  10 
กรกฎาคม 2563) 

3. มีมติเห็นชอบตามรายงานผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเภสัชกร     
เลขประจ าต าแหน่ง 2748 จ านวน 1 อัตรา ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกคือ นายกันต์พงษ์ ธารฤทธิ์ทวีพร (ผ่านระบบ google 
form เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563) 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป 
1.2 แสดงความยินดีกับบุคลากรที่ได้รับรางวัล/ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายชื่อบุคลากรผู้ที่ได้รับรางวัล หรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ประจ าเดือนเมษายน – กรกฎาคม 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. ผศ.ดร. สุชาติ วงศ์ขันตี ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ 
2. รศ. อโนมา รัตนะเจริญธรรม ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก 
3. ทพญ. จุติพร พนมบัวเลิศ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกนกวรรณ วงศ์อินทร์อยู่ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ   
มติ ที่ประชุมรับทราบ และร่วมแสดงความชื่นชมยินดี 

 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2563 ในวันที่ 29 มิถุนายน 2563 

ประธานเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2563 (พิเศษ) ในวันจันทร์ที่ 29 มิถุนายน 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีข้อแก้ไข  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 การขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้าเกี่ยวกับการจัดส่งแผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์
และสาธารณสุขฯ ในนามของคณะกรรมการองค์กรผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.) เสนอไปยัง
ท่านนายกรัฐมนตรี และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณให้กับคณะทันต
แพทยศาสตร์ 11 สถาบัน เพ่ือการปรับปรุงพ้ืนที่ทางกายภาพและระบบการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่กระจายของ 
โรคติดเชื้อ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินการดังกล่าว โดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ส านักนายกรัฐมนตรีได้ส่งเรื่องไปยัง กระทรวง อว. เพ่ือพิจารณา และ อว. ได้แจ้งมายังมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าได้ล่วงเลย
เวลาปิดรับสมัครโครงการแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม หากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเห็นว่ามีความจ าเป็นยิ่งยวด ให้เสนอขอ
งบประมาณโครงการดังกล่าวอีกครั้ง ในการขออนุมัติงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2565   

นอกจากนี้ งานยุทธศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าค าขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 จากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยขอแก่น กรอบวงเงิน 10 ล้านบาท แทน
การของบประมาณเหลือจ่าย (งบแผ่นดิน) ของทุนการพัฒนาบุคลากรทางทันตกรรมผู้สูงอายุ (ทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท-เอก ณ ต่างประเทศ) ภายใต้งบโครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูง
วัย     คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 พร้อมได้จัดส่งโครงการดังกล่าวน าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาเสนอของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น แล้ว   

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
3.2 การปรับปริมาณงานขั้นต่ าส าหรับนิสิต/นักศึกษาชั้นปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 เนื่องจากสภาวการณ์ Covid-19 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้ากรณีจากที่ประชุม อ.บ.ท.ท. ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2563 ได้พิจารณาขอปรับลดปริมาณงานขั้นต่ า (minimum requirements) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 6 ซึ่งจะจบ
การศึกษา ในปีการศึกษา 2563 เนื่องด้วยผลกระทบจากสถานการณ์ Covid-19  ของคณะทันตแพทยศาสตร์ 11 
มหาวิทยาลัย (ให้รวมถึงนักศึกษาตกรุ่น ปีที่ 7-12 ที่จะเก็บผลงานส าหรับสอบเพ่ือขอส าเร็จการศึกษาด้วย) จัดส่งให้
ทันตแพทยสภาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยจากที่ประชุมทันตแพทยสภา ในการประชุมวันที่ 9 กรกฎาคม 
2563 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการตามที่ อ.บ.ท.ท. น าเสนอ ยกเว้นเกณฑ์ข้อ 8.1 ไม่อนุมัติให้ใช้
หุ่นจ าลองแทนผู้ป่วยในการขุดหินน้ าลาย ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายการศึกษา และสาขาวิชา/แขนงวิชาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
3.3 ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการอบรม “หลักสูตรทันตแพทยศาสตรศึกษา ส าหรับอาจารย์ทันตแพทย์ใหม่” รุ่นที่ 2 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเรื่องสืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2563 
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบให้จัดโครงการอบรม เรื่อง “หลักสูตรทันตแพทยศาสตรศึกษา ส าหรับอาจารย์  
ทันตแพทย์ใหม่” รุ่นที่ 2 ซึ่งจัดโดยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมกับคณะอนุกรรมการหลักสูตรและ 
ทันตแพทยศาสตรศึกษา องค์กรผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย (อ.บ.ท.ท.) ในวันที่ 3 – 4 สิงหาคม 2563 
เป็นการจัดอบรมผ่านการประชุมออนไลน์โดยระบบ Zoom Cloud Meeting ทั้งนี้ เพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานให้กับทันตบุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่ของ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยความม่ันใจและมีประสิทธิภาพ สามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และมีกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดอบรมดังกล่าวจาก อ.บ.ท.ท. จ านวน 70,000.- บาท ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และเห็นว่าเป็นหัวข้อบรรยายที่น่าสนใจ ถ่ายทอดองค์ความรู้โดยวิทยากรผู้มีความสามารถ
และประสบการณ์จากหลายสาขาวิชา จึงขอความร่วมมือให้ทุกสาขาวิชา/แขนงวิชา/โรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งอาจารย์/       
ทันตแพทย์ใหม่ทุกคน (ท่ีปฏิบัติงาน 1- 5 ปี) หรือคณาจารย์เก่าผู้ที่สนใจ สมัครลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรดังกล่าวใน
ระบบออนไลน์ ที่ https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_-9Rm3SBtQLOfdu46o6HLJg (ฟรี) โดยไม่
ต้องจ่ายค่าลงทะเบียน 
3.4 รายงานความก้าวหน้าการจัดท าผลงานเชิงพัฒนาหรือการพัฒนาระบบบริการ ของโรงพยาบาลทันตกรรม 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าการจัดท าผลงานเชิงพัฒนา
หรือการพัฒนาระบบบริการโรงพยาบาลทันตกรรม สืบเนื่องจากที่ประชุมครั้งที่ผ่านมา มีมติเห็นชอบให้เบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน พ.ต.ส. ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในรอบ 3 เดือน ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563-30 มิถุนายน 2563 เป็นกรณี
พิเศษ (ต่อเนื่องจากเดือนมกราคม – มีนาคม 2563) แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 และในระหว่างที่ยังไม่เปิดให้บริการทางทันตกรรมเต็มรูปแบบ 
ที่ประชุมจึงให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม มอบหมายให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าตอบแทน พ.ต.ส. ดังกล่าว ด าเนิน
โครงการหรืองานเชิงพัฒนาระบบบริการด้านต่างๆ  ในการนี้ จึงขอแจ้งข้อมูลผลงานเชิงพัฒนาหรือการพัฒนาระบบบริการ
โรงพยาบาลทันตกรรม ของทันตแพทย์จ านวน 12 คน พร้อมแจ้งตารางการปฏิบัติงานในระหว่างช่วง COVID-19 ตาม
เอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมด าเนินการ ต่อไป 
3.5 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

วิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้

เงินกองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ คณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 8 แห่งประกาศ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 855/2563 เรื่อง กองทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ คณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยก าหนดผู้มีสิทธิ์ขอใช้เงินกองทุนดังกล่าว คือ บุคลากรประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน 
นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร และผู้ปฏิบัติงานบัณฑิตศึกษา อีกทั้งเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุน ประเภททุนสนับสนุนและอัตราการให้เงินทุนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ
ของคณะฯ สืบเนื่องจากที่ประชุมครั้งที่ผ่านมา มีมติเห็นสมควรให้ด าเนินการปรับแก้ไขรายเอียดตามข้อเสนอแนะ รวมทั้ง
ให้เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนฯ ให้ครอบคลุมหลักสูตรโครงการพิเศษ และหลักสูตรนานาชาติ โดยงานวิจัยฯ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการแก้ไข-เพ่ิมเติมสาระส าคัญดังกล่าวโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
คณะกรรมการเงินกองทุนฯ แล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_-9Rm3SBtQLOfdu46o6HLJg
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการตาม (ร่าง) ประกาศฯ ที่น าเสนอ และขอให้งานวิจัยฯ 
ประสานงานกับหน่วยบัณฑิตศึกษา และงานการศึกษา เพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.6 ความคืบหน้าการปรับปรุงระบบระบายอากาศและคุณภาพในคลินิกทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม  

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้าการปรับปรุงระบบระบายอากาศและ
คุณภาพในคลินิกทันตกรรมพิเศษ โดยได้ด าเนินการปรับปรุงต่อเติมผนังกั้นห้อง พร้อมติดตั้งระบบระบายอากาศในแต่ละ
ห้องเรียบร้อยแล้ว หลังจากนี้จะให้ช่างหน่วยซ่อมบ ารุงของคณะฯ เข้าตรวจสอบการท างานของระบบต่าง ๆ หากไม่มี
ปัญหาติดขัดในการใช้งาน จะส่งมอบให้คณะกรรมการตรวจรับงานการปรับปรุงระบบระบายอากาศฯ พิจารณาตรวจรับงาน
ดังกล่าวต่อไป เพ่ือให้สามารถเตรียมเปิดให้บริการผู้ป่วยคลินิกทันตกรรมพิเศษได้ตามแผนงานของโรงพยาบาลทันตกรรม ซึ่ง
จะเริ่มวันที่ 1 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 
3.7 ความคืบหน้าการด าเนินการจ้างผู้ควบคุมดูแลงานปรับปรุงระบบระบายอากาศและคุณภาพคลินิกทันตกรรม 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้าการด าเนินการเปิดซองเพ่ือจ้างผู้ควบคุมดูแลงานปรับปรุงระบบ
ระบายอากาศและคุณภาพคลินิกทันตกรรม ซึ่งมีผู้มาสมัคร 1 คน แต่มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน TOR 
เนื่องจากไม่มีใบรับรองด้านประสบการณ์จากสถาบันหรือหน่วยงานที่ เชื่อถือได้ และจากที่ได้ ปรึกษาหารือกับ            
รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม ได้รับค าแนะน าให้ประสานงานกับกองอาคารและสถานที่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีบุคลากรผู้มีความช านาญและประสบการณ์ที่จะให้ความช่วยเหลือหรือให้ข้อเสนอแนะในเรื่อง
ดังกล่าวได้ โดยไม่จ าเป็นต้องจ้างบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กองอาคารและสถานที่ แจ้งตอบรับและยินดีจะให้วิศวกรที่มีความ
ช านาญและประสบการณ์มาเป็นผู้ควบคุมดูแลงานปรับปรุงระบบระบายอากาศฯ ของโรงพยาบาลทันตกรรมแล้ว  

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม ท าหนังสือเป็นทางการส่งให้กองอาคารและ
สถานที่ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้มีความช านาญและประสบการณเพ่ือควบคุมดูแลงานปรับปรุงระบบระบายอากาศฯ 
และประสานงานกับหน่วยพัสดุ/หน่วยอาคารสถานที่ฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 พิจารณาแบบประเมินและการขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 
4/2560) และจะต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัย ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. ศ.ดร. สุวดี โฆษิตบวรชัย ต าแหน่ง ศาสตราจารย์ สังกัดแขนงวิชาวินิจฉัยโรคช่องปาก ได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนา
และแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 และได้ผ่าน
การประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัยโดยให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้ประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานประจ า ย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น มีคะแนนผลการประเมิน รวมเฉลี่ย 97.67 

2. นางชมพูนุท โพคะรัตน์ ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร ช านาญงาน สังกัดโรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ ซึ่งได้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาและแบบประเมินขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสาย
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

สนับสนุน ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 และได้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถจากมหาวิทยาลัยโดยให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เป็นผู้ประเมิน ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ า ย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น มีคะแนน
ผลการประเมิน รวมเฉลี่ย 92.83 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคล ด าเนินการต่อไป 
4.2 การขอประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย (นางพรรณวษา พลล้ า)   

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.3 การขอประเมินเพื่อก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย (นางกฤษณา จันทร์นุภักดี) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.4 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ (OKRs) 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 พร้อมแจ้งให้รับทราบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ 
(OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตัวชี้วัดในการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ (OKRs) ประจ าปีงบประมาณ 2564 รวมจ านวน 6 ตัวชี้วัด ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุก
คณะ/สาขาวิชาจะต้องด าเนินการในตัวชี้วัดที่ตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
OKRs01 (1st) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดระบบการศึกษาตามกระบวนทัศน์ใหม่ และ  OKRs05 (5 th) จ านวน
โครงการวิจัยในรูปแบบแผนบูรณาการงานวิจัย (research program) และให้คณะฯ พิจารณาเลือกด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่สอดคล้องตามพันธกิจและการพัฒนาคณะฯ อีกจ านวน 4 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 25 ตัวชี้วัด ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานยุทธศาสตร์ ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป โดยให้เลือกตัวชี้วัดในการท าข้อตกลงการปฏิบัติงานสู่ความเป็นเลิศ (OKRs) คณะทันต
แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. ล าดับที่ 8 ตัวชี้วัด OKRs09 (9th) ร้อยละของส่วนงานที่ใช้ระบบ OKR และมีการถ่ายทอดไปยังบุคลากร 
2. ล าดับที่ 15 ตัวชี้วัด OKRs22 (22nd) จ านวนอาคารสถานที่ ที่ได้รับการปรับปรุงแต่ละปีตามกฎหมายที่ก าหนด 
3. ล าดับที่ 18 ตัวชี้วัด OKRs25 (25th) จ านวนงานสะสมที่ได้รับการพัฒนาใหม่หรือปรับปรุง (Digital Workflow) 
4. ล าดับที่ 22 ตัวชี้วัด OKRs31 (31st) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ITA โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
4.5 สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2561 - 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2561 - 2562 รวม 7 วิชา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคปลาย ปีการศกึษา 2561 จ านวน 1 วิชา 
2. สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคต้น–ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 จ านวน 2 วิชา 
3. สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 วชิา 
4. สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 วิชา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานการศึกษา ด าเนินการต่อไป 
4.6 สรุปผลการเรียนของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น –ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปผลการเรียน ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคต้น –ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2562 รวม 10 วิชา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. สรุปผลการเรียน ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 วิชา 
2. สรุปผลการเรียน ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 วิชา 
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานการศึกษา ด าเนินการต่อไป 

4.7 พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง “ศาสตราจารย์” (ของ รศ.ดร. นิวัตร จันทร์เทวี) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.8 พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต าแหน่ง “รองศาสตราจารย”์ (ของ ผศ.เสาวลักษณ์ ลิ้มมณฑล) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.9 สรุปรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปรายชื่อนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 รวมจ านวน 14 คน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 
1. รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ประจ า

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 ได้แก ่
1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกทันตกรรมบูรณะ จ านวน 1 คน คือ นางสาวพรพิลาส ผ่องใส 
1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกทันตทันตสาธารณสุข จ านวน 1 คน คือ นางกาญจนา สีหาราช 
1.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกทันตกรรมส าหรับเด็ก จ านวน 1 คน คือ นางสาวสุจิตรา 

สุนทรปกรณ์กิจ 
1.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกปริทันตวิทยา จ านวน 1 คน คือ นางสาววีณา รินสาธร 
2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 ได้แก่ 
2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ จ านวน 8 คน คือ นางสาวกรกมล สุรโชติมงคล นางสาวนิโลบล 

บุญโกย นางสาวพจนารถ โตพานิชสุรีย์ นายสมพล จังชัยศิริวัฒนา นางสาวสินีวรรณ เสาวรัจ นางสาวอนุธิดา    
ติระนนท์ นายอานนท์ อัครปทุม และ นายก้องภพ เหลี่ยมไทย 

2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก จ านวน 2 คน คือ นางสาวภาพิมล ภักดี และนางอุมาพร ปั้นรูป 
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษา ด าเนินการต่อไป 

4.10 พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษาและฝึกอบรม จากงบประมาณเงินรายได้คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรเงินทุนการศึกษาและฝึกอบรม จากงบประมาณเงินรายได้
คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ของทันตแพทย์ จ านวน 2 คน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรเงินทุนการศึกษาฯ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

1 ทพ. ธนพล รี้พลมหา จ านวนเงิน 500,000.-บาทต่อปี (ต่อเนื่อง 4 ปีตลอดหลักสูตร) เพ่ือสนับสนุนเป็น
ทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก ณ คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัย
แห่งชาติไต้หวัน ประเทศสาธารณรัฐจีน (หลักสูตร 4 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 -30 กรกฎาคม 2567)  

2. ทพญ. พิมพ์ชนก สุปาลนันท์ จ านวนเงิน 50,000.-บาทต่อปี (ต่อเนื่อง 3 ปีตลอดหลักสูตร) เพ่ือสนับสนุนเป็น
ทุนการศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) แขนงวิชา
ปริทันตวิทยาและรากฟันเทียม ควบคู่กับการฝึกอบรมหลักสูตรทันตแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ
ในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม สาขาปริทันตวิทยา ของราชวิทยาลัยทันตแพทย์แห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2563    
ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (หลักสูตร 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถุนายน 2566) 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้จัดสรรทุนการศึกษาฯ ของ ทพ. ธนพล รี้พลมหา และ ทพญ. 
พิมพ์ชนก สุปาลนันท์ ตามที่ เสนอ แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ ทพ.ธนพล ไม่สามารถเดินทางไปศึกษา               
ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติไต้หวัน และจะต้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ จึงเห็นควรให้การสนับสนุนทุน แบ่งเป็น 2 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 สนับสนุนค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษา/คอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 68,000.-บาท 
งวดที่ 2 เมื่อเดินทางไปศึกษาต่อ ณ สถานการศึกษาดังกล่าวแล้ว ให้สนับสนุนทุนส่วนที่เหลือเป็นเงิน 432,000.-บาท 

4.11 การสมัครขอรับรางวัลสนับสนุนการผลิตผลงานบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการสมัครขอรับรางวัลสนับสนุนการผลิตผลงานบุคลากรสาย

สนับสนุน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 ซึ่ง กองบริหารงานวิจัย แจ้งให้คณะฯ/หน่วยงานด าเนินการส่งผล
งานเข้าขอรับรางวัลดังกล่าว ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 2063/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรรางวัล
สนับสนุนการผลิตผลงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ในการนี้ ฝ่ายวิจัยฯ ได้พิจารณากลั่นกรองผลงานโดยอิงตามประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ จึงเห็นสมควรให้เสนอผลงานของบุคลากรของคณะฯ เพ่ือสมัครขอรับรางวัลสนับสนุนการผลิตผลงานฯ 
จ านวน 2 ผลงาน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัย เรื่อง การประเมินความเสี่ยงของสารเคมีในห้องปฏิบัติการด้วยวิธี Control banding  ของนายพิบูรณ์ 
เหง้าณี สังกัดหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัย งานวิจัยฯ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

2. ผลงานเชิงวิเคราะห์  เรื่อง การส ารวจสถานภาพความปลอดภัย ห้องปฏิบัติการวิจัยอณูชีววิทยา และ
ห้องปฏิบัติการวิจัยจุลชีววิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ของ นางปรดา เพชรสุก สังกัดหน่วย
ห้องปฏิบัติการวิจัย งานวิจัยฯ คณะทันตแพทยศาสตร์ 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดี / หัวหน้าสาขาวิชา/ กรรมการประจ าคณะฯ 
5.1 รายงานผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 2 อัตรา 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ ต าแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์ จ านวน 2 อัตรา เลขประจ าต าแหน่ง 2746 และ 2747 สังกัด
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2563 ผลปรากฏว่า ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นายสุรเชษฐ์ โนชลาด และ นางสาวสุพัตรา จิกจักร ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบตามผลการคัดเลือกฯ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

5.2 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในคณะฯ ประจ าเดือนมิถุนายน 2563 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ-รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ

ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนมิถุนายน 2563  เนื่องจากการแพร่ระบาดของ       
Covid-19 มีสถานการณ์ดีขึ้น ท าให้สามารถเปิดบริการทางทันตกรรมในงานที่ไม่ฟุ้งกระจาย เพ่ิมมากขึ้น  โดยสรุปผลด าเนินการ มี
รายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 427,396.55 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ 1,008 ราย เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา พบว่ามี
รายรับเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 238.22 และมียอดรายจ่ายเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 86.58 จึงท าให้มีก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 197.99 พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบรายได้รายเดือน โดยแยกข้อมูล
สถิติตามประเภทที่ให้บริการรักษา และกราฟเปรียบเทียบรายได้คลินิกทันตกรรมพิเศษ ในเวลาราชการ (ตั้งแต่ตุลาคม 2562 
– ปัจจุบัน) รวมทั้งกราฟแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลรายได้-รายจ่ายของคลินิกทันตกรรมพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2560-
2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลในการบริหารงบประมาณและการหา
แนวทางเพ่ือเพ่ิมรายได้ รวมทั้งแนวทางพัฒนาการด าเนินกิจการของคลินิกทันตกรรมพิเศษของคณะฯ ต่อไป 
5.3 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองฯ ประจ าเดือนมิถุนายน 2563 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ
ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ศูนย์บริการสู่ชุมชน ประจ าเดือนมิถุนายน 2563 เนื่องจากการแพร่ระบาดของ   
Covid-19 มีสถานการณ์ดีขึ้น ท าให้สามารถเปิดบริการทางทันตกรรม เพ่ิมมากขึ้น โดยสรุปผลด าเนินการ มีรายรับสูงกว่า
รายจ่าย จ านวน 79,667.41 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวน 810 ราย และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมาพบว่า ทั้งยอด
รายรับและรายจ่ายเพ่ิมขึ้น ท าให้มีรายได้สุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2563 แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีการควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านการเบิกจ่ายและใช้วัสดุให้อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบรายได้ ของคลินิกทันตก
รรมพิเศษในเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2558-ปัจจุบัน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการเพ่ือ  
การเพ่ิมรายได้และประสิทธิภาพของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองต่อไป 
5.4 แนวทางการขอสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา EdPEx300 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบแนวทางการด าเนินการ และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
SAR- EdPEx เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา EdPEx300 ซึ่งมีก าหนดการจัดส่ง 
SAR- EdPEx300  ให้ สกอ. ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้งานยุทธศาสตร์ ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป 
5.5 การรับเข้านักศึกษาชาวต่างชาติระดับปริญญาโท สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับการรับเข้านักศึกษาชาวต่างชาติระดับปริญญาโท สาขาวิชา

ทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกวิทยาการวินิจฉัยโรคช่องปาก ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2563 เพ่ิมจ านวน 1 คน ซึ่งมาศึกษา
ด้วยทุนส่วนตัว คือ Mr. Florentino Kurt Lozano III จาก Centro Escolar University, เมือง Manila ประเทศฟิลิปปินส์ 
โดยนักศึกษารายดังกล่าวเคยเข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะฯ สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ นานาชาติ ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ที่บรรจุเข้าปฏิบัติงานในโรงพยาบาลทันตกรรม (เพิ่ม 3 คน) 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่
เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (เพ่ิมเติม) เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่บรรจุใหมเ่ข้าปฏิบัติงานในสังกัดโรงพยาบาล 
ทันตกรรม จ านวน 3 คน โดยอิงตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 782/2561) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ข้อ 4.2.2 และ 4.2.6 ซึ่งก าหนดให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่
ต าแหน่ง พยาบาล และเจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าที่อาจมีความเสี่ยงต่ออันตราย โดยขอเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 ในอัตราค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2562  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่
ดังกล่าวทั้ง 3 คน ได้ผ่านการประเมินผลงานแรกเข้าปฏิบัติงานแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ให้แก่เจ้าหน้าที่บรรจุใหม่ จ านวน 3 คน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2563 ดังนี้ 

1. นางสาวจรรยารัตน์ ศรีประวัติ ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด ในอัตรา 400.- บาทต่อเดือน 
2. นายกันต์พงษ์ ธารฤทธิ์ทวีพร ต าแหน่ง พนักงานเภสัชกร ในอัตรา 400.- บาทต่อเดือน 
3. นางสาวอริยาภรณ์ วงษ์ศรีธาตุ ต าแหน่ง พยาบาล ในอัตรา 650.- บาทต่อเดือน 

6.2 (ร่าง) แก้้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย กองทุนผู้ป่วยมะเร็งช่องปาก คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษาขอถอนวาระเรื่องดังกล่าว 
 

6.3 ขอความร่วมมือในการจัดปฐมนิเทศและสอบก่อนขึ้นปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ เรื่อง ก าหนดการ
ปฐมนิเทศและการสอบก่อนขึ้นปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 ส าหรับ
นักศึกษาทันตแพทย์ ชั้นปีที่ 4 – 6 โดยในเบื้องต้น ฝ่ายการศึกษาได้ประสานกับฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม/สาขาวิชา/
แขนงวิชา เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับก าหนดการปฐมนิเทศและสอบก่อนขึ้นปฏิบัติงานคลินิกทันตกรรม ประจ าปีการศึกษา 
2563 ดังกล่าว ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดตารางการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ซึ่งที่ผ่านมามีบางกิจกรรมที่จ าเป็นต้องจัดในวันหยุดราชการ จึงขอความร่วมมือสาขาวิชา/แขนงวิชาในการปรับ
ก าหนดการ รวมทั้งให้ด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาและสอบก่อนขึ้นปฏิบัติงานคลินิกในวัน-เวลาตามที่เห็นสมควร
ต่อไป ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้สาขาวิชา/แขนงวิชาที่จะด าเนินการจัดปฐมนิเทศ
นักศึกษาและสอบก่อนขึ้นปฏิบัติงานคลินิก นอกเหนือวัน-เวลาตามท่ีก าหนดไว้ดังกล่าว ขอให้แจ้งงานการศึกษาเพ่ือ
ประสานงานแจ้งนักศึกษาทันตแพทย์รับทราบต่อไป  
6.4 ก าหนดการพิธีมอบเสื้อกาวน์ ส าหรับนักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบก าหนดการพิธีมอบเสื้อกาวน์ ส าหรับนักศึกษาคณะทันต
แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 ในเสาร์วันที่ 15 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมนิธิภาวี ศรีสุข โดยจะแบ่งเป็น 2 รอบ 
คือ รอบเช้า ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และรอบบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น. ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการจัด
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 11/2563  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ระยะห่างของที่นั่งและลดความแออัดของผู้เข้าร่วมงาน ให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกัน Covid-19 ในการนี้ จึงขอเชิญ
อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมเป็นเกียรติแก่นักศึกษาในงานพิธีดังกล่าว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้งานการศึกษาด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ เนื่องจากเป็นวันหยุดราชการ จึง
เสนอแนะให้ติดต่อทาบทามเชิญอาจารย์ท่านที่จะสะดวกมาร่วมงานเป็นผู้มอบเสื้อกาวน์ในพิธีดังกล่าว เป็นรายบุคคล 
6.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ที่ผู้บังคับบัญชาสั่งหรืออนุญาต

ให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 เนื่องจากประกาศ ก.บ.ม. 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าวทุก 3 ปี เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2558-2560         
(1 ต.ค.57–30 ก.ย.60) และปีงบประมาณ 2561-2563 (1 ต.ค.60–30 ก.ย.63) ประกอบกับตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่ 2313/2561) และบัญชีแนบท้ายประกาศดังกล่าว ได้ก าหนดสาขาวิชาที่ผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้ลาไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ที่มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 
2563 ซึ่งจะครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2563 กองทรัพยากรบุคคล จึงขอให้ส่วนงาน/หน่วยงาน
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าวข้างต้นอีก 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 2564-2566 (1 ต.ค.63–30 ก.ย.66) จัดส่งให้
มหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 ในการนี้ หน่วยทรัพยากรบุคคล จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวน  
สาชาวิชาทางทันตแพทยศาสตร์ เพ่ือประกอบการก าหนดหัวข้อการศึกษา/สาขาวิชา ฝึกอบรมดูงาน หรือปฏิบัติ        
การวิจัยฯ ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ตามเอกสารประกอบวาระ
การประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ตามท่ีเสนอ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคล จัดท า (ร่าง) 
แผนพัฒนาบุคลากรสายอาจารย์ ตามข้อมูลการลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยของอาจารย์ หรือ
ที่ก าลังจะศึกษาต่อหรือฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยของอาจารย์ โดยรวบรวมข้อมูลจากทุกสาขาวิชา /แขนงวิชา 
รวมทั้งให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและหน่วยทรัพยากรบุคคลพิจารณากลั่นกรองโดยภาพรวมทุกสายงานในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป 
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