
 
                                                       
 
 
 

 
 

 
ผู้มาประชุม 

 

1. รศ. วรานุช ปิติพัฒน์ คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์   ประธาน  

2. รศ. อโนมา รัตนะเจริญธรรม รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ. ภัทรมน รัตนาพันธุ ์ รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม   กรรมการ  

4. ผศ. รัชฎา   ฉายจิต รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ กรรมการ 

5. ผศ. อชิรวุธ สุพรรณเภสัช รองคณบดีฝ่ายการศึกษา  กรรมการ 

6. ผศ. ฑีฆายุ  พลางกูร จอร์นส รองคณบดีฝ่ายวิจัย บัณฑิตศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ กรรมการ    

7. รศ. จรินทร์ ปภังกรกิจ หัวหน้าสาขาวิชาชีวเวชศาสตร์ช่องปาก กรรมการ 

8. รศ. ปัทมา  ชัยเลิศวณิชกุล หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ กรรมการ 

9. ผศ. วัชรินทร์   หอวิจิตร หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ กรรมการ 

10. รศ. พูนศักดิ์   ภิเศก หัวหน้าสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน กรรมการ 

11. ผศ. อังคณา คลังทอง หัวหน้าสาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ กรรมการ 

12. นายวิชาญ ธรรมวิรัตน์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะทันตแพทยศาสตร์ กรรมการและเลขานุการฯ  

13. นางยุพิน บุญนาดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

14. นางสาวนวรัตน์ ชนะบัว นักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  เนื่องจากติดราชการและภารกิจอื่น 
 

1. รศ. ดนัย ยอดสุวรรณ อาจารย์ประจ าคณะฯ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 

     

ผู้ร่วมประชุม   
 

- ไม่มี 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ครั้งที่   15 / 2563   

วันอังคารที ่  15  กันยายน 2563 
ณ  ห้องประชุมอิศระ ยกุตะนันทน์  ส านักงานคณบด ีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

เริ่มประชุมเวลา   09.10  น. 
 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้ งที ่
15/2563 และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
1.1 สรุปรายรับ-รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ และงบแผ่นดิน คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2563 

ประธานเชิญรองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ และ
งบประมาณแผ่นดิน คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2563 โดยภาพรวมของงบเงินรายได้ มีรายรับรวม
จ านวน 90.47 ล้านบาท เมื่อรวมกับเงินส ารองสะสมที่ตั้งเป็นงบรายรับในปีงบประมาณ 2563 จ านวน 36.50 ล้านบาท จึง
เป็นผลท าให้มียอดรายรับรวมทั้งสิ้น จ านวน 126.97 ล้านบาท และมีรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 99.96 ล้านบาท ท าให้มียอดเงิน
รายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 27.0 ล้านบาท เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มียอดรายรับสะสมสูงกว่า
ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 8.21 ล้านบาท และมีรายจ่ายต่ ากว่าจ านวน  23.31 ล้านบาท พร้อมได้แจ้งสรุปรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ (งบแผ่นดิน) ปีงบประมาณ 2563 รวมวงเงิน 68.11 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบริหารก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความเหมาะสมและเป็นไป
ตามแผนฯ 
1.2 แจ้งข้อมูลเพื่อทราบ/แนวทางด าเนินการ จากที่ประชุมคณะกรรมการทันตแพทยสภา เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2563 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบข้อมูล/แนวทางด าเนินการ จากที่ประชุมคณะกรรมการทันตแพทยสภา เมื่อวันที่ 
10 กันยายน 2563 ดังนี้  

1. ที่ประชุมทันตแพทยสภา มีมติอนุมัติให้แก้ไข/ปรับเกณฑ์ปริมาณงานขั้นต่ า (minimum requirements) ของการ
ปฏิบัติงานคลินิกของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ในงานทันตกรรมประเภทต่าง  ๆตามที่ อ.บ.ท.ท. น าเสนอ (ตามหนังสือที่ 
อ.บ.ท.ท. 83/2562 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562) เพ่ือถือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาคณะทันต
แพทยศาสตร์ต่อไปทุกชั้นปี ยกเว้นกรณีนักศึกษาชั้นปีที่ 6 ซึ่งจะจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2563 รวมถึงนักศึกษาที่จบช้า ซึ่ง
ทันตแพทยสภาซึ่งได้เคยอนุมัติปรับลดเกณฑ์ปริมาณขั้นต่ าไปแล้วก่อนหน้านี้ เนื่องด้วยเหตุผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 
ตามหนังสือแจ้งผลการพิจารณาจากทันตแพทยสภา ที่ ทพ 0101/708 ลงวัน 31 สิงหาคม 2563 ซึ่งเกณฑ์ปรับลดเนื่องด้วย
ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 จะต่ ากว่าเกณฑ์ใหม่เล็กน้อย  ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   

2. ที่ประชุมทันตแพทยสภา มีมติเห็นชอบให้ปรับเกณฑ์โควตาการรับทันตแพทย์เข้าศึกษาต่อ resident ในหลักสูตร
ฝึกอบรมทันตแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตร/อนุมัติบัตรสาชาวิชาต่างๆ จากเดิมก าหนดสัดส่วนให้รับจากหน่วยงานภาครัฐ/
ราชการต่อเอกชน จ านวน 80:20 ให้ปรับเป็นสัดส่วนการรับจากหน่วยงานภาครัฐ/ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งจะท าให้
หลักสูตรวุฒิบัตรสามารถรับภาคเอกชน หรือ free train ได้เพ่ิมมากขึ้น 

3. ที่ประชุมทันตแพทยสภา มีมติเห็นชอบและรับรองรายชื่อผู้ที่ได้รับอนุมัติบัตร/วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทันตกรรมสาขาต่าง  ๆจ านวน 10 สาขา ทั้งนี้ โดยมี ทพญ. กมลชนก กมลนฤเมศร์ ซึ่งเป็นบุคลากรของคณะฯ 
เป็นผู้ได้รับวุฒิบัตรสาขาปริทันตวิทยา 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายการศึกษา และสาขาวิชา/แขนงวิชาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุประเทศไทย ปีงบประมาณ 2564 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบข้อมูลจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตรด้านทันตกรรม

ผู้สูงอายุ ภายใต้แผนงานทันตสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ประเทศไทย พ.ศ. 2558–2565 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทันตกรรมผู้สูงอายุของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดย
กระทรวงสาธารณสุขได้จัดสรรงบเงินอุดหนุน ตามแผนงานพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 35,250,000 บาท เพ่ือ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับทันตบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมระยะสั้น 4 เดือน ปริญญาตรี (ทันตาภิบาลต่อยอด) และระดับ
ปริญญาโท  ดังนั้น ขอให้แขนง/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องช่วยเตรียมการพิจารณาเปิดรับผู้เข้าเรียนตามโครงการดังกล่าวด้วย อนึ่ง
แหล่งที่มาของทุนมีความแตกต่างจากเดิมซึ่งมาจากงบบูรณาการโครงการผู้สูงอายุ แต่ในปีนี้จะเป็นงบประมาณพัฒนา
บุคลากรของกระทรางสาธารณสุขโดยตรง 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
1.4 พิธีลงนามโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์บริการการแพทย์ชั้นเลิศ (Medical Hub)  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดพิธีลงนามสัญญาโครงการก่อสร้างอาคาร
ศูนย์บริการการแพทย์ชั้ นเลิศ (Medical Hub) ในวันที่  15 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมสารสิน  อาคารสิ ริ
คุณากร ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมี รศ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นผู้แทนในการลงนาม กับบริษัทก่อสร้าง โดย นายคูชรู คาลี วาเดีย ตัวแทนของบริษัทคริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด 
(มหาชน) พร้อมกับพิธีลงนามในสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ ดร.ปิยวัชร ชัยเสรี ตัวแทนบริษัท อรุณ ชัยเสรี 
คอนซัลติ้ ง เอนจิ เนียร์ส จ ากัด ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ซึ่ งมี  ดร.ณรงค์ชัย อัครเศรณี  นายกสภามหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น และ รศ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ คณะกรรมสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนาม  ทั้งนี้ โดยอาคารดังกล่าวมีมูลค่า  
ราคากลาง ประมาณ 4,300 ล้าน และค่าครุภัณฑ์ประมาณ 1,000 ล้าน ซึ่งจะท าให้มีพ้ืนที่รองรับให้บริการเพ่ิมข้ึน 1.2 
แสนตารางเมตร อาทิ หอผู้ป่วยในประมาณ 622 เตียง ห้องผ่าตัดและห้องผู้ป่วยวิกฤติ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านต่างๆ หอพัก
ชั่วคราวส าหรับญาติผู้ป่วยที่มาจากต่างจังหวัด และลานจอดรถส าหรับผู้มารับบริการ เป็นต้น 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 13/2563 ในวันที่ 1 กันยายน 2563 

ประธานเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 13/2563 ในวันอังคารที่ 1 กันยายน 2563 และรายงานการประชุมฯ (ฉบับลับ) ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไมม่ีข้อแก้ไข  
2.2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 14/2563 (พิเศษ) วันที่ 9 กันยายน 2563 

ประธานเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ครั้งที่ 14/2563 (พิเศษ) ในวันพุธที่ 9 กันยายน 2563 และรายงานการประชุมฯ (ฉบับลับ) ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีข้อแก้ไข  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 แนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ของบุคลากรสายสนับสนุน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมพิจารณาเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่และแนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลงานพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ของบุคลากรสายสนับสนุน  ซึ่งโดยหลักการคณะกรรมการฯ 
จะท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลงานของบุคลากรในเบื้องต้น ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ ต่อไป ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 12/2563 ได้มีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ โดยเห็นสมควรให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นผู้พิจารณาให้คะแนนผลการประเมิน
เพ่ือขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งด้านประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นต้น โดยเห็นสมควรให้แต่งตั้งกรรมการประจ าคณะฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานฯ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาเอกสารแบบค าขอและผลงาน รวมทั้งให้คะแนนผลการประเมินขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขั้น 
ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณารับรองต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาประเมินผลและการเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความเหมาะสม ที่ประชุมจึงเสนอแนะเพ่ิมเติมให้
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองผลงานและเอกสารค าขอต าแหน่งที่สูงขึ้น ภาระงานและความรับผิดชอบ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน ในเบื้องต้นก่อน พร้อมให้คะแนนผลการประเมินและหรือเสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาต่อไป 

มติ ทีป่ระชุมร่วมอภิปรายและมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้หน่วยทรัพยากรบุคคล ด าเนินการต่อไป ดังนี้ 
1. ให้แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการประจ าคณะฯ เป็นองค์ประกอบหลักในคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ และให้

หัวหน้าหน่วย/หัวหน้างาน เป็นเลขานุการ 
2. การนัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ ขอให้เชิญผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานของผู้

เสนอขอก าหนดต าแหน่ง เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ เพ่ือให้ข้อมูล/ความคิดเห็นประกอบการพิจารณา 
3. ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานฯ ขอให้ระบุอ านาจหน้าที่เพ่ิมเติม อาทิ ให้เป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง

ผลงานและเอกสารค าขอต าแหน่งที่สูงขึ้น ภาระงานและความรับผิดชอบ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงาน พร้อมกับให้คะแนนผลการประเมินในด้านต่างๆ  และหรือ เสนอความ
คิดเห็นในเบื้องต้น  
3.2 การปรับปริมาณงานขั้นต่ าการปฏิบัติงานคลินิกส าหรับนิสิต/นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 

เนื่องจากสภาวการณ์ COVID-19 
รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ หนังสือแจ้งจากทันตแพทยสภาที่ ทพ 0101/708 ลงวัน 31 

สิงหาคม 2563 เรื่อง การปรับปริมาณงานขั้นต่ าการปฏิบัติงานคลินิกของหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ส าหรับนิสิต/
นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 เนื่องจากสภาวการณ์ COVID-19 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากมติที่
ประชุมคณะกรรมการทันตแพทยสภา วาระที่ 9 ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 แล้ว ตามเอกสารประกอบ
วาระการประชุม 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายการศึกษา ประสานงานกับสาขาวิชา/แขนงวิชาเพ่ือด าเนินการต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

3.3 (ร่าง) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2564 
รองศาสตราจารย์จรินทร์ ปภังกรกิจ ในฐานะประธานคณะกรรมการเกณฑ์ภาระงานและเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประเภทสายวิชาการ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2564 สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา มีมติเห็นสมควรให้หัวหน้าสาขาวิชา/แขนง
วิชา แจ้งอาจารย์ในสังกัด เพื่อขอความร่วมมือให้น าภาระงานด้านการสอน ด้านบริการ และการวิจัย ในรอบประเมินที่
ผ่านมาท้ังปี มาทดลองกรอกข้อมูลในแบบประเมินโดยใช้เกณฑ์ประเมินใหม่ตามไฟล์เอกสารที่จัดส่งให้ พร้อมน าระดับ
คะแนนในเกณฑ์แต่ละด้าน ไปกรอกในไฟล์ Excel ของอาจารย์ทั้งสามกลุ่ม เพ่ือเปรียบเทียบผลคะแนนรวมที่ได้ แล้ว
จัดส่งในแบบ google form ให้ รองศาสตราจารย์จรินทร์ ปภังกรกิจ เพ่ือรวบรวมข้อมูลเป็นกรณีศึกษาและน าเสนอท่ี
ประชุมพิจารณาทบทวนอีกครั้ง แต่อย่างไรก็ตาม มีคณาจารยไ์ด้ทดลองกรอกข้อมูลจ านวนน้อย และอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัยเด่น 
กลับได้คะแนนในกลุ่มท่ีเน้นด้านวิจัยไม่แตกต่างจากเมื่อกรอกข้อมูลในกลุ่มท่ีไม่เน้นด้านใด นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอใหเ้พิ่มเกณฑ์
ประเมินของกลุ่มเน้นด้านสอน และภาระงานการร่วมเป็นกรรมการประจ า/การร่วมกิจกรรมที่ส าคัญ เป็นต้น ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปราย และพิจารณามีมติเห็นชอบในหลักการตามที่น าเสนอ โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
1. ขอให้คณะกรรมการเกณฑ์ภาระงานฯ ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2564 เสนอคณบดีเพ่ือลงนาม ก่อนประกาศแจ้งให้ทุกสาขาวิชา/แขนงวิชา/
หน่วยงาน เพ่ือรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

2. ให้ประกาศดังกล่าวมีผลบังคับใช้ในรอบการประเมินประจ าปี 2564 (1 มิถุนายน 2563 – 30 พฤษภาคม 2564) 
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การขออนุมัติเงินสนับสนุนเพื่อเป็นสวัสดิการค่าที่พักส าหรับอาจารย์และทันตแพทย์ ปีงบประมาณ 2564 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขอใช้จ่ายเงินสนับสนุนเพ่ือเป็นสวัสดิการช่วยเหลือค่าที่
พักอาศัยส าหรับอาจารย์/ทันตแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ต่อเนื่องจากปีที่
ผ่านมา ของ ทพ.กฤษณ์ ลีลาเทพินทร์ และ ทพญ. ณัฐชยา ตันสุภสวัสดิกุล จ านวน 2 คน ต าแหน่งทันตแพทย์ สังกัด
โรงพยาบาลทันตกรรม เป็นจ านวนเงินตามที่จ่ายจริงไม่เกินคนละ 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อเดือน จากงบประมาณ
เงินรายได้คณะฯ โดยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2115/2558) เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
รายได้เพ่ือช่วยเหลือค่าเช่าที่พักส าหรับอาจารย์และทันตแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยของคณะฯ แล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้จ่ายเงินสนับสนุนเพ่ือเป็นสวัสดิการช่วยเหลือค่าที่พักอาศัยฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้กับ ทพ.กฤษณ์ ลีลาเทพินทร์ และ ทพญ. ณัฐชยา ตันสุภสวัสดิกุล จ านวนเงินตามที่จ่าย
จริงไม่เกินคนละ 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อเดือน จากงบประมาณเงินรายได้คณะฯ เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
โดยจะอนุมัติให้คราวละไม่เกิน 1 ปี (ตามประกาศฯ ฉบับที่ 2115/2558) 
4.2 ขออนุมัติค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 (ตามประกาศ 782/2561) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ส าหรับบุคลากรของโรงพยาบาลทันตกรรมและ
หน่วยงานต่างๆ รวมจ านวน 118 คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 782/2561) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ โดยเห็นควรเสนอให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนใน
อัตราเดียวกันกับปีที่ผ่านมา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
รวมจ านวน 118 คน (ตามประกาศฯ ฉบับที่ 782/2561) โดยให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนในอัตราเดียวกันกับปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพิ่มเติมแก่พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ปีงบประมาณ 2564 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมแก่
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร์ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน    
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ประจ าปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
42 คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  781/2561) โดยในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา ที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2563 มีมติเห็นชอบก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทน พ.ต.ส. เป็นรายไตรมาส (ทุกรอบ     
3 เดือน) ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านทันตแพทย์ของผู้ที่ลงปฏิบัติงานบริการรักษาผู้ป่วยในคลินิก
ทันตกรรมพิเศษในเวลาราชการ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อเดือน หรือโดยเฉลี่ยรวมไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อ 3 เดือน 
ซึ่งให้จ่ายค่าตอบแทนแก่ทันตแพทย์เต็มจ านวนในอัตราค่าตอบแทนตามที่ก าหนด และให้จ่ายค่าตอบแทน พ.ต.ส. แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งเภสัชกร/นักรังสีการแพทย์/นักกายภาพบ าบัด  ร้อยละ 80 และต าแหน่งพยาบาล   
ร้อยละ 50 ของอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนดตามประกาศฯ ในการนี้ จึงเสนอให้พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน พ.ต.ส. 
ปีงบประมาณ 2564 ในอัตราและหลักเกณฑ์เดียวกันกับปีที่ผ่านมา ตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติ ที่ประชุมร่วมอภิปรายและพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ  โดยให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน พ.ต.ส. 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในคณะฯ ในอัตราและหลักเกณฑ์เดียวกันกับปีที่ผ่านมา 
ยกเว้นต าแหน่งพยาบาล ให้จ่ายเงินค่าตอบแทน เพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 55 ของอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนดตามประกาศฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เบิกจ่ายค่าตอบแทน  ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงิน/คน/เดือน 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.2.1 วิศวกร        1 1,200.- บาท 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.2.2 พยาบาล  8 650.- บาท 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.2.3 ผู้ปฏิบัตงิานทันตกรรม / ผูช้่วยทันตแพทย์ 61 450.- บาท 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.2.4 นักรังสีการแพทย์  1 650.- บาท 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.2.6 เจ้าหน้าที่อื่นๆ (ที่มีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน) 44 400.- บาท 
ตามประกาศฯ ข้อ 4.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์/ นักสารสนเทศ  3 1,500.- บาท 
 รวมทั้งสิ้น    118  คน  

 
 

การปฏิบัติงาน กลุ่ม
ที่ ลักษณะงาน อนุมัติให้จ่ายคา่ตอบแทน 

 พ.ต.ส. ปีงบประมาณ 2564 
ด้านการพยาบาล 1 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล          55%   550  บาทต่อเดือน 

2 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาล IP, IC, OR 55%   825  บาทต่อเดือน 
3 ปฏิบัติหน้าที่พยาบาลวิสัญญี/จบหลักสูตรพยาบาลขั้นสูงฯ 55% 1,100  บาทต่อเดือน 

ด้านเภสชักรรม 1 ปฏิบัติงานหน้าที่เภสัชกรรม/ เภสัชกร 80% 1,200  บาทต่อเดือน 
ด้านรงัสีการแพทย ์ 1 ปฏิบัติงานหน้าที่รังสีการแพทย์/ นักรังสีการแพทย ์ 80%    800  บาทต่อเดือน 
ด้านกายภาพบ าบัด 1 ปฏิบัติงานหน้าที่กายภาพบ าบัด 80%    800  บาทต่อเดือน 
ด้านทนัตแพทย ์ 1 ปฏิบัติหนา้ที่ทนัตแพทย์ 100% 5,000  บาทต่อเดือน 
 2 ปฏิบัติหนา้ที่ทนัตแพทย์และไดร้ับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

ทางทนัตแพทย์หรือสาธารณสุขที่เก่ียวข้อง 
100% 7,500  บาทต่อเดือน 

 3 ปฏิบัติหน้าที่ทันตแพทย์และได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชพีทันตกรรมในสาขาต่างๆ  จากทนัตแพทยสภา 

100% 10,000  บาทต่อเดือน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

4.4 การขอประเมินก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย (นางยุคนธร แทนวิสุทธิ์) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.5 การขอประเมินก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย (นายเศรษฐวิทย์ กีรติชัยเศรษฐ) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.6 การขอประเมินก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัย (น.ส.ชุติกาญจน์ พลซักซ้าย) 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 

4.7 กรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน เพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563 (2 อัตรา) 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือด าเนินการย้ายพนักงาน
มหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน  โดยมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563 ได้พิจารณาอนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทสนับสนุน ให้คณะทันตแพทยศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา (ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ) ในการนี้ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ ก่อนด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดย
ใช้เงินรายได้ เพ่ือย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน และต้องเป็นกรอบอัตราต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยงบเงินรายได้ที่มีคนครองอยู่ในปัจจุบัน และประเภทสายสนับสนุนต้องเป็นต าแหน่งในกลุ่มปฏิบัติงานเฉพาะตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2558 เท่านั้น โดยให้ย้ายจากต าแหน่งเดิม ให้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตามแนวทางบริหารจัดการและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด ได้แก่ พิจารณาจากอัตรา
พนักงานเงินรายได้ที่มีเงินเดือนสูงตามล าดับ อายุการท างานในต าแหน่งดังกล่าว ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ งบประมาณค่าจ้างของ 2 อัตราดังกล่าวให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินร้อยละ 50 และเบิกจ่ายจาก
งบประมาณเงนิรายได้ของส่วนงานร้อยละ 50 (ตามประกาศ มข. ฉบับที่ 1572/2563) ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  

 โดยงานยุทธศาสตร์ได้น าเสนอหารือที่ประชุมคณะอนุกรรมการอัตราก าลังฯ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 
ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นชอบในหลักการเบื้องต้นเสนอความเห็นให้ด าเนินการย้าย
พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน ได้แก่ 1. นางสาวทิพวัลย์ ยงฤทธิ
ปกรณ์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดคลินิกทันตกรรมพิเศษ โรงพยาบาลทันตกรรม และ 2. นางยมนา วงศ์นาค ต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป สังกัดหน่วยสนับสนุนสาขาวิชา 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่เสนอ โดยให้งานยุทธศาสตร์ประสานงานกับหน่วย
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือด าเนินการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้  เพ่ือย้ายเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 2 ต าแหน่ง ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการอัตราก าลังฯ คือ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ จ านวน 2 อัตรา  
4.8 การยืนยันยอดลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ลูกจ้างช่ัวคราว) สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ 2564 
รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสืบเนื่องจากกองยุทธศาสตร์ แจ้งผลอนุมัติกรอบ

อัตราก าลังประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2563 และมีมติก าหนดให้ปีงบประมาณ 2564 มีแนวทาง
การบริหารกรอบอัตราลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบายของกรอบอัตราก าลัง 4 ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2563 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

– 2566 คือ 1.ลูกจ้างโครงการฯ หากสิ้นสุดโครงการหรือไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการฯ ให้สิ้นสุดการจ้าง 2. กรอบอัตรา
ว่างของลูกจ้างมหาวิทยาลัยที่ไม่มีการเคลื่อนไหวเป็นเวลา 1 ปี ให้ยุบกรอบอัตรานั้นทันที  

ในการนี้ เนื่องจากลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2563 จะสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างในวันที่ 30 
กันยายน 2563 ดั งนั้ น  จึ งเสนอให้ ที่ ประชุ มพิ จารณาการยื นยั นยอดกรอบอัตราและรายชื่ อลู กจ้ างของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่ประสงค์จะจ้างต่อในปีงบประมาณ 2564 ประกอบด้วยลูกจ้างอัตรา
เดิม 51 อัตรา ลูกจ้างประเภทผู้เกษียณฯ 5 อัตรา และอัตราว่างรอรับสมัคร 2 อัตรา รวมจ านวน 58 อัตรา ทั้งนี้ โดยได้รับ
อนุมัติกรอบอัตราก าลังจากกองยุทธศาสตร์แล้ว และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีขึ้นไป ตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่เสนอ ให้ยืนยันยอดกรอบอัตราและรายชื่อลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สังกัดคณะทันตแพทยศาสตร์ ที่ประสงค์จะจ้างต่อในปีงบประมาณ 2564 รวมจ านวน 58 อัตรา (ลูกจ้าง
อัตราเดิม 51 อัตรา ลูกจ้างประเภทผู้เกษียณฯ 5 อัตรา และอัตราว่างรอรับสมัคร 2 อัตรา) โดยขอให้งานยุทธศาสตร์ประสานงาน
กับหน่วยทรัพยากรบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการต่อไป  

ในการนี้ ที่ประชุมเห็นชอบให้ยืนยันคงอัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา ได้แก่  
1. ต าแหน่งนักวิจัย 1 อัตรา สังกัดหน่วยห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
2. ต าแหน่งพนักงานผลิตทดลอง 1 อัตรา สังกัดงานบริหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของคณะฯ ซึ่งเมื่อ

ได้รับการจัดสรรและคัดเลือกบุคลากรต าแหน่งดังกล่าวแล้ว ให้ฝ่ายบริหารพิจารณามอบหมายงานหรือบริหารจัดการอัตราก าลัง
ตามความเหมาะสมต่อไป 
4.9 พิจารณาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่ง “รองศาสตราจารย”์ ของ ผศ. ฑีฆายุ พลางกูร จอร์นส 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ (ลับ) 
4.10 สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2560 - 2562 รวม 7 วิชา ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

- สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคต้น–ภาคปลาย ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 วิชา 
- สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคต้น–ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1 วิชา 
- สรุปการแก้ผลการเรียนที่เป็น I ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 วิชา 
มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้งานการศึกษา ด าเนินการต่อไป 

4.11 ตอบรับการรับผู้ที่จบการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศที่ทันตแพทยสภารับรองฯ 

รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการตอบรับเพ่ือรับผู้ที่ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร               
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิตและได้รับปริญญาบัตรจากสถาบันการศึกษาต่างประเทศที่ทันตแพทยสภารับรอง เข้าสอบ
เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถทางด้านทักษะคลินิกทันตกรรม (ภาคปฏิบัติ) ทั้งนี้ โดย ศ.ป.ท. ได้แจ้งขอความ
ร่วมมือทุกคณะ/สถาบัน ร่วมเป็นสถาบันสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งมีผู้มีสิทธิสอบจ านวน 13 คน และผู้มีสิทธิสอบต้ อง
ลงทะเบียนเพ่ือฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะพ้ืนฐานก่อนมีสิทธิสอบประเมินความรู้ความสามารถทางด้านทักษะ
คลินิกทันตกรรม ในการนี้ ศ.ป.ท. จึงสอบถามจ านวนผู้สอบที่รับได้ของสถาบันในการเข้าร่วมเป็นสถาบันสอบเพ่ือ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ประเมินความรู้ความสามารถทางด้านทักษะคลินิกทันตกรรม ในปี พ.ศ. 2563-2564 และขอให้ตอบกลับ ภายในวันที่ 
2 ตุลาคม 2563  ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ ให้ตอบรับจ านวน 4 คน เท่ากับปีที่ผ่านมา โดยขอให้งาน
การศึกษาด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ ขอให้เตรียมการวางแผนด าเนินการและการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องไว้แต่เนิ่นๆ 
โดยเฉพาะเรื่องการใช้และเบิกจ่ายงบประมาณ รวมทั้งค่าตอบแทนอาจารย์/สาขาวิชาที่ร่วมในการฝึกอบรมฯ ดังกล่าว 

นอกจากนี้ ขอให้งานการศึกษา เร่งด าเนินการเพ่ือเบิกจ่ายงบประมาณ/ค่าตอบแทนการฝึกอบรมฯ ในปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 4 คน ให้แล้วเสร็จต่อไป 
4.12 สรุปผลการเรียนของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปผลการเรียนของระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น            
ปีการศึกษา 2563 ในรายวิชา 553 899 Thesis ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 
 

 
มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป 

4.13 สรุปรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2563 (2 คน) 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาสรุปรายชื่อนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ า

ภาคต้น ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 คน ได้แก่ นายทศพล อินประโคน และนายศตวรรษ มานพพันธ์ ซึ่งส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ นานาชาติ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ และขอให้หน่วยบัณฑิตศึกษาฯ ด าเนินการต่อไป 
4.14 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาโครงการวิจัย   

ทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ทุน

สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาโครงการวิจัยทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ทั้งนี้ 
เนื่องจากประกาศฉบับเดิมว่าด้วยเรื่องดังกล่าว (ฉบับที่ 2074/2561) มีก าหนดระยะเวลาบังคับใช้เป็นเวลา 2 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 7 สิงหาคม 2561 เป็นต้นไป บัดนี้ได้สิ้นสุดระยะเวลาตามประกาศดังกล่าวแล้ว ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการให้ทุน
สนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาโครงการวิจัยทางทันตกรรมฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นสมควรพิจารณาจัดท า 
(ร่าง) ประกาศดังกล่าวโดยมีหลักเกณฑ์และสาระส าคัญเป็นไปตามประกาศฉบับเดิม และแก้ไข-เพ่ิมเติมเฉพาะ เลขที่
ประกาศ วัน-เดือน- ปี ที่ออกประกาศ และมีระยะเวลาบังคับใช้เป็นเวลา 2 ปีเช่นเดิม ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ แล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยขอให้งานวิจัยฯ ด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ ขอให้เพ่ิมวงเงิน
ทุนวิจัย เป็นไม่เกินโครงการละ 20,000 บาท และให้แก้ไขก าหนดระยะเวลาบังคับใช้จากเดิมเป็นเวลา 2 ปี แก้ไขเป็น ให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป  
 

ผลการเรียนวิชา Thesis ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2563 

ที ่ ชื่อวิชา สาขาวิชา 
จ านวน

นักศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล 

จ านวน
หน่วยกิต 

หน่วยกิต
สะสม 

หน่วยกิตที่
ลงทะเบียน 

หน่วยกิต   
ที่ผ่าน 

หมายเหต ุ

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ วิชาเอกทันตกรรมส าหรับเด็ก      
1 DT307899 Thesis 1 น.ส. แพรวพรรณ  หิรญัมลู 12 9 3 3 S= 12 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากรองคณบดี / หัวหน้าสาขาวิชา/ กรรมการประจ าคณะฯ 
5.1 รายงานการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ ส าหรับเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของ อ.ปฏิมาพร พึ่งชาญชัยกุล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานการประเมินผลการสอนของ อ.ปฏิมาพร พ่ึงชาญชัยกุล 
สังกัดสาขาวิชาทันตกรรมป้องกัน (แขนงวิชาทันตกรรมส าหรับเด็ก) ได้เข้ารับการประเมินผลการสอนฯ ส าหรับเป็น
เอกสารเพ่ือประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ในต าแหน่ง “ผู้ช่วยศาสตราจารย์” โดยผ่าน
คณะกรรมการประเมินผลการสอนฯ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 สรุปผลการประเมินรวมทั้ง 4 ด้าน ได้ค่าคะแนน
รวม 95 คะแนน (ระดับเชี่ยวชาญ) ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบให้รับรองผลการประเมินการสอนฯ ตามที่เสนอ และขอให้หน่วยทรัพยากร
บุคคลด าเนินการต่อไป 
5.2 รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ รอบ 9 เดือน ของ ผศ.เถลิงศักดิ์ สมัครสมาน 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ทางวิชาการ ของ ผศ. เถลิงศักดิ์ สมัครสมาน สังกัดสาขาวิชาทันตกรรมบูรณะ ซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ เป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ณ คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือการแต่งหรือเรียบเรียงต ารา/บทความทางวิชาการ จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว รอบ 9 เดือน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ดังนี้ 

1 เรียบเรียงและเขียนหนังสือ บทที่ 3 การบ าบัดฉุกเฉินในผู้ป่วยก่อนการรักษาคลองรากฟัน  
2.ด าเนินการแก้ไข manuscript งานวิจัย เรื่อง "Cytotoxicity of Thai Propolis Extract on Human 

Periodontal ligament cell, in vitro" ตามผู้ทรงคุณวุฒิแนะน า 
มติ ที่ประชุมรับทราบ  

5.3 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในคณะฯ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 
รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ-รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ

ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษ คณะทันตแพทยศาสตร์ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563  เนื่องการแพร่ระบาดของโควิด-19 
มีสถานการณ์ดีขึ้น ท าให้สามารถเปิดคลินิกให้บริการทางทันตกรรมได้เพ่ิมมากขึ้น โดยสรุปผลด าเนินการ มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย 
จ านวน 1,505,699.45 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ 4,389 ราย เมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา พบว่ามีรายรับเพ่ิมขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 53.11 และมียอดรายจ่ายเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 32.13 จึงท าให้มีก าไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 
2563 คิดเป็นร้อยละ 208.78 พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบข้อมูลรายได้-รายจ่ายของคลินิกทันตกรรมพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2560-ปัจจุบัน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรมก ากับดูแลในการบริหารงบประมาณและหา
แนวทางเพ่ิมรายได้ต่อไป 
5.4 สรุปรายรับ-รายจ่าย และผลการด าเนินงานคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมืองฯ ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบสรุปรายรับ – รายจ่าย สถิติผู้ป่วย และผลการ
ด าเนินงานของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ศูนย์บริการสู่ชุมชน ประจ าเดือนสิงหาคม 2563 โดยสรุปผลด าเนินการ         
มีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 267,062.68 บาท มีผู้ป่วยที่มารับบริการ จ านวน 830 ราย และเมื่อเทียบกับเดือนที่ผ่านมา
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

พบว่า ทั้งยอดรายรับและรายจ่ายเพ่ิมขึ้น จึงท าให้มีรายได้สุทธิลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2563 แต่อย่างไร 
ก็ตามยังคงมีการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการเบิกจ่ายและใช้วัสดุให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม พร้อมนี้ได้แสดงกราฟเปรียบเทียบ
รายได้ ของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2558-ปัจจุบัน ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลทันตกรรม ก ากับดูแลเพ่ือการเพ่ิมรายได้และ
ประสิทธิภาพของคลินิกทันตกรรมพิเศษในเมือง ต่อไป 
5.5 แจ้งผลการอนุมัติกรอบงบประมาณรายจ่าย (เงินอุดหนุนจากรัฐ) รายการงบลงทุน ปีงบประมาณ 2564 

รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่า กองยุทธศาสตร์ได้แจ้งเอกสารผลการอนุมัติกรอบ
งบประมาณรายจ่าย (เงินอุดหนุนจากรัฐ) รายการงบลงทุน ปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยขอนแก่น  โดยผ่าน          
ความเห็นชอบจากคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของสภา
ผู้แทนราษฎร เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุนให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและแล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ โดยคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่าย 
(เงินอุดหนุนจากรัฐ) รายการงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2564 รวมจ านวนเงิน  47.95 ล้านบาท ประกอบด้วย สิ่งก่อสร้าง 
3 รายการ รวมงบประมาณ 10.69 ล้านบาท ครุภัณฑ์การศึกษา จ านวน 7 รายการ รวมงบประมาณ 32.65 ล้านบาท และ
ครุภัณฑ์การแพทย์ จ านวน 1 รายการ รวมงบประมาณ 4.6 ล้านบาท จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างรายการงบลงทุนดังกล่าวต่อไป ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้งานยุทธศาสตร์ ประสานงานหน่วยพัสดุและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป ทั้งนี้ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเตรียมด าเนินการเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างรายการงบลงทุน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและแล้วเสร็จทันเวลาที่ก าหนดต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 
6.1 ขออนุมัติเบิกเงินทุนการศึกษาต่อปริญญาเอกในต่างประเทศ ล่วงหน้า และชี้แจงการศึกษาหลักสูตรเพิ่มเติม (อ.เพ็ญศิริ) 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาการขออนุมัติเบิกเงินทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน
ต่างประเทศ (ทุนต่อเนื่องปีที่ 4) และชี้แจงการศึกษาหลักสูตรเพ่ิมเติม ของอาจารย์เพ็ญศิริ แสนทวีสุข อาจารย์สังกัด
สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากฯ ซึ่งได้รับอนุมัติทุนการศึกษาต่อปริญญาเอกภายใต้โครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงวัย สืบเนื่องจากแผนการศึกษาเดิมในระหว่างการศึกษาต่อปริญญาเอก (ประเทศ
จีน) มีแผนการศึกษาร่วมกับประเทศสหรัฐอเมริกาท่ี The University of Texas Health Science Center at Houston 
(UTHealth) เพ่ือเข้าเรียนใน 2 หลักสูตร คือ Fellowship Program และ Advance Education General Dentistry 
Certificate Program ซึ่งในระหว่างการศึกษาที่ UTHealth ได้มีโอกาสในการศึกษาเพ่ิมเติมหลักสูตรอื่นนอกเหนือจาก
แผนการศึกษาเดิมดังกล่าวข้างต้น โดยได้รับการตอบรับเข้าเรียนในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรด้าน Dental 
Informatics โดยมีระยะเวลาการเรียน 1 ปี นับตั้งแต่ วันที่ 31 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป จึงขออนุมัติเบิกเงินทุนการศึกษา
ของปีงบประมาณถัดไปล่วงหน้า (งบประมาณในปีที่ 4) เป็นจ านวนเงิน 2 ล้านบาท เพ่ือน ามาใช้จ่ายค่าเรียนที่ยังค้างช าระ
ทั้งค่าเรียนของหลักสูตร Advance Education General Dentistry และDental Informatics และเพ่ือน ามาใช้จ่ายค่า
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ระหว่างการศึกษาต่อทั้งที่ประเทศสหรัฐอเมริกาและจีน ทั้งนี้ โดยผ่านความเห็นชอบในเบื้องต้น
จากสาขาวิชาต้นสังกัดแล้ว ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทันตแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 15/2563  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563    (ฉบับที่ผ่านการรับรองรายงานการประชุมแล้ว) 

มติ ทีป่ระชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบในหลักการ โดยให้ฝ่ายบริหาร น าเรื่องดังกล่าวเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรเงินทุนการศึกษาต่อปริญญาเอกภายใต้โครงการบูรณาการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพ 
ช่องปากผู้สูงวัย คณะทันตแพทยศาสตร์ ในรอบการพิจารณาทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และขอให้ฝ่ายบริหารและ 
หน่วยทรัพยากรบุคคลประสานงานแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป  

นอกจากนี้ ที่ประชุมเห็นสมควรให้ อ.เพ็ญศิริ แสนทวีสุข ท าหนังสือเสนอขออนุมัติลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรมหลักสูตร
อ่ืนเพ่ิมเติม  ณ ต่างประเทศ นอกเหนือจากหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติไว้ตามแผนการศึกษาเดิม  
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