
อนาคตของคณะและจรรยาบรรณวชิาชพี
ของบุคลากร

วนัพุธที� 23 เมษายน 2568

ห้องนธิภิาว ีศรสีขุ ชั�น 5
คณะทันตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น

โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน  ประจาํป�  2 5 6 8



     เพื�อใหผู้ป้ฏิบติังานในคณะทนัตแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
ได้มหีลักในการประพฤติปฏิบติัในด้านจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยขอนแก่น วา่ด้วยประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2566  และขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยขอนแก่นวา่ด้วยจรรยาบรรณ 

และการดําเนินการด้านจรรยาบรรณของมหาวทิยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2566 
และรว่มวางแผนอนาคตของคณะเราไปด้วยกัน

ความสําคัญ
ของหัวข�อโครงการ



 อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที�1.

 รกัษาและปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย รวมตลอดถึงมติ

ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยเครง่ครดั

2.

 รกัษาไว้ซึ�งความสามัคคีขององค์กร3.

 พัฒนาตนเองอย่างสม�าเสมอเพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที�อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล4.

 เคารพและไม่ละเมิดทรพัย์สินทางป�ญญาของผู้อื�น5.

 เคารพเสรภีาพทางวิชาการและเสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื�น6.

 ธาํรงไว้ซึ�งความสุจรติทางวิชาการและจรยิธรรมการวิจัย7.

 ใช้สอยทรพัย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด8.

 ต้องไม่รบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื�นใด เว้นแต่เป�นการรบัจากการให้โดยธรรมจรรยา 9.

        และการรบัที�มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ข้อบังคับ หรอืระเบียบให้รบัได้

  10. ไม่ล่วงละเมิดทางเพศผู้อื�น

ข�อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก�น
ว�าด�วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยขอนแก�น พ.ศ. 2566

สําหรับผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย



ความเทา่เทยีม ยุติธรรม 
ไม่แบง่แยก 

การให้โอกาสที�เทา่เทยีม
หลีกเลี�ยงการใชค้วามรุนแรง
ทกุรูปแบบ

ความน่าเชื�อถือ โปรง่ใส
และมอิีสระ

 
ไมร่บัสนิบน โปรง่ใสในทกุกระบวนการ

รกัษาชื�อเสยีงของตนเองและองค์กร
หลีกเลี�ยงการใชอํ้านาจในทางที�ผิด

Code of Conduct

01

ความสุจรติทางวชิาการ
และจรยิธรรมการวิจัย 

ไมคั่ดลอก
ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู
ไมโ่กงหรอืหลอกลวง
ไมส่่งเสรมิความไมส่จุรติ

02 03

โดยคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยได�กําหนดข�อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(Code of Conduct) ของผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยขอนแก�น จํานวน 6 ข�อ ดังน้ี



ความน่าเชื�อถือ โปรง่ใส
และมอิีสระ

 
ไมร่บัสินบน โปรง่ใส

       ในทกุกระบวนการ
รกัษาชื�อเสียงของตนเอง

       และองค์กร
หลีกเลี�ยงการใชอํ้านาจ

       ในทางที�ผิด

Code of Conduct

04

เคารพความคิดเหน็
ที�มเีหตมีุผล

 
แสดงออกอยา่งมอิีสระ

       และมเีหตผุล
เคารพสิทธใินการแสดงออก

       และแสดงความคิดเห็น

05

ความรบัผดิชอบต่อสังคม

มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
       สิ�งแวดล้อม เพื�อนรว่มงาน 
       องค์กร และบทบาทหน้าที�ของตน

มุง่ให้เกิดผลต่อส่วนรวม
      ไมใ่ชเ่พื�อผลประโยชน์ส่วนตน
       หรอืทางการค้า

06



   1. ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดฝ�าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที�กําหนดไว้ในข้อนี� ให้ถือว่าผู้นั�นประพฤติ

    ผิดจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรงและเป�นการกระทําความผิดทางวินัย ให้ดําเนินการทางวินัยตามควร

   2. กระทําการใด ๆ ที�เป�นการคัดลอกหรอืนําผลงานหรอืผลงานทางวิชาการของบุคคอื�นหรอืที�

    บุคคลอื�นมีส่วนรว่มไปเป�นผลงานของตนหรอืบุคคคลอื�นโดยไม่ชอบ

   3. การกระทําใด ๆ อันเป�นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ การกระทําเกี�ยวกับชู้สาว หรอื

    การกระทําอื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้อื�น

   4. กระทําการเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื�นใดสําหรบัตนเองหรอืผู้อื�นโดย

    มิชอบ เพื�อกระทําการหรอืไม่กระทําการอย่างใดในหน้าที� ไม่ว่าการนั�นจะชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที�

   5. กระทําการเป�ดเผยความลับของบุคคลอื�นที�ได้จากการปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที�หรอือํานาจตาม

    กฎหมายหรอืกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องของมหาวิทยาลัย

   6. กระทําการสอน อบรม หรอืแนะนําเพื�อให้บุคคลอื�นกระทําการที�ผิดต่อข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

    คําสั�งของมหาวิทยาลัย ศีลธธรรมอย่างรา้ยแรง หรอืกฎหมาย

   7. การกระทําอื�นใดตามที�สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้เป�นความผิดจรรยาบรรณอย่างรา้ยแรง

การฝ�าฝ�นหรือไม�ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ



   1. ตักเตือน

   2. ว่ากล่าวและสั�งให้ดําเนินการให้ถกูต้องภายในเวลาที�กําหนด

   3. ทาํทณัฑบ์น



 ซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จริยธรรม1.

 ปฏิบัติหน�าท่ีเต็มความสามารถและรับผิดชอบ2.

 ใช�ทรัพย�สินราชการอย�างประหยัด3.

 ตรงต�อเวลา4.

 วาจาสุภาพ มีน้ําใจ5.

 เต็มใจบริการ รวดเร็ว เสมอภาค6.

 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ7.

7 Do’s 7 Don’T

   1. เว�นการนําผลงานผู�อ่ืนเป�นของตน

   2. เว�นการใช�อํานาจหน�าท่ีในการหาประโยชน�ส�วนตน

   3. เว�นการแนะนําผู�อ่ืนหลบเล่ียงกฏหมาย

       หรือระเบียบราชการ

   4. เว�นการรับทรัพย�มูลค�าเกินวิสัยปกติ

   5. เว�นการละเมิดทางเพศ

   6. เว�นการเป�ดเผยความลับนักศึกษา

       หรือผู�รับบริการ

   7. เว�นการกระทําผิด ฝ�าฝ�นกฏหมาย

แนวปฏิบัติคณะทันตแพทยศาสตร�



ในชว่ง 3 ป�ที�ผา่นมา คณะเรามกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งไร?
และ

ในอีก 5 ป�ขา้งหนา้ อยากเห็นคณะเราเป�นอยา่งไร?



ขอบคุณครับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิรวุธ  สุพรรณเภสัช
คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น


