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ทําไมเราตองรูเรื่องนี้

เพื่อ ตระหนักรู วาอะไรคือความถูกตองในการเรียนและการทํางาน

เพื่อสราง สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย โปรงใส และนาไวใจ

เพื่อฝกวินัยและจริยธรรมในฐานะผูเรียน ที่เตรียมเปนทันตแพทย

เพื่อเปน “ทันตแพทย” ที่มีคุณภาพ ที่สังคมและคนไขไววางใจ



ไมมีใครอยากทําผิด... แตบางคร้ังเราแคไมรูวาผิด
เราทุกคนอาจเคยทําสิ่งที่ไมเหมาะสม โดยไมรูตัว

เร่ืองนี้ไมใชเร่ืองของการตําหนิ...แตคือโอกาส ที่จะรูทัน เขาใจ และเติบโต 
เพื่อเปนนักศึกษาทันตแพทยที่นาเชื่อถือ และเปนทันตแพทยที่สังคมไววางใจไดในอนาคต



RULES

• เปนเครื่องมือเพื่อกําหนดขอบเขตวาอะไร “ทําได หรือ ทําไมได”

• ชวยใหผูเรียนและผูสอนไดมี มาตรฐานรวมกัน

• เปน ตัวชี้วัดเบื้องตน เพื่อวัดวาใครปฏิบัติถูกตามระบบหรือไม

หนาที่ของกฎระเบียบ ขอบังคับ และบทลงโทษ• ระเบียบมหาวิทยาลัยขอนแกน

• ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวยเรื่องวินัย

นักศึกษา

• กฎระเบียบในหองปฏิบัติการและคลินิกทันตกรรม

• ขอกําหนดเรื่องการเรียนการสอนรายวิชา

• ขอกําหนดเรื่องการทํางานรวมกับอาจารยและ

เจาหนาที่

• เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม

• ขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยเรื่องจริยธรรม

แหงวิชาชีพ

• อื่น ๆ 

บางคน "ไมผิดกฎ" 
แต “ขาด”จริยธรรม



สงงานตรงเวลา 
แตลอกเพื่อน

ใช AI ชวยเขียน
รายงาน 

โดยไมไดอานเอง

ใสช่ือเพื่อนในงานกลุม 
ทั้งที่เขาไมไดชวย

เห็นเพื่อนทําผิด
ขั้นตอนในคลินิก 

แตเงียบไว

ใหเพื่อน chart 
ขอมูลคนไข แทนให
เพราะตนรีบไปเขา
เรียนวิชาอื่น

กฎจะบอกคุณวาอะไรทําไดหรือไมได

แตจิตสํานึกจะบอกคุณวา…“คุณควรทําอะไร แมไมมีใครบอกคุณเลย”



กฎ จิตสํานึก≠
แตตองเดินคูกัน



Self-check (I) 1. การถายรูปคนไขในคลินิก เพ่ือเอาไปถามเพ่ือนในกลุมไลน โดยไมปดบังขอมูลประจําตัว

2. เม่ือนักศึกษาพบวาตนทําพลาดในการรักษาคนไข แลวแจงอาจารยทันที

3. หากอาจารยไมอยู นักศึกษาสามารถทําเคสตอไดโดยไมแจงอาจารย เพราะตนมี

ประสบการณแลว

4. นักศึกษาไมพรอมจะใหการรักษาคนไข จึงเล่ือนนัดคนไขออกไปเร่ือยๆ จนกวาจะวาง

แผนการรักษาเสร็จ
5. นักศึกษาเลือกแผนการรักษาดวยตนเอง โดยไมแจงใหคนไขทราบ

6. นักศึกษาทํารายงาน โดยไมอางอิงแหลงขอมูล

7. ระหวางการรักษาคนไข นักศึกษาและเพ่ือนพูดจาหยอกลอกันตลอดเวลา

8. นักศึกษาจําเปนตองขาดคลินิก โดยแจงใหอาจารยและผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ

ลวงหนา

9. อาจารยใหทํารายงานเปนรายบุคคล แตนักศึกษาแบงกันทําคนละหัวขอแลวรวมกันสง 

เพ่ือชวยใหเสร็จเร็วข้ึน

10. นักศึกษาคนหน่ึงไมเขาใจวิธีวางแผนการรักษา จึงขอใหเพ่ือนเขียน treatment plan ให 
แลวนําไปเสนออาจารยโดยไมปรับเปล่ียน

คุณกําลังเดินบนเสนทางของความซ่ือสัตย หรือไม



ACADEMiC 
INTEGRiTY

The practice of being honest, responsible, and 
fair in all academic work — doing the right 
thing, even when no one is watching.

จริยธรรมทางวิชาการ: การเรียนอยางซื่อสัตย 
รับผิดชอบ และยุติธรรม ทําสิ่งที่ถูกตอง แมไมมีใครเห็น

The International Center for Academic Integrity



เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพทันตกรรม, 
2557

HONESTY

RESPONSIBILITY COURAGE

TRUST

FAIRNESS

RESPECT

ขอ 2: ปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต รับผิดชอบ 
ตลอดจนผดุงเกียรติแหงวิชาชีพ
ขอ 6: ซักถาม พูดคุย อธิบาย หรืออภิปรายกับผูปวย
อยางเหมาะสมเพ่ือการดูแลที่สอดคลองกับความ
ตองการ
ขอ 15: บันทึกเวชระเบียนของผูปวยไดอยางถูกตอง 
เปนระบบ และตอเน่ือง ตามแนวทางมาตรฐานสากล

ขอ 8: ตระหนักถึงการเรียนรูตลอดชีวิต และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษาคุณภาพในการดูแล
ผูปวย
ขอ 9: สืบคน ประเมิน และวิเคราะหขอมูลจากแหลง
ตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณ และนําไปประยุกตอยาง
เหมาะสม
ขอ 38: ติดตาม ประเมินผลการรักษาตามแนวปฏิบัติ
ของแตละชนิด
ขอ 39: ดูแลสุขภาพชองปากของประชาชนในระดับ
บุคคลผานแนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองครวม
ขอ 40: พัฒนาสุขภาพชองปากของประชาชนในระดับ
ครอบครัวหรือชุมชนผานแนวทางสรางเสริมสุขภาพ 
การปองกันโรค และบริหารจัดการทางสาธารณสุข

ขอ 5: ตระหนักถึงขอจํากัดและระดับสมรรถนะของ
ตน รวมทั้งพิจารณาสงตอผูปวยอยางเหมาะสม
ขอ 10: มีสวนรวมและตระหนักถึงความสําคัญของ
การมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพ
ขอ 11: พัฒนาองคความรูดวยการศึกษา คนควา 
และวิจัย ดวยความใฝรู และเห็นความสําคัญแมตอง
เผชิญกับความทาทาย
ขอ 20: ปรึกษาผูประกอบวิชาชีพกรณีพบความ
ผิดปกติหรือมีปญหาทางการแพทย รวมถึงสงตอ
ผูปวยไดอยางเหมาะสม

ขอ 3: ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวของกับวิชาชีพ
ขอ 4: ตระหนักถึงประโยชนและสิทธิของผูปวยเปน
สําคัญ และดูแลรักษาผูปวยอยางมีมาตรฐานตาม
หลักวิชาการและจิตใจความเปนมนุษย
ขอ 19: วางแผนการรักษาอยางเหมาะสมโดยใช
แนวทางแบบองครวม และการมีสวนรวมของผูปวย
แตละรายอยางเหมาะสม

ขอ 7: ส่ือสารและปฏิสัมพันธกับผูปวย ผูรวมงาน และ
สาธารณชนดวยความสุภาพ นุมนวล และใหเกียรติ
ขอ 25: จัดการตอภาวะความเจ็บปวดและความวิตก
กังวลของผูปวยไดอยางเหมาะสม

ขอ 1: ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ประพฤติตนตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพทันตกรรม
ขอ 3: ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวของกับวิชาชีพ
ขอ 41: ตระหนักถึงสถานการณสุขภาพชองปาก และ
ความสําคัญของระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย



HONESTY

RESPONSIBILITY COURAGE

TRUST

FAIRNESS

RESPECT

ขอ 12: หามหลอกลวงผูปวยใหเขาใจผิดเพ่ือ
ผลประโยชนของตน
ขอ 17: หามออกใบรับรองอันเปนเท็จหรือใหความเห็น
โดยไมสุจริต
ขอ 34: หามนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน
ขอ 35: หามนําเอกสาร หลักฐาน หรืออุปกรณของ
ผูอื่นมาใชเปนของตน

ขอ 4: ตองพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม ความรู ทักษะ
อยางตอเน่ือง
ขอ 8: ตองคํานึงถึงความปลอดภัยและความ
ส้ินเปลืองของผูปวย
ขอ 15: หามปฏิเสธการชวยเหลือผูที่อยูในอันตราย
หากสามารถชวยได
ขอ 20: ตองอธิบายสาระสําคัญของการรักษาและ
คาบริการอยางชัดเจน
ขอ 41: ตองรับผิดชอบตออันตรายหรือผลเสียที่เกิด
จากการทดลอง

ขอ 10: หามใชหรือสนับสนุนผูไมมีใบอนุญาตให
ประกอบวิชาชีพ
ขอ 16: ตองระมัดระวังมิใหลวงละเมิดตอผูปวย (กลา
รักษาความเหมาะสม)
ขอ 30: หามรับรองผลิตภัณฑทันตกรรมที่ไมมี
หลักฐานทางวิชาการรองรับ

ขอ 5: หามเลือกปฏิบัติจากฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา 
สังคม หรือการเมือง
ขอ 13: หามชักชวนผูปวยเพ่ือผลประโยชนของตน
ขอ 19: หามจงใจหนวงเหน่ียวการใหบริการเพ่ือ
ผลประโยชนตนเอง
ขอ 21: ตองสงตอผูปวยหากผูอื่นสามารถใหบริการ
ที่ปลอดภัยและดีกวา
ขอ 33: หามชักจูงผูปวยของผูอื่นมาเปนของตน

ขอ 2: ตองไมประพฤติเส่ือมเสียเกียรติแหงวิชาชีพ
ขอ 18: ตองรักษาความลับของผูปวย
ขอ 39: การทดลองในมนุษยตองไดรับความยินยอม 
และปองกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึน

ขอ 3: ตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
ขอ 6: ตองสุภาพ มีน้ําใจ และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
ผูปวย
ขอ 31: ตองเคารพศักด์ิศรีซ่ึงกันและกันระหวางผู
ประกอบวิชาชีพ
ขอ 36: ตองใหเกียรติและเคารพศักด์ิศรีของ
ผูรวมงาน

ขอบังคับทันตแพทยสภา วาดวยจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพทันตกรรม พ.ศ. 2538



ACADEMiC 
INTEGRiTY

“ไมรู ไมเขาใจ...ไมใชเจตนาโกง”

แตก็ไมไดแปลวา ‘ไมเปนไร’
เพราะทุกการกระทํา ยอมมีผลตอระบบการเรียน คนไข และตัวเราเอง

…เราจึงตองเรียนรู เพ่ือไมเผลอทําผิดโดยไมต้ังใจอีกในอนาคต

The International Center for Academic Integrity



PLAGIARISM

• การคัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืน
มาใชในผลงานตัวเอง โดยไมมีการ
อางอิงอยางเหมาะสม

UNAUTHORIZED 
ASSISTANCE 

• การจาง วาน ติดสินบน หรือขอให
ผูอ่ืนชวยทํางานของตน 

• การใหหรือขอความชวยเหลือผูอ่ืนใน
การทํางานโดยไมไดรับอนุญาติ 

• การใสช่ือผูอ่ืนในการทํางาน โดยไมได
ทํางานจริง

CHEATING

• การกระทําการทุจริตในการสอบ การ
คัดลอกคําตอบของผูอ่ืน

• การใหผูอ่ืนคัดลอกคําตอบของตน 
• การสงสัญญาณตางๆ ใหกับผูอ่ืนท่ี

กําลังสอบ

LYING/COPY/
FABRICATION

• การใชขอมูลเท็จ
• การแกไขขอมูลในการรายงานผล

การศึกษาตาง ๆ 
• การทําลายหลักฐานเพ่ือไมใหผูอ่ืน

สามารถตรวจสอบขอมูลได

THEFT

• การขโมยหรือฉกฉวยผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตน 

• ทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดวาตัวเองเปน
เจาของผลงาน 

• นําผลงานน้ันไปแสวงหาผลประโยชน
โดยไมไดรับอนุญาติ

OTHER

การกระทําผิดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาและการทํางานวิชาการ

BEHAVIORS THAT UNDERMINE ACADEMIC HONESTY

https://www.teqsa.gov.au/what-academic-integrity
https://www.monash.edu/learnhq/maintain-academic-integrity/what-is-academic-integrity-and-why-is-it-important

https://www.teqsa.gov.au/what-academic-integrity
https://www.monash.edu/learnhq/maintain-academic-integrity/what-is-academic-integrity-and-why-is-it-important


PLAGIARISM

• การคัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืน
มาใชในผลงานตัวเอง โดยไมมีการ
อางอิงอยางเหมาะสม

UNAUTHORIZED 
ASSISTANCE 

• การจาง วาน ติดสินบน หรือขอให
ผูอ่ืนชวยทํางานของตน 

• การใหหรือขอความชวยเหลือผูอ่ืนใน
การทํางานโดยไมไดรับอนุญาติ 

• การใสช่ือผูอ่ืนในการทํางาน โดยไมได
ทํางานจริง

CHEATING

• การกระทําการทุจริตในการสอบ การ
คัดลอกคําตอบของผูอ่ืน

• การใหผูอ่ืนคัดลอกคําตอบของตน 
• การสงสัญญาณตางๆ ใหกับผูอ่ืนท่ี

กําลังสอบ

LYING/COPY/
FABRICATION

• การใชขอมูลเท็จ
• การแกไขขอมูลในการรายงานผล

การศึกษาตาง ๆ 
• การทําลายหลักฐานเพ่ือไมใหผูอ่ืน

สามารถตรวจสอบขอมูลได

THEFT

• การขโมยหรือฉกฉวยผลงานของผูอ่ืน
มาเปนของตน 

• ทําใหผูอ่ืนเขาใจผิดวาตัวเองเปน
เจาของผลงาน 

• นําผลงานน้ันไปแสวงหาผลประโยชน
โดยไมไดรับอนุญาติ

OTHER

การกระทําผิดอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาและการทํางานวิชาการ

BEHAVIORS THAT UNDERMINE ACADEMIC HONESTY

ความผิดพลาดบางอยางอาจไมใชแค “เรื่องคะแนน” แตสงผลถึง

ความปลอดภัยของคนไข

ความเช่ือมั่นของอาจารยและเพื่อนรวมทีม

ความเสี่ยงตอการถูกพักการเรียน / พนสภาพ

https://www.teqsa.gov.au/what-academic-integrity
https://www.monash.edu/learnhq/maintain-academic-integrity/what-is-academic-integrity-and-why-is-it-important

https://www.teqsa.gov.au/what-academic-integrity
https://www.monash.edu/learnhq/maintain-academic-integrity/what-is-academic-integrity-and-why-is-it-important


Self-check (II)

• กรณีศึกษาท่ี 1

• กรณีศึกษาท่ี 2

• กรณีศึกษาท่ี 3



• นศ.ทันตแพทยช้ันปที่ 5 (นามสมมติ: ดุจดาว) ไดรักษาผูปวยโดยการทํา RPD ในคลินิกทันตกรรมประดิษฐ โดยมีเวลา
จํากัดกอนจบปการศึกษา

• ภายหลังการเตรียมชองปาก และ Tooth preparation for RPD ไดทําการพิมพปาก ซึ่งพบวาตําแหนงที่เปน rest 
seat มีความลึกไมเพียงพอ

• อ. A ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษาแนะนําใหนัดมากรอเพิ่มเติมและพิมพใหม แต นศ.ดุจดาวกลับนําโมเดลเดิมไปสงอาจารย 
B โดยไมแจงอาจารย A และไมระบุปญหา อ. B ระบุวา “สามารถลองสงดูได” หากมีปญหา ก็ตองกรอและพิมพปาก
ใหม ดุจดาวก็เดินหนาสงหองแลบเหวี่ยงโครง

• หลังไดรับโครงโลหะ ดุจดาวพาผูปวยมาที่คลินิกทันตกรรมของผูปกครองตนเอง เพื่อนําไปลองและกรอแกไขเอง 
อีกทั้งยังบอกผูปวยวา “อยาบอกอาจารย ถาอยากไดฟนปลอมเร็ว”

• ในวัน delivery อาจารย A จําผูปวยไดและพบวา นศ.ไมทําตามแผนการรักษาที่ใหไว และ ไมแจงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ

กรณีศึกษาท่ี 1

เห็นดวยหรือไมวากรณีศึกษาดังกลาว 
เขาขาย Academic dishonesty



กรณีศึกษาท่ี 2
• นทพ. เหนือเมฆ ลงปฏิบัติในรายวิชา “ปฏิบัติการทันตกรรมหัตถการ 1” ซึ่งเปนการฝกกรอฟนพลาสติกใหไดโพรง

ฟนตามที่ระบุไวในคูมือปฏิบัติการ โดยมาคร่ึงเทอม ยังทํางานไดไมดี เนื่องจากถนัดมือซาย 

• นทพ.ฟากวาง ซึ่งเปนแลปเมท มีทักษะการทํางานที่คลองกวามาชวยทํางานเกือบทุกคร้ัง ไมวาจะเปน กรอเปด 
outline ให หรือ กรอแตงใหเรียบมากขึ้น (ไมไดทําใหทุกขั้นตอน) เปนตน เนื่องจากเห็นวาเพื่อนยังทํางานไดไมคลอง

• นทพ.เหนือเมฆ นํางานซี่ 46OB cavity preparation ทีน่ทพ.ฟากวางมาชวยกรอแตงใหเรียบขึ้น ไปสงกับอาจารย
ประจํากลุมเพื่อประเมินคะแนนในฟนซี่นั้น เนื่องจากวาเปนวันสุดทายของการเก็บคะแนนฝกปฏิบัติงานซี่นี้ 

• อยางไรก็ตาม นทพ.อาทิตย เห็นวาการกระทําดังกลาวไมเหมาะสม จึงนําเร่ืองไปปรึกษาอาจารยประจําวิชาเกี่ยวกับ
เหตุการณดังกลาว ดังนั้นอาจารยที่ปรึกษาจึงเรียก นักศึกษาทั้ง 3 มาพบเพื่อช้ีแจงถึงเหตุการณดังกลาว 

เห็นดวยหรือไมท่ี นทพ.เหนือเมฆจะถูกทําโทษ



กรณีศึกษาท่ี 3
• นทพ.ธารา (นามสมมติ) นักศึกษาทันตแพทยชั้นปที่ 6 กําลังจัดทํารายงานผูปวยในรายวิชา ทันตกรรมพรอมมูล 2 โดยเคสที่

ไดรับคือผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมไมได (Uncontrolled Diabetes Mellitus) ซึ่งมีผลตอการรักษาทางทันตกรรมหลายดาน

• เพื่อเขียนสวน บทวิจารณ (Discussion) ของรายงาน นทพ.ธาราไดรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเคสของตนเอง โดยเฉพาะ

แนวทางปฏิบัตฯิ โดยคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาฯ (พ.ศ. 2563) และ บทความวิชาการโดย รศ.วรนุช ปรีชาวุฒิ (จุฬาลงกรณเวช
สาร, 2549) และคัดลอกขอความจากบทความเหลานั้นมาใสในรายงานโดยตรงมากกวา 70% โดยไมไดเรียบเรียงใหมเพราะกลัววา
อาจทําใหความหมายผิดเพี้ยน

• นอกจากนี้ยังมีการพูดคุยและปรึกษา เพื่อนรวมชั้นชื่อ นทพ.นที ซึ่งทําเคสคลายกัน แลว นําบางสวนของรายงานจากนทีมาใชเปน
โครงรางหรือเนื้อหาบางยอหนาในรายงานของตนเอง

• สุดทาย ธาราใช ChatGPT ชวยตรวจปรับรูปประโยคใหดูเปนธรรมชาติขึ้น กอนสงรายงาน โดยไมไดแจงแหลงชวยเหลือหรือ

อางอิงเครื่องมือที่ใช

• เมื่ออาจารยที่ปรึกษาตรวจรายงาน จึงพบวา รายงานของธารามีขอความซํ้ากับบทความตนฉบับหลายสวนโดยไมไดมีการอางอิง

ตนฉบับ และมีความคลายกับรายงานของ นทพ.นที ในบางยอหนาอยางมีนัยสําคัญ

• อาจารยจึงเรียกทั้งสองคนมาสอบถามและอธิบายถึงความผิดที่เกี่ยวของกับหลักความซื่อสัตยทางวิชาการ

เห็นดวยหรือไมท่ี นทพ.ธารา จะถูกทําโทษ



นักศึกษาคิดวาอะไรเปนสาเหตุ หรือเปนแรงจูงใจท่ีทําใหเกิด Academic dishonesty ข้ึนในคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
24.05.2566

“ความกดดัน”
งานคลินิกซับซอน

เวลากดดัน

กลัวผิดพลาด

กลัวอาจารยไมพอใจ

กลัวคนไขคาดหวังสูง

ทางออกท่ีมีจริยธรรม คือ...
ขอความชวยเหลือ

บอกความจริง

กลายอมรับเมื่อทําพลาด

รับผิดชอบในหนาที่ตนเอง

เปนตน

ความกดดัน ≠ ขออางของการไมซื่อสัตย



ถาคุณรูเร่ือง ‘ความซื่อสัตยทางวิชาการ’ แลว... คุณจะไดอะไร?

ความภูมิใจในตัวเอง 
และความมั่นใจในตัวเอง 
(Pride & Confidence)

คุณลักษณะของทันตแพทย
ที่มีคุณภาพ 

(Professionalism)

ความปลอดภัยของผูปวย 
(Patient Safety)

“ผานมาไดดวยความสามารถ” “มีความรู ความสามารถ และคุณธรรม” “จากทักษะ ท่ีมาจากความสามารถตัวเอง”

ทักษะการตัดสินใจ
อยางมีจริยธรรม 

(Ethical Decision-making)

ความไววางใจจาก
ผูปวยและทีมงาน 

(Trust)

กลาเลือก “ส่ิงท่ีถูก” มากกวา “ส่ิงท่ีงาย” คนไขและทีมรักษาเช่ือม่ันในตัวคุณ



THANK 
Y O U

เน้ือหาบางสวนในบทน้ีไดจากการประมวลผลและเรียบเรียงโดยใชเคร่ืองมือ AI ไดแก ChatGPT (OpenAI) และ Perplexity.ai 
ซ่ึงเปนเคร่ืองมือปญญาประดิษฐเพ่ือการคนควาและการสังเคราะหขอมูล


