
ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เรื่อง นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษาและผู้รับบริการทุกกลุ่ม 

------------------------------------------ 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินงานโดยยึดมั่นใน
หลักความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิมนุษยชนของนักศึกษา และ
ผู้รับบริการทุกกลุ่ม เพ่ือให้การบริหารงานและการให้บริการทางการศึกษามีมาตรฐาน โปร่งใส เป็นธรรม และ
เป็นไปตามพันธกิจของคณะทันตแพทยศาสตร์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน 

คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงก าหนด นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ     
ทุกกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 หลักการ 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มุ่งม่ันให้ทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุ
แห่งเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความพิการ สถานะทางเศรษฐกิจ สถานะทางสังคม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือ
ความแตกต่างในรูปแบบอื่น ๆ อันอาจกระทบต่อสิทธิเสรีภาพและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 

ข้อ 2 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับหลักความเป็นธรรมและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
2. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเคารพในความแตกต่างของบุคคล 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้รับบริการในการพัฒนาคณะทันตแพทยศาสตร์อย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

ข้อ 3 ขอบเขตการบังคับใช้ 
นโยบายนี้ให้ใช้บังคับกับการด าเนินงานทุกด้านของคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้แก่ 
(1) การเรียนการสอน 
(2) การวิจัยและบริการวิชาการ 
(3) การบริหารงานบุคลากร 
(4) การบริการนักศึกษาและชุมชน 
(5) การประเมินผล การพัฒนา และการบริหารจัดการทั่วไปของคณะ 
(6) การรักษาพยาบาลทางทันตกรรม 
 

ข้อ 4 แนวทางการปฏิบัติ 
   คณะทันตแพทยศาสตร์ จะด าเนินการตามหลักการดังต่อไปนี้ 
 



(1) ความเสมอภาคและเท่าเทียม 
- ปฏิบัติต่อนักศึกษาและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึงทรัพยากรอย่างเท่าเทียม 

(2) ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- มีระบบการตัดสินใจ การประเมินผล และการให้บริการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและกลไกพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

(3) การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของบุคคล 
- เคารพสิทธิ ความเป็นส่วนตัว และศักดิ์ศรีของนักศึกษาและผู้รับบริการ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีและสร้างสรรค์ 

(4) การส่งเสริมความหลากหลายและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สังคม และเพศภาวะ 
- ดูแลและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนหรือผู้รับบริการที่มีความต้องการพิเศษ 

(5) การจัดเก็บข้อมูลของนักศึกษาและผู้รับบริการ 
- การเก็บ รวบรวมใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจะด าเนินการตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน 
  บุคคลของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือตามท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด 

ข้อ 5 กลไกการด าเนินงาน 
1. ให้รองคณบดีที่รับผิดชอบพันธกิจที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนและผู้รับบริการก ากับดูแลการด าเนินนโยบายนี้ 

อย่างต่อเนื่อง 
           2. พัฒนาแนวปฏิบัติและคู่มือส าหรับบุคลากรทุกฝ่าย 
           3. จัดให้มีระบบรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการติดตามผลที่เป็นธรรม 
           4. จัดอบรมบุคลากรเกี่ยวกับหลักความเท่าเทียม ความเป็นธรรม และสิทธิมนุษยชน 
ข้อ 6 การติดตามและประเมินผล 

ให้มีการประเมินผลการด าเนินนโยบายนี้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารคณะ พร้อม
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ .............................................................. 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อชิรวุธ  สุพรรณเภสัช) 

       คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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