
ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เรื่อง นโยบายด้านความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

--------------------------------------------------------  

ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่ให้ความเคารพในความหลากหลาย (Diversity) ยึดมั่นในหลักความเท่าเทียม (Equity) และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกคน (Inclusion) เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการท างานและการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง เป็นธรรม 
ปลอดภัย และส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรทุกคนอย่างเต็มที่  คณะทันตแพทยศาสตร์ จึงก าหนด นโยบายด้าน
ความหลากหลาย ความเทา่เทียม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 หลักการ 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมแห่งการท างานและการเรียนรู้ที่ทุกคนได้รับการยอมรับ 

เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ 
ข้อ 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริมความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วมในองค์กร 
2. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของบุคลากรทุกคน 
3. เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับในความแตกต่าง 
4. เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

ข้อ 3 ขอบเขตการบังคับใช้ 
   นโยบายนี้ให้ใช้บังคับกับบุคลากรทุกประเภทในคณะทันตแพทยศาสตร์ ได้แก่ 
• คณาจารย์ 
• บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 4 แนวทางการด าเนินงาน 
(1) การส่งเสริมความหลากหลาย (Diversity) 

          - ยอมรับและให้คุณค่ากับความแตกต่างด้านเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความพิการ ความ  
            หลากหลายทางเพศ และพ้ืนเพทางสังคม 
         - สนับสนุนให้มีการสรรหาและแต่งตั้งบุคลากรโดยค านึงถึงความหลากหลายอย่างเหมาะสม 

(2) การสร้างความเท่าเทียม (Equity) 
          - จัดให้มีโอกาสที่เป็นธรรมในด้านการพัฒนา การอบรม การเลื่อนต าแหน่ง และผลตอบแทน 
          - สนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนาศักยภาพโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

      



     -  ด าเนินการจัดการผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลงาน และการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่าง 
        เป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรทุกกลุ่มได้รับการพิจารณาอย่างเท่าเทียม โปร่งใส และมีโอกาสเข้า 
        มามีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นเพศ วัย ความพิการ สถานภาพ หรือประเภทของการจ้างงาน 
(3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Inclusion) 
      - เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ และการพัฒนา 
        นโยบายของคณะ 
      - สร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นมิตร ปลอดภัย และเคารพความคิดเห็นที่หลากหลาย 

ข้อ 5 กลไกและการด าเนินการ 
1. จัดตั้ง “คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและความสุจริตทางวิชาการ คณะ  
    ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ DEI แก่บุคลากรเป็นประจ าทุกปี 
3. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหรือร้องเรียนที่โปร่งใสและปลอดภัย 
4. ประชาสัมพันธ์แนวทาง DEI ผ่านช่องทางสื่อสารของคณะอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 6 การติดตามและประเมินผล 
ให้คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและความสุจริตทางวิชาการ คณะทันต-

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
นโยบายอย่างต่อเนื่อง เสนอต่อผู้บริหารคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
 
 

ลงชื่อ .............................................................. 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อชิรวุธ  สุพรรณเภสัช) 

       คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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