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การศึกษาวิเคราะห์ เรื ่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุน 
ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสำรวจและ
จำแนกประเภทสถานะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 – 2564 สามารถนำผลการวิเคราะห์ไปใช้
ประโยชน์ ต่อการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการเรียนการสอน ตอบสนองต่อพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตเพื่อสังคม และวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ ผู้วิเคราะห์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับการจัดทำเป็นตารางแจกแจงรายละเอียดสถานะการมีงานทำ และ สถานะการปฏิบัติตามสัญญา
ชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 โดยวิเคราะห์ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
สถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 2) การวิเคราะห์สถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม และ 3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ และ ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะ  
การปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 

ผลการศึกษาวิเคราะห์ 
1) สถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จากกลุ่มประชากรบัณฑิตทันตแพทย์ 
ทั้งหมด จำนวน 321 คน สามารถติดตามข้อมูลสถานะการมีงานทำได้ จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 76.6 
ของบัณฑิตทั้งหมด ผลการวิเคราะห์พบว่าบัณฑิตทันตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาจากคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีสถานะการมีงานทำร้อยละ 100 โดยไม่มีผู ้ใดยังไม่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งหรือ
ประกอบอาชีพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาถของการผลิตบัณฑิตและความต้องการบุคลากรทางทันตแพทย์ใน
ตลาดแรงงาน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินสถานะการมีงานทำคือ บัณฑิตจำนวน 246 คน ซึ่งเป็น
จำนวนที่สามารถติดตามสถานะได้จากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ทั้งหมด จำนวน 321 คน โดยจำนวน 246 
คน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ครั้งนี้ พบว่า ปีการศึกษา 2563 มีบัณฑิตที่สามารถติดตามสถานะการ
มีงานทำได้มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.23 รองลงมา คือ ปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 89.71 ปี
การศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 72.00 ปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 70.13 และปีการศึกษา 2562 คิด
เป็นร้อยละ 62.16 ตามลำดับ  
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2) สถานท ี ่ทำงานของบัณฑิตท ี ่ สำ เร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑ ิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่เลือก
ทำงานในโรงพยาบาลของรัฐเป็นหลัก จำนวน 226 คน ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทสำคัญของบัณฑิตในการ
สนับสนุนระบบสาธารณสุขของประเทศ รองลงมา คือ คลินิกส่วนตัว จำนวน 13 คน และ พบว่ามีการ
ทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว จำนวน 5 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาล
เอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 2 คน เมื่อจำแนกเป็นปีการศึกษา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทุกปี
การศึกษา ส่วนใหญ่ทำงานในโรงพยาบาลของรัฐ รองลงมา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในช่วงปี
การศึกษา 2560 ถึง ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนที่เริ่มดำเนินการคลินิกส่วนตัวควบคู่ไปกันการทำงาน
ประจำ และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 พบว่า มีจำนวนที่เลือก
ทำงานในโรงพยาบาลเอกชน ซึ่งเป็นการเปดิโอกาสทางเลือกในภาคเอกชน  

3) สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา หลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม พบว่า 
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ จำนวน 247 คน รองลงมา คือ ชำระ
เงินแทนการชดใช้ทุน จำนวน 11 คน และ อยู่ระหว่างชดใช้ทุน จำนวน 1 คน  ตามลำดับ 

4) สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร 
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จำนวน 246 คน 
พบว่า สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีจำนวน 171 แห่ง  
โดยสถานท่ีปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน มากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 รองลงมา คือ โรงพยาบาลแวงน้อย และ วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.92 ตามลำดับ  

5) ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 
2564 พบว่า ปีที่สำเร็จการศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์โดยตรง กับ "อัตรา" การมีงานทำ แต่มีความสัมพันธ์กับ 
"ความครบถ้วนของข้อมูล" อย่างไรก ็ตาม บัณฑิตที่ติดตามได้มีงานทำทั้งหมด และส่วนใหญ่ทำงานใน
โรงพยาบาลรัฐ 

6) ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 พบว่า ปีที ่สำเร็จการศึกษา มีความสัมพันธ์โดยตรง กับสถานะการชดใช้ทุน 
กล่าวคือ บัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษานานแล้วจะมีแนวโน้ม "ชดใช้ทุนครบ" สูงกว่า บัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จ



ค 

การศึกษา ซึ่งยังคง "อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน" แต่โดยรวมแล้วบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะเลือกทำงานเพ่ือชดใช้ทุน
มากกว่าชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  

จึงสรุปได้ว่า โดยส่วนใหญ่ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีงานทำและเลือกโรงพยาบาลรัฐเป็น
สถานที่ทำงาน และมีการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน และเลือกสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนเป็น
โรงพยาบาลรัฐ ที่อยู่หลากหลายพื้นที่ ซึ ่งสามารถลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทันตกรรมของ
ประชาชน ตามวัตถุประสงค์ของการชดใช้ทุนได้ 
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การศึกษาวิเคราะห์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชริ นทร์  
หอวิจิตร รองคณบดีฝ่ายการศึกษา ที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและให้โอกาส และว่าที่ ร.ต.สุวิต ผิวพันคำ เป็นที่
ปรึกษาและผู ้เช ี ่ยวชาญด้านผลงานเชิงวิเคราะห์ ช่วยเหลือให้ความรู ้ ให้แนวคิด วิธ ีการวิเคราะห์  
ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เพ่ือให้การศึกษาวิเคราะห์นี้มีความถูกต้องสมบูรณ์ทุกขั้นตอน 
จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื ่อนๆ และน้องๆ นักศึกษาคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สำหรับกำลังใจ ความช่วยเหลือ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และที่มีส่วนช่วยให้การ
จัดทำรายงานการวิเคราะห์สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สุขภาพช่องปากเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที ่สำคัญของคุณภาพชีวิตและสุขภาพโดยรวมของ
ประชาชน ทันตแพทย์จึงเป็นบุคลากรสาธารณสุขท ี่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบสุขภาพของประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของประเทศไทยที่มุ ่งเน้นการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Universal 
Health Coverage) ซึ่งทันตแพทย์ในภาครัฐถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการทันตกรรมที่จำเป็นได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข , 
2561) ด้วยเหตุนี้ สถาบันการศึกษาของรัฐ รวมถึงคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงมีภารกิจ
หลักในการผลิตบัณฑิตทันตแพทย์ที่มีคุณภาพและมีอุดมการณ์ในการรับใช้สังคม เพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านทันตสาธารณสุขของประเทศ  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นสถาบันการศึกษาชั้นนำที่มีบทบาทสำคัญในการ
ผลิตทันตแพทย์เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการด้านสาธารณสุขของประเทศ โดยเฉพาะในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันของรัฐ หรือในกำกับของรัฐ มีพันธสัญญาใน 
การปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานของรัฐเป็นระยะเวลาตามที่กำหนด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการกระจาย
บุคลากรทางการแพทย์ไปยังพื้นที่ที่ขาดแคลน (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว รัฐบาลได้กำหนดนโยบายให้นักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ของรัฐต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนในหน่วยงานของรัฐเป็นระยะเวลา 3 ปี ตามสัญญาที่ได้ทำไว้กับรัฐบาล 
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 2560) นโยบายที ่กล่าวมานี ้ เป็นเครื ่องมือสำคัญที ่ช่วยให้
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล สามารถมีทันตแพทย์เพียงพอต่อการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ห่างไกล อย่างไรก็ตาม ในช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมา บริบททางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การเติบโต
ของภาคบริการสุขภาพเอกชน ทั้งโรงพยาบาลเอกชนและคลินิกทันตกรรมสมัยใหม่ ได้สร้างทางเลือก 
ในการประกอบอาชีพที่หลากหลายมากขึ้นส่งผลกระทบต่อทิศทางการประกอบอาชีพของบุคลากรทาง
การแพทย์ รวมถึงทันตแพทย์ด้วย สถานประกอบการเอกชนมักเสนอผลตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทน
ที่สูงกว่า มีความยืดหยุ่นในเวลาทำงาน และมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ล้วนเป็นแรงจูงใจสำคัญที่
อาจส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพของทันตแพทย์รุ่นใหม่ (วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ และคณะ, 25

บทที่ 1 
บทน า 
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การเติบโตของภาคบริการสุขภาพเอกชน ทั้งโรงพยาบาลและคลินิกทันตกรรมเอกชน ได้สร้าง
ทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลายและให้ผลตอบแทนที่สูงขึ้น ซึ่งอาจเป็นปัจจัยดึงดูดให้บัณฑิต
ทันตแพทย์จำนวนหนึ่งเลือกที่จะไม่ปฏิบัติงานในภาครัฐ หรือลาออกก่อนครบกำหนดสัญญาโดยเลือกวิธีการ
ชำระเงินชดใช้ทุนแทน (วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ และคณะ, 2559) ปรากฏการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการขาดแคลนทันตแพทย์ในโรงพยาบาลของรัฐ โดยเฉพาะในระดับชุมชน และอาจส่งผลต่อความ  
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชนได้ 

ปรากฏการณ์ "สมองไหล" (Brain Drain) ของบุคลากรทางการแพทย์จากภาครัฐสู่ภาคเอกชน หรือ
การเลือกที่จะไม่เข้ารับราชการตั้งแต่ต้นโดยการชำระเงินชดใช้ทุนแทนการปฏิบัติงาน ได้กลายเป็นประเด็น
ท้าทายที่ระบบสาธารณสุขไทยกำลังเผชิญอยู่ งานวิจัยของ พรเทพ สวนดอก และคณะ (2560) ชี้ให้เห็นว่า
ปัจจัยหลายประการ เช่น ภาระงานที่หนักในโรงพยาบาลรัฐ ความไม่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิต
ส่วนตัว (Work-Life Balance) และโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นปัจจัยผลักดันให้ทันตแพทย์
จำนวนไม่น้อยตัดสินใจลาออกจากระบบราชการก่อนครบกำหนดสัญญา ในขณะเดียวกัน ค่านิยมของคนรุ่น
ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความสำคัญกับการเป็นผู้ประกอบการหรือเจ้าของกิจการมากข้ึน ก็เป็นอีกปัจจัย
หนึ่งที่ส่งเสริมให้การเปิดคลินิกทันตกรรมส่วนตัวเป็นเป้าหมายทางอาชีพที่น่าสนใจ (ธนศักดิ์ รุจิเมธาภาส , 
2562)  

สถานการณ์ดังกล่าวไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบต่ออัตรากำลังทันตแพทย์ในภาครัฐ แต่ยังอาจนำไปสู่
ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทันตกรรมระหว่างประชากรในเขตเมืองและชนบทให้รุนแรงยิ่งขึ้น 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในฐานะสถาบันผู้ผลิตบัณฑิต มีความตระหนักถึงความ  
ท้าทายดังกล่าวและเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการมีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพ
ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว การติดตามและประเมินผลลัพธ์ของบัณฑิต เป็นกระบวนการที่สำคัญ
อย่างยิ่งที่จะช่วยให้คณะฯ สามารถประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการเรียนการสอน ตอบสนองต่อพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิตเพื่อสังคม และวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาคณะฯ ยังขาดการรวบรวมข้อมูลสถานะการทำงานและการ
ชดใช้ทุนของบัณฑิตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้ข้อมูลที่มีอยู่กระจัดกระจายและไม่เพียงพอที่จะนำมา
วิเคราะห์เพื่อทำความเข้าใจแนวโน้มที่เกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู ้ว ิ เคราะห์ในฐานะนักวิชาการศึกษาจึงมีความสนใจที ่ 
จะดำเนินการศึกษาวิเคราะห์เกี ่ยวกับภาวะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมุ่งศึกษาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็น
กลุ่มท่ีส่วนใหญ่ควรจะผ่านกระบวนการชดใช้ทุนตามสัญญาแล้ว ผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ครั้งนี้จะ
เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสำคัญซึ่งสะท้อนภาพความเป็นจริงของเส้นทางอาชีพของบัณฑิต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
โดยตรงต่อคณะฯ ในการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน การปรับปรุงกระบวนการแนะแนวอาชีพให้นักศึกษามีความพร้อมในการเผชิญกับโลกของการ
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ทำงานจริง ตลอดจนสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายสำหรับหน่วยงานด้านสาธารณสุข
ในการวางแผนกำลังคนและสร้างแรงจูงใจเพ่ือธำรงรักษาทันตแพทย์ไว้ในระบบบริการสุขภาพของรัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
1.2 ค าถามการศกึษาวิเคราะห์ 

       1.2.1 บัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ีสำเร็จการศึกษาไปแล้วมีสถานะการทำงาน
เป็นอย่างไร (โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน คลินิกส่วนตัว หรือทำงานควบคู่) 
       1.2.2 บัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนเป็น
อย่างไร (ชดใช้ทุนครบตามกำหนดเวลา ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน หรืออยู่ระหว่างการชดใช้ทุน) 
       1.2.3 ปัจจัยด้านปีที่สำเร็จการศึกษามีความสัมพันธ์กับสถานะการทำงานและการปฏิบัติตามสัญญา
ชดใช้ทุนของบัณฑิตหรือไม่ 

 
1.3 วัตถุประสงค์การวิเคราะห์ 

การศึกษาวิเคราะห์ได้กำหนดวัตถุประสงค์ 3 ประเด็น ดังนี้ 
1.3.1 เพ่ือสำรวจและจำแนกประเภทสถานะการมีงานทำของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 - 2564 
1.3.2 เพ่ือสำรวจสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
1.3.3 เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ และ

ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 
 
1.4 ขอบเขตงานวิเคราะห์ 

1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
        ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ได้กำหนดขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 

                   1) สถานะการมีงานทำ ณ ปัจจุบัน โดยจำแนกตามประเภทของสถานประกอบการหลัก  
                   2) สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนกับรัฐบาล 

1.4.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ศึกษา คือ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 รวมจำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
321 คน จำแนกตามปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน  ปีการศึกษา 
2561 จำนวน 77 คน  ปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน  ปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน  ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 50 คน (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2568) 
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กลุ ่มตัวอย่าง คือ ประชากรที ่ฝ่ายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สามารถเข้าถึงช่องทางการติดต่อของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้จำแนกกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ ่มตัวอย่างที ่ 1 คือ บัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ที ่ฝ่ายการศึกษา คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถติดตามสถานะการทำงานปัจจุบัน จำนวน 246 คน  

กลุ ่มตัวอย่างที ่ 2 คือ บัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ที ่ฝ่ายการศึกษา คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถบันทึกข้อมูลสถานะการชดใช้ทุน จำนวน 321 คน  

1.4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

1.4.4 ขอบเขตด้านพื้นที่ด าเนินการ 
คณะทันตแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1.5 นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
บัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ หมายถึง ผู้ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต จากคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  ระดับความรู ้และความเข้าใจในการศึกษาที ่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับจากการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งวัดผลสำเร็จจากผล
สอบและประเมินผลออกมาเป็นระดับคะแนน
เฉล่ียสะสม ซ่ึงการวิเคราะห์คร้ังน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน จึงหมายถึง ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562  

สถานะการมีงานทำ หมายถึง ประเภทของสถานประกอบการหลักท่ีบัณฑิต
ปฏิบัติงานอยู่ ณ ปัจจุบัน แนกเป็น 
โรงพยาบาลรัฐบาล: โรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงกลาโหม 
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กระทรวงมหาดไทย หาวิทยาลัยของรัฐ และ
หน่วยงานรัฐอ่ืนๆ 
โรงพยาบาลเอกชน: โรงพยาบาลท่ีดำเนินงาน
โดยภาคเอกชน 
คลินิกส่วนตัว: คลินิกทันตกรรมท่ีบัณฑิตเป็น
เจ้าของกิจการ หรือเป็นผู้ปฏิบัติงานหลัก 
ท างานควบคู:่ ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล (รัฐ
หรือเอกชน) และเปิดคลินิกส่วนตัวควบคู่ไปด้วย 

การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน หมายถึง สถานะการปฏิบัติตามข้อผูกพันหลังจากสำเร็จ
การศึกษา จำแนกเป็น 
ชดใช้ทุนครบก าหนด : ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐครบตามระยะเวลาท่ีสัญญากำหนด 
ช าระเงินแทนการชดใช้ทุน : ลาออกจาก
ราชการก่อนครบกำหนดสัญญาและได้ชำระเงิน
ค่าปรับตามท่ีระบุในสัญญาเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน: ยังคงปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ และยังไม่ครบกำหนดตาม
สัญญา 

 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      จากการวิเคราะห์ในครั้งนี้คาดว่าจะได้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

1.6.1 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันเก่ียวกับเส้นทาง
อาชีพของบัณฑิต เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว และการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษา 
      1.6.2 หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงสาธารณสุข สามารถใช้ข้อมูลเพ่ือประกอบการ
วางแผนกำลังคนด้านทันตสาธารณสุขและกำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการคงอยู่ของทันตแพทย์ในระบบ
ราชการ 

 1.6.3 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวโน้มการประกอบอาชีพของทันตแพทย์ในประเทศไทย 
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การศึกษาวิเคราะห์ เรื ่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุน 

ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในครั ้งนี ้  ผู ้ว ิเคราะห์ได้ทำการศึกษาเอกสาร 
วรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิเคราะห์ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

2.1 นโยบายการผลิตและใช้บัณฑิตแพทย์และทันตแพทย์ในประเทศไทย 
2.2 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกสถานท่ีทำงานของทันตแพทย์ 

 2.3 การชดใช้ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2.4 งานวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
2.5 กรอบแนวคิดการวิเคราะห์  

 
2.1 นโยบายการผลิตและใช้บัณฑิตแพทย์และทันตแพทย์ในประเทศไทย 
 รัฐบาลไทยมีนโยบายให้การอุดหนุนงบประมาณการศึกษาสำหรับนักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งทำให้ผู ้สำเร็จการศึกษามีข้อผูกพันต้องปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐตาม
ระยะเวลาที่กำหนด โดยทั่วไปคือ 3 ปี (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 2561) นโยบายนี้มีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อกระจายบุคลากรทางการแพทย์ไปยังพื้นที่ชนบทและถิ่นทุรกันดาร ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
บริการสุขภาพ และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในภาครัฐ (วิรุณพร อุชชิน และคณะ, 2564) อย่างไร
ก็ตาม ประสิทธิผลของนโยบายนี้ยังคงเป็นที่ถกเถียง เนื่องจากมีบัณฑิตจำนวนไม่น้อยที่เลือกชำระเงินเพื่อ
ยกเลิกสัญญาและหันไปประกอบอาชีพในภาคเอกชน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัจจัยอื่นๆ ที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของบัณฑิตนอกเหนือจากข้อผูกพันทางกฎหมาย 
 และเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย มีหนังสือถึงเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี เรื่อง ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2525 เรื่อง โครงการแก้ปัญหาการ
กระจายทันตแพทย์ โดยกำหนดเงื่อนไขการเข้ารับราชการ โดยมีความเห็นเพิ่มเติมต่อการกำหนดเงื่อนไข
การเข้าศึกษา วิชาทันตแพทยศาสตร์ โดยให้นักศึกษาทุกคนที่จะเข้าศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ใน
สถาบันการศึกษาภาครัฐ จะต้องทำสัญญาก่อนเข้าศึกษา ดังนี้  

1. ตั ้งแต่ปีงบประมาณ 2563 สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐที ่ผลิตทันตแพทย์ ไม่ได้ร ับจัดสรร 
งบประมาณแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนนักศึกษาทันตแพทย์ผู้ทำสัญญา ทำให้สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐใน
ประเทศ เกือบทั้งหมดต้องปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตให้เป็นสัดส่วนที่
เหมาะสมต่อต้นทุนการผลิต ดังนั้นการยืนยันให้ผู้เข้าศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ทุกคนต้องทำสัญญาชดใช้
ทุน และหากได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ไปใช้ทุนต้องเสียค่าปรับ จึงอาจไม่เป็นธรรมต่อผู้เรียนในหลักสูตร

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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ดังกล่าว โดยอาจพิจารณาให้มีการทำสัญญาตามความสมัครใจในการเข้ารับราชการก่อนเข้าศึกษา                 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขจะได้ทราบ ข้อมูลจำนวนของผู้สมัครใจในการเข้ารับราชการหลังจบการศึกษาด้วย 
ทำให้สามารถวางแผนด้านกำลังคน ให้สอดคล้องกันระหว่างอัตราตำแหน่งทันตแพทย์ที ่กระทรวง
สาธารณสุขต้องการกับจำนวนทันตแพทย์ที่ต้องการ เข้ารับราชการในแต่ละปี ซึ ่งน่าจะเหมาะสมและ
สอดคล้องกว่าการกำหนดจำนวนแบบตายตัว  

2. การกำหนดให้นักศึกษาทุกคนที่เข้าศึกษาวิชาทันตแพทยศาสตร์ ในสถาบันการศึกษาภาครัฐ 
ต้องทำสัญญาก่อนเข้าศึกษา อาจเป็นการปิดกั้นไม่ให้สถาบันการศึกษาภาครัฐผลิตทันตแพทย์ในรูปแบบอื่น 
ซึ่งในสถานการณ์ปัจจุบัน บัณฑิตทันตแพทยศาสตร์จะมีผู้ที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนไม่เต็มจำนวนผลิตในแต่ละปี 
จึงควรเปิดโอกาสให้สถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์แต่ละแห่งพัฒนาหลักสูตรที่ผู้เรียนจะเข้าหรือไม่เข้า
สู่ระบบทันตแพทย์คู่สัญญาแยกออกจากกัน โดยการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐที่แตกต่างกัน เพื่อให้ใช้
กำลังการผลิตส่วนเกินจากการผลิตทันตแพทย์ที่ต้องเข้าสู่ระบบทันตแพทย์คู่สัญญาได้อย่างม ีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

3. การกำหนดให้มีระบบทันตแพทย์คู่สัญญาทำให้ภาพรวมอัตราส่วนทันตแพทย์ต่อประชากรดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามอัตราส่วนทันตแพทย์ต่อประชากรในเขตเมืองและนอกเขตเมืองยังมี ความ
แตกต่างกันมาก ดังนั้นจึงควรกำหนดมาตรการเพิ่มเติมของส่วนราชการต ่าง ๆ เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู่ของ 
ทันตแพทย์ในพ้ืนที่นอกเขตเมืองด้วย 
 
2.2 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกสถานที่ท างานของทันตแพทย์ 
       พรเทพ สวนดอก และคณะ (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่ของทันตแพทย์ในโรงพยาบาล
ชุมชน พบว่า ปัจจัยสำคัญประกอบด้วย ความก้าวหน้าในสายอาชีพ โอกาสในการศึกษาต่อ ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ ภาระงานที่เหมาะสม และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี  

ธนศักดิ์ รุจิเมธาภาส (2562) ชี้ให้เห็นว่าทันตแพทย์รุ่นใหม่ให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance) และมีความสนใจในการเป็นเจ้าของกิจการหรือคลินิก
ส่วนตัวมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวโน้มการเติบโตของธุรกิจบริการสุขภาพในภาคเอกชน 

นอกจากนี้ ปัจจัยด้านภูมิลำเนาและความใกล้ชิดกับครอบครัวก็เป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญ จาก
การศึกษาของ สำนักงาน ก.พ. (2563) พบว่าข้าราชการส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะปฏิบัติงานในจังหวัด
ภูมิลำเนาของตนเอง ซึ่งอาจเป็นเหตุผลหนึ่งที่บัณฑิตบางส่วนเลือกทำงานในโรงพยาบาลรัฐที่ใกล้บ้าน หรือ
ตัดสินใจเปิดคลินิกในภูมิลำเนาของตนเองหลังหมดสัญญาชดใช้ทุน 

จึงสรุปได้ว่า การตัดสินใจเลือกสถานที่ทำงานของทันตแพทย์เป็นกระบวนการที่ ซับซ้อนและได้รับ
อิทธิพลจากหลายปัจจัย 
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2.3 การชดใช้ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (คณะทันตแพทยศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2568) 

การชดใช้ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ การคืนเงินทุนที่ได้รับสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย หากนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาการเป็นนักศึกษาได้ เช่น ไม่รับราชการตาม
กำหนดเวลา โดยนักศึกษาจะต้องติดต่อสำนักงานคณะทันตแพทยศาสตร์ เพื่อสอบถามรายละเอียดและ
ดำเนินการตามข้ันตอนการชดใช้ทุนอย่างถูกต้อง  

2.3.1 กรณีและเงื่อนไขการชดใช้ทุน 
        1. ไม่ประสงค์รับราชการเมื่อสำเร็จการศึกษา : นักศึกษาจะต้องชดใช้เงินทุนเต็มจำนวนที่

ระบุในสัญญา ภายใน 30 วันหลังสำเร็จการศึกษา  
        2. ลาออกระหว่างศึกษา : หากลาออกจากการเป็นนักศึกษา จะต้องชดใช้เงินทุนตาม

สัดส่วนระยะเวลาที่เหลืออยู่ เช่น หากเรียนไป 1 ปี จากหลักสูตร 6 ปี จะต้องชดใช้ 1/6 ของยอดเงินทุน 
และต้องชำระภายใน 30 วันหลังจากลาออก  

        3. ออกจากราชการระหว่างปฏิบัติงาน : หากรับราชการแล้วแต่ยังไม่ครบระยะเวลาที่
กำหนด (เช ่น 3 ปี) และประสงค์จะออกจากราชการ จะต้องชำระเง ินที ่ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อน แล้วจึงนำใบเสร็จไปยื่นที่หน่วยงานราชการเพื่อลาออก  

2.3.2 ขั้นตอนการชดใช้ทุน 
                  การชดใช้ทุนบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นการชดใช้ตามสัญญา โดย
มีเงื่อนไขการชดใช้ 2 แบบหลัก คือ  

1. กรณีไม่ประสงค์รับราชการ 
   หากนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์ (6 ปี) ไม่ประสงค์จะรับราชการใน

ตำแหน่งทันตแพทย์ของรัฐบาล หรือไม่ต้องการรับการบรรจุในหน่วยงานภาครัฐ จะต้องชดใช้ทุนใน
จำนวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) โดยต้องชำระภายใน 30 วัน นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 

2. กรณีออกจากราชการก่อนครบกำหนด  
    หากได้รับราชการไปแล้วแต่ยังไม่ครบกำหนดระยะเวลา 3 ปี (ที่ต้องรับราชการตาม

สัญญา) และมีความประสงค์จะออกจากราชการ นักศึกษาจะต้องมาชำระเงินค่าชด ใช้ทุนที ่คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นก่อน หลังจากนั้น นำใบเสร็จรับเงินไปดำเนินการลาออกจากราชการ
ที่หน่วยงานต้นสังกัด  
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2.4 งานวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ได้ศึกษางานวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับการสำรวจภาวะการมีงานทำของ

บัณฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ รวมถึงสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนี้ 
ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน (2565) ที่ติดตามสถานะการทำงานของบัณฑิตแพทย์ พบว่าในช่วง 5 ปี

แรกหลังสำเร็จการศึกษา บัณฑิตส่วนใหญ่ยังคงทำงานในระบบราชการ แต่มีแนวโน้มลาออกเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญหลังจากครบกำหนดการชดใช้ทุน 3 ปี โดยย้ายไปทำงานในโรงพยาบาลเอกชนหรือศึกษาต่อเฉพาะ
ทางในสาขาทันตแพทยศาสตร์  

ภูษณิศา และคณะ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ตามความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ประชากรคือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2558-2559 จำนวน 283 คน และผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 283 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์
ข้อมูลด้วยค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่มีงานทำและมีงาน
ทำตรงตามสายวิชาชีพ ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและมากตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดทั้งในความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ นอกจากนี้ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นทักษะที่บัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่ามีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบัน ดังนั้นคณะฯ ควร
ส่งเสริมทักษะดังกล่าวเพ่ิมข้ึน 

ศรีสุดา และ รุจพร (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2559 และเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างเป็นบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
จำนวน 250 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 
ค่าความถี่และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่ร้อยละ 87.20 มีงานทำ โดยร้อยละ 52.29 ได้งาน
ทำก่อนสำเร็จการศึกษาและหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 เดือน สถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นของเอกชน 
ประเภทธุรกิจบริการสุขภาพ โรงพยาบาล/คลินิก เหตุผลที่สถานประกอบการตัดสินใจรับเข้าทำงานเนื่องจาก
มีความรู้ความสามารถตรงกับตำแหน่งงาน และมีทักษะในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ บัณฑิตมีความเห็นว่า
ความรู ้ความสามารถพิเศษที่ควรมีเพิ ่มเติมคือ ภาษาต่างประเทศ และความรู ้ความสามารถทางด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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อังคณา เธียรมนตรี และคณะ (2561) ได้สำรวจทัศนคติของนักศึกษาทันตแพทย์ต่อการทำงานใน
ภาครัฐ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจที่จะทำงานชดใช้ทุนให้ครบกำหนด แต่ก็มีความกังวลเกี่ยวกับ
ภาระงานที่หนักและค่าตอบแทนที่ไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพ ซึ่งข้อมูลเหล่านี้ชี้ให้เห็นถึงความท้าทายในการ
ธำรงรักษาทันตแพทย์ไว้ในระบบราชการระยะยาว 

ศนีวงศ์ ณ อยุธยา และคณะ (2563) ได้ศึกษาเรื่อง ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาภาวะการมีงานทำของบัณฑิตกายภาพบำบัด และความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตกายภาพบำบัด คณะกายภาพบำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล ที่สำเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2559 และ 2560 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนประกอบด้วย
แบบสอบถามสำหรับบัณฑิต จำนวน 123 คน และแบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 73 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
บัณฑิตส่วนใหญ่ร้อยละ 98.4 มีงานทำ โดยร้อยละ 96.7 ได้งานทำก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 3 
เดือน ตำแหน่งงานตรงตามสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สำหรับความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.51, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว ่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และด้านความรู้ ตามลำดับ 

ภัทรวรรณ และคณะ (2563) ได้ศึกษา เรื่อง ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรในสำนักวิชาสห
เวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะการมีงานทำ และความพึงพอใจของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต สำนักวิชาสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ปีการศึกษา 2560 กลุ่มตัวอย่าง คือ 
บัณฑิต จำนวน 92 คน และผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 48 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่ร้อยละ 91.30 มีงานทำ โดยร้อยละ 50.00 ได้งาน
ทำก่อนสำเร็จการศึกษา และร้อยละ 33.33 ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 1-6 เดือน บัณฑิตส่วนใหญ่ทำงาน
ในภาคเอกชน ร้อยละ 51.19 และทำงานตรงกับสาขาที่เรียนร้อยละ 86.90 บัณฑิตมีความพึงพอใจต่องานที่
ทำโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.08, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.69) แต่มีความพึงพอใจด้านรายได้
และสวัสดิการอยู่ในระดับปานกลาง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.22, ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.48) ข้อเสนอแนะจากบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต คือ 
หลักสูตรควรส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาเพ่ิมข้ึน  

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น จะเห็นได้ว่าสถานะการทำงานและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้
ทุนของบัณฑิตทันตแพทย์เป็นประเด็นที่ได้รับอิทธิพลจากทั้งนโยบายภาครัฐ ปัจจัยส่วนบุคคล และบริบททาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไป อย่างไรก็ตาม ยังมีงานวิจัยที่ศึกษาเฉพาะกลุ่มบัณฑิตของคณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ค่อนข้างจำกัด การวิจัยในครั ้งนี้จึงจะช่วยเติมเต็มช่องว่าง  
องค์ความรู้ดังกล่าว และให้ข้อมูลที่จำเพาะเจาะจงกับบริบทของสถาบันได้เป็นอย่างดี 
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2.5 กรอบแนวคิดการวิเคราะห์  
ผู้วิเคราะห์ได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ จากปัจจัยบริบททั่วไปท่ีเก่ียวข้องกับการส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์แสดงด้วย
ภาพประกอบท่ี 1 ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสารสนเทศที่ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร การแนะแนว และการเตรยีมความพร้อม 

ให้นักศึกษา 
 

ปีการศึกษาท่ีบัณฑิตส าเร็จ
การศึกษาหลักสตูรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

1) สถานะการมีงานท า ณ ปจัจุบัน โดยจ าแนกตาม
ประเภทของสถานประกอบการหลัก  
2) สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนกับรฐับาล 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 
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การศึกษาวิเคราะห์ เรื ่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุน 
ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสำรวจและ
จำแนกประเภทสถานะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ จำแนกตามตัว
แปรอิสระ และเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ ซี่งผู้วิเคราะห์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ตามขั้นตอน
ต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 วิธีการวิเคราะห์ 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.5 การจัดเก็บข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 วิธีการวิเคราะห์ 

ในการวิเคราะห์คร้ังนี้เป็นการสำรวจ (Survey research) ผู้วิเคราะห์ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ โดยรวบรวม
ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเริ่มเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 ทั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ ได้ตรวจสอบความ
ถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือนำข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ทางสถิติด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป (SPSS) 
 
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ศึกษา คือ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 รวมจำนวนประชากรที่ใช้ในการศึกษา 
321 คน จำแนกตามปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน  ปีการศึกษา 
2561 จำนวน 77 คน  ปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน  ปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน  ปีการศึกษา 
2564 จำนวน 50 คน (สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2568) 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชากรที่ฝ่ายการศึกษา คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สามารถเข้าถึงช่องทางการติดต่อของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้จำแนกกลุ่ม
ตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิเคราะห์ 
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กลุ ่มตัวอย่างที ่ 1 คือ บัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ทีฝ่่ายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถติดตามข้อมูลสถานะการทำงานปัจจุบัน จำนวน 246 คน  

กลุ ่มตัวอย่างที ่ 2 คือ บัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ทีฝ่่ายวิชาการคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถบันทึกข้อมูลสถานะการชดใช้ทุน จำนวน 321 คน  

 
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

การศึกษาวิเคราะห์ครั้งนี้ ผู้วิเคราะห์ใช้แบบบันทึกข้อมูล ซึ่งใช้บันทึกข้อมูลทุติยภูมิจากระบบ
สารสนเทศ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สมาคมศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และฝ่ายพัฒนานักศึกษา เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยสร้างขึ้นจาก 
การศึกษา ทบทวนเอกสาร และประมวลแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิเคราะห์ที ่เกี ่ยวข้อง โดยข้อมูล
ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับสถานะการมีงานทำ เก่ียวกับประเภทสถานประกอบการหลักท่ีปฏิบัติงานอยู่ 

(โรงพยาบาลรัฐบาล, โรงพยาบาลเอกชน, คลินิกส่วนตัว, ทำงานควบคู่, อ่ืนๆ) 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน เก่ียวกับสถานะการชดใช้ทุน (ชดใช้ทุนครบ

กำหนด, ชำระเงินแทน, อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน) 
 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิเคราะห์จะทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
3.4.1 ขออนุมัติการทำวิเคราะห์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3.4.2 ทำการรวบรวมรายชื ่อบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
3.4.3 การรวบรวมข้อมูลปีที่สำเร็จการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการมีงานทำ เกี่ยวกับประเภท

สถานประกอบการหลักที่ปฏิบัติงานอยู่ (โรงพยาบาลรัฐบาล , โรงพยาบาลเอกชน, คลินิกส่วนตัว, ทำงาน
ควบคู,่ อ่ืนๆ) และ ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน เกี่ยวกับสถานะการชดใช้ทุน (ชดใช้ทุนครบ
กำหนด, ชำระเงินแทน, อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน) 
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3.5 การจัดการเก็บข้อมูล 
จากข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลแล้ว ผู้ วิเคราะห์ได้

นำข้อมูลมาบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ตามคู่มือลงรหัส เพื่อนำไปประมวลผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับการวิเคราะห์ทางสังคมศาสตร์ต่อไป โดยในขั้นตอนของการประมวลผลข้อมูล ผู้วิเคราะห์จะทำการ
รวมคะแนนของปีที่สำเร็จการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการมีงานทำ เกี่ยวกับประเภทสถานประกอบการ
หลักที่ปฏิบัติงานอยู่ (โรงพยาบาลรัฐบาล , โรงพยาบาลเอกชน, คลินิกส่วนตัว, ทำงานควบคู่, อื่นๆ) และ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน เกี่ยวกับสถานะการชดใช้ทุน (ชดใช้ทุนครบกำหนด, ชำระเงิน
แทน, อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน) และ ในทุกข้อเข้าด้วยกัน เพื่อนำไปหาความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระต่อไป 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้เทคนิคสถิติ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ 
 

วัตถุประสงค์การวิเคราะห ์ ตัวแปรที่ศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
1. เพ่ือสำรวจและจำแนกประเภท
สถานะการมีงานทำของบัณฑิต 

สถานะการมีงานทำ 
(โรงพยาบาลรัฐ, โรงพยาบาลเอกชน, 
คลินิกส่วนตัว, ทำงานควบคู่
โรงพยาบาลและคลินิกส่วนตัว) 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics): 
- ความถ่ี (Frequency) 
- ร้อยละ (Percentage) 

2. เพ่ือสำรวจสถานะการปฏิบัติ
ตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 

- สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้
ทุน (ชดใช้ทุนครบ, ชำระเงินแทน, 
อยู่ระหว่างชดใช้ทุน) 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics): 
- ความถ่ี (Frequency) 
- ร้อยละ (Percentage) 

3. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างปีท่ีสำเร็จการศึกษากับ
สถานะการมีงานทำ และ
สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้
ทุนของบัณฑิต 

3.1 ความสมัพันธ์ระหว่างปีที่ส าเร็จ
การศึกษากบัสถานะการมงีานท า 
ตัวแปรอิสระ : ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ตัวแปรตาม : สถานะการมีงานทำ 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics): 
- ความถ่ี (Frequency) 
- ร้อยละ (Percentage) 

3.2 ความสมัพันธ์ระหว่างปีที่ส าเร็จ
การศึกษากบัสถานะการปฏิบตัติาม
สัญญาชดใชทุ้น 
ตัวแปรอิสระ : ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
ตัวแปรตาม: สถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุน 

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics): 
- ความถ่ี (Frequency) 
- ร้อยละ (Percentage) 
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การศึกษาวิเคราะห์ เรื ่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุน 

ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสำรวจและ
จำแนกประเภทสถานะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ จำแนกตามตัว
แปรอิสระ และเพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ ผู้วิเคราะห์ได้ดำเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปสำหรับการจัดทำเป็นตารางข้อมูลสถานะการทำงานและสถานะการชดใช้ทุนของบัณฑิต        
ทันตแพทย์ จำแนกเป็นปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา นำเสนอในรูปตารางวิเคราะห์ใช้ค่าแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และสรุปเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ผู ้วิเคราะห์นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมด  
3 ส่วน ดังต่อไปนี้  

4.1 ผลการวิเคราะห์สถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 

4.2 ผลการวิเคราะห์สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  
ในภาพรวม 

4.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที ่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร ็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564 
 
4.1 ผลการวิเคราะห์สถานะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
     คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 

สถานะการม ีงานทำของบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                     
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จำนวนทั้งสิ ้น 321 คน 
สามารถแจกแจงรายละเอียด ได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ 
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ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร  
  บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564   
  ในภาพรวม 

 

ปีการศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนบัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนบัณฑิต 
ที่มีงานท า* 

ร้อยละการมีงานท า 

2560 68 61 89.71 
2561 77 54 70.13 
2562 74 46 62.16 
2563 52 49 94.23 
2564 50 36 72.00 
รวม 321 246 77.65 

* หมายถึง จำนวนที่สามารถติดตามข้อมูลสถานะการมีงานทำในปัจจุบันได้  
 

 จากตารางที ่ 2 แสดงจำนวนสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564   
ในภาพรวม จำนวน 321 คน พบว่า สามารถติดตามสถานะการมีงานทำได้จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.65 ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จึงเป็นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาวิเคราะห์ในครั้งนี้  
 เมื่อจำแนกเป็นปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2563 มีบัณฑิตที่มีงานทำมากที่สุด คิดเป็น  
ร้อยละ 94.23 รองลงมา คือ ปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 89.71 ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 
72.00 ปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 70.13 และปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 62.16 ตามลำดับ ดัง
แสดงตามแผนภูมิภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  แผนภูมิแสดงจำนวนสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร  
             บัณฑิตคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  ในภาพรวม 
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จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา จ านวนบัณฑิตที่มีงานท า ร้อยละการมีงานท า
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 ทั้งนี้ ข้อมูลที่วิเคราะห์ได้อ้างอิงจากข้อมูลที่ติดตามสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564  ซ ึ ่ งหากต ิดตามสถานะการม ีงานทำของของบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564   
ทีย่ังไม่สามารถติดตามได้ จำนวน 75 คน จะทำให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
 จากข้อมูลจำนวนสถานการมีงานทำของกลุ ่มตัวอย่าง จำนวน 246 คน สามารถแจกแจง
รายละเอียดสถานที่ทำงาน ได้ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนสถานที่ทำงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  ในภาพรวม 
 

ปีการศึกษา 
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวน
บัณฑิต 

ที่มีงานท า 

สถานที่ท างาน 
โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาล

เอกชน 
คลินิกส่วนตวั โรงพยาบาลรัฐ

และคลินิก
ส่วนตวั 

โรงพยาบาล
เอกชนและ

คลินิกส่วนตวั 

2560 61 57 0 2 1 1 
2561 54 49 0 2 2 1 
2562 46 41 0 4 1 0 
2563 49 43 0 5 1 0 
2564 36 36 0 0 0 0 
รวม 246 226 0 13 5 2 

 
 จากตารางที ่ 3 แสดงจำนวนสถานที ่ทำงานของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า 
โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 226 คน รองลงมา คือ คลินิกส่วนตัว จำนวน 13 คน และ 
พบว่ามีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว จำนวน 5 คน และ ทำงานที่
โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 2 คน  
 เมื่อจำแนกเป็นปีการศึกษา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา ส่วนใหญ่ทำงาน
โรงพยาบาลรัฐ รองลงมา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 ถึง ปีการศึกษา 2563  
มีคลินิกส่วนตัว และ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 พบว่า ทำงาน
โรงพยาบาลเอกชน ดังแสดงตามแผนภูมิภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  แผนภูมิแสดงสถานที่ทำงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
         คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 

 

ผลการวิเคราะห์สถานะการมีงานทำของของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จึงสรุปได้ว่า โดยส่วน
ใหญ่ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีงานทำและเลือกโรงพยาบาลรัฐเป็นสถานที่ทำงาน 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
ในภาพรวม 

สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม จำนวน
ทั้งสิ้น 321 คน สามารถแจกแจงรายละเอียด ได้ดังต่อไปนี้ 
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โรงพยาบาลรัฐ โรงพยาบาลเอกชน คลินิกส่วนตัว โรงพยาบาลรัฐและคลินิกส่วนตัว โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตวั
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ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
  ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564    

              ในภาพรวม 
 

ปี
การศึกษาที่

ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวน
บัณฑิตท่ี
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ่ายเงิน
แทน

ปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนฯ 

หน่วยงานปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
กระทรวง

สาธารณสุข 
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 

กระทรวงม
หาดไทย 

กระทรวง 
กลาโหม 

วิทยาลัย
สาธารณสุข

สิรินทร 

สภา 
กาชาดไทย 

กระทรวง
ยุติธรรม 

2560 68 1 54 5 1 2 3 1 1 
2561 77 1 63 5   2 5 1   
2562 74 2 59 6   2 3 2   
2563 52 1 45 4   1   1   
2564 50 1 45 3   1       
รวม  321 6 266 23 1 8 11 5 1 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงจำนวนสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 
2564 ในภาพรวม จำนวน 321 คน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 315 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 6 คน ตามลำดับ ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 4 

 
 

ภาพที่ 4  แผนภูมิแสดงจำนวนสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 
2564 ในภาพรวม 
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ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม วิทยาลัยสาธารณสุขสิริ
นทร

สภากาชาดไทย กระทรวงยุติธรรม

จ านวนการคงอยู่ในสถานปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนภายหลังจากชดใช้ทุนครบ

 เมื ่อจำแนกสถานที ่ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตามสัญญาชดใช้ท ุนของบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักส ูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
สามารถแจกแจงรายละเอียด ดังภาคผนวก ก    
 
ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนสถานะการคงอยู่ภายหลังจากการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จ  
              การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

ปี
การศึกษา
ท่ีส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวน
บัณฑิตท่ี
ส าเร็จ

การศึกษา 

จ่ายเงิน
แทน

ปฏิบัติงาน
ชดใช้ทุนฯ 

 จ านวนการคงอยู่ในสถานปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนภายหลังจากชดใช้ทุนครบ 
กระทรวง

สาธารณสุข 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม วิทยาลัยสาธารณสุข
สิรินทร 

สภากาชาดไทย กระทรวงยุติธรรม 

ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ ชดใช้ทุน คงอยู่ 

2560 68 1 54 52 5 5 1 1 2 2 3 3 1 1 1 1 
2561 77 1 63 63 5 5    2 2 5 5 1 1    
2562 74 2 59 53 6 5    2 2 3 3 2 2    
2563 52 1 45 40 4 4    1 1    1 1    
2564 50 1 45 37 3 3    1 0          
รวม  321 6 266 245 23 22 1 1 8 7 11 11 5 5 1 1 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานะการคงอยู่ภายหลังจากการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของ 
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า โดยส่วนใหญ่ยังคงอยู่ปฏิบัติงานที่สถานปฏิบัติชดใช้ต่อทุนมากกว่า 
การลาออกเม่ือปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบตามสัญญาแล้ว ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5  แผนภูมิแสดงจำนวนสถานะการคงอยู่ภายหลังจากการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 

ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 
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ตารางท่ี 6  แสดงจำนวนสถานปฏิบัติงานชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  
จำแนกตามภูมิภาค 

 
ปีการศึกษาที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ รวม  

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ้

2560 52   9 7 68 

2561 63 1 8 5 77 

2562 65 1 4 4 74 

2563 45 1 4 2 52 

2564 45 1 3 1 50 

รวม 270 4 28 19 321 
 
 จากตารางที ่ 6 แสดงจำนวนแสดงจำนวนสถานปฏิบัติงานชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564 จำแนกตามภูม ิภาค พบว ่า โดยส่วนใหญ่สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิงานชดใช้ท ุนฯ คือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 270 คน รองลงมา คือ ภาคกลาง จำนวน 28 คน ภาคใต้ จำนวน 19 คน และ 
ภาคเหนือ จำนวน 4 คน ตามลำดับ ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 5 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 6  แผนภูมิแสดงจำนวนสถานปฏิบัติงานชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 

ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 ในภาพรวม 
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ผลการวิเคราะห์สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร                    
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
จึงสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน และเลือกสถานที่
ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนเป็นโรงพยาบาลรัฐ ที่อยู่หลากหลายพื้นที่  ซึ่งสามารถลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชน ตามวัตถุประสงค์ของการชดใช้ทุนได ้
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่ส าเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานท า และความสัมพันธ์
ระหว่างปีที่ส าเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
 

เพ่ือให้การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการเรียนการสอน ตอบสนองต่อพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตเพ่ือสังคม และวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม สามารถแจกแจงรายละเอียดสถานะการมีงานทำ และ สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
      4.3.1 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธร์ะหว่างปีท่ีส าเร็จการศกึษากับสถานะการมีงานท าของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบณัฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
     การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564 ดังตารางที่ 7 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีท่ีสำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในปีการศึกษา 2560 -2564 

 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการมีงานท าของบัณฑิต  รวม  
โรงพยาบาลรัฐ คลินิส่วนตัว โรงพยาบาลรัฐ

และคลนิิก 
โรงพยาบาล

เอกชนและคลนิิก 
ไม่ทราบ
ข้อมูล 

2560 57 2 1 1 7 68 
2561 49 2 2 1 23 77 
2562 41 4 1 0 28 74 
2563 43 5 1 0 3 52 
2564 36 0 0 0 14 50 
รวม 226 13 5 2 75 321 

 
จากตารางท่ี 7 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิต

ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 พบว่า  

ในป ีการศ ึกษา 2560 ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน พบข้อมูล จำนวน                
61 คน คิดเป็นร้อยละ 89.71 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 57 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 2 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

ในป ีการศ ึกษา 2561 ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 77 คน พบข้อมูล จำนวน                
54 คน คิดเป็นร้อยละ 70.13 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 49 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 2 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 2 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

ในป ีการศ ึกษา 2562 ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน พบข้อมูล จำนวน                
46 คน คิดเป็นร้อยละ 62.16 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 41 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 4 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่ โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน  ตามลำดับ 
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ในป ีการศ ึกษา 2563 ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน พบข้อมูล จำนวน                
49 คน คิดเป็นร้อยละ 94.23 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 43 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 5 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่ โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

ในป ีการศ ึกษา 2564 ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน พบข้อมูล จำนวน                
36 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ  

ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 7  

 
ภาพที่ 7  แผนภูมิแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของ

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม 

 
จากข้อมูลตารางที ่ 7 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที ่สำเร ็จการศึกษากับสถานะ 

การมีงานทำของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า จากบัณฑิตทั้งหมด 321 คน สามารถติดตาม
สถานะการมีงานทำได้ 246 คน (คิดเป็นร้อยละ 77.65) โดยทั้ง 246 คน มีงานทำทุกคน ซึ่งสะท้อนให้เห็น
ว่าบัณฑิตทันตแพทย์เป็นที ่ต้องการของตลาดแรงงานสูงมาก อัตราการมีงานทำจึงไม่สัมพันธ์กับปีที่สำเร็จ
การศึกษาโดยตรง 
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โรงพยาบาลรัฐ คลินิส่วนตัว โรงพยาบาลรัฐและคลินกิ โรงพยาบาลเอกชนและคลินิก ไม่ทราบข้อมูล รวม
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เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์จำแนกตามปีที่สำเร็จการศึกษา พบว่า อัตราการมีงานทำ (จากจำนวน 
ทีพ่บข้อมูล) ในแต่ละปี ไม่ได้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างชัดเจนตามปีที่สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 มีอัตราการมีงานทำสูงสุด ร้อยละ 94.23 (จำนวน 49 คนจาก 52 คน) 
ปีการศึกษา 2560 มีอัตราการมีงานทำสูงเป็นอันดับสอง ร้อยละ 89.71 (จำนวน 61 คนจาก 68 คน) 
ปีการศึกษา 2561 มีอัตราการมีงานทำ ร้อยละ 70.13 (จำนวน 54 คนจาก 77 คน) 
ปีการศึกษา 2562 มีอัตราการมีงานทำ ร้อยละ 62.16 (จำนวน 46 คนจาก 74 คน) 
ปีการศึกษา 2564 มีอัตราการมีงานทำ ร้อยละ 72.00 (จำนวน 36 คนจาก 50 คน) 
สถานที่ทำงานส่วนใหญ่ คือ โรงพยาบาลรัฐ พบว่า บัณฑิตที่มีงานทำเกือบทั้งหมด (จำนวน 226 คน 

จาก 246 คน หรือ ร้อยละ 91.87) เลือกทำงานในโรงพยาบาลรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการชดใช้ทุน 
และแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตส่วนใหญ่เข้าสู่ระบบสาธารณสุขของภาครัฐ 
 

4.3.2 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีท่ีส าเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัตติามสัญญา
ชดใช้ทุนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
ปีการศึกษา 2560 – 2564 ดังตารางที่ 8 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8   วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีท่ีสำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของ

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  

 
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถานะการปฏิบัติตามสัญญาขดใช้ทุน รวม 

ชดใช้ทุนครบ ช าระเงินแทน อยู่ระหว่าง
ชดใช้ทุน 

ไม่ทราบข้อมูล 

2560 62 1 0 5 68 
2561 56 2 0 19 77 
2562 48 5 0 21 74 
2563 46 3 0 3 52 
2564 35 0 1 14 50 
รวม 247 11 1 62 321 
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 จากตารางที่ 8 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า 
 ในป ีการศ ึกษา 2560 บัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน พบข้อมูลการปฏิบัติ
ตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 92.65 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ จำนวน 
62 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 1 คน ตามลำดับ  
 เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 ได้ใช้สถานที่ชดใช้ทุน จำนวน 
58 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ โรงพยาบาลแวงน้อย จำนวน 3 คน รองลงมา คือ 
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, โรงพยาบาลวาปีปทุม และ วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 54 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน 
ตามลำดับ (ข้อมูลในภาคผนวก ข)  
 ในป ีการศ ึกษา 2561 บัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 77 คน พบข้อมูลการปฏิบัติ
ตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 75.32 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ จำนวน 
56 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 2 คน ตามลำดับ  
 เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 ได้ใช้สถานที่ชดใช้ทุน จำนวน 
47 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวน  
4 คน รองลงมา คือ โรงพยาบาลผาขาว จำนวน 3 คน โรงพยาบาลชุมแพ, โรงพยาบาลบรบือ, โรงพยาบาล
เมืองสรวง และ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 41 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน 
ตามลำดับ (ข้อมูลในภาคผนวก ข) 
 ในป ีการศ ึกษา 2562 บัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาว ิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 71.62 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 47 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 5 คน ตามลำดับ  
 เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 ได้ใช้สถานที่ชดใช้ทุน จำนวน 
45 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จำนวน 3 คน รองลงมา คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  
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โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย, โรงพยาบาลแวงน้อย และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม จำนวน 
แห่งละ 2 คน และอีก 40 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ (ข้อมูลในภาคผนวก ข) 
 ในป ีการศ ึกษา 2563 บัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาว ิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 94.23 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 46 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 3 คน ตามลำดับ  
 เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้สถานที่ชดใช้ทุน จำนวน 
46 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที ่เลือกมากที ่สุด คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 44 
แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ (ข้อมูลในภาคผนวก ข) 
 ในปีการศึกษา 2564 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะ
ท ันตแพทยศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น ในป ีการศ ึกษา 2564 จำนวน 50 คน พบข ้อม ูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 36 คน รองลงมาคือ อยู่ระหว่างชดใช้ทุน จำนวน 1 คน ตามลำดับ 
 เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้สถานที่ชดใช้ทุน จำนวน 
25 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ โรงพยาบาลเขาวง,  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ โรงพยาบาลวังสามหมอ จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 22 แห่ง 
จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ (ข้อมูลในภาคผนวก ข) 

ดังแสดงตามแผนภูมิที่ 8 

 
ภาพที่ 8  แผนภูมิแสดงการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม

สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ภาพรวม 
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จากข้อมูลตารางที่ 8 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติ
ตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า จากบัณฑิตทั้งหมด 321 คน สามารถติดตาม
สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนได้ 246 คน (คิดเป็นร้อยละ 76.64) ส่วนใหญ่ชดใช้ทุนครบ แสดงให้
เห็นว่าบัณฑิตเกือบทั้งหมดปฏิบัติตามสัญญาโดยการทำงานชดใช้ทุน มากกว่าการจ่ายเงินชดใช้ ถึงแม้ในทุกปี
การศึกษา (ยกเว้นปีการศึกษา 2564) จะพบการ ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน แต่มีจำนวนบัณฑิตในแต่ละปี
น้อยมาก (จำนวนปีละ 1-5 คน เท่านั้น) แสดงให้เห็นว่าการไม่ทำงานชดใช้ทุนไม่สัมพันธ์กับปีที่สำเร็จ
การศึกษา อาจเป็นทางเลือกส่วนบุคคล 

เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์จำแนกตามปีที่สำเร็จการศึกษา พบว่า  
ปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 มีการสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ  

มากที่สุด เนื่องจากมีระยะเวลาทำงานครบตามสัญญา 3 ปีแล้ว 
ปีการศึกษา 2564 มีบัณฑิตที่ "อยู่ระหว่างชดใช้ทุน" (จำนวน 1 คน) เนื่องจากยังอยู่ในระยะเวลา

ของสัญญา 
เมื่อวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตกระจายตัวไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรัฐกว่า 171 

แห่งทั่วประเทศ สะท้อนให้เห็นว่านโยบายการชดใช้ทุนประสบความสำเร็จในการกระจายทันตแพทย์ไป  
สู่พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที ่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 

     ปีที่สำเร็จการศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์โดยตรง กับ "อัตรา" การมีงานทำ แต่มีความสัมพันธ์กับ 
"ความครบถ้วนของข้อมูล" อย่างไรก ็ตาม บัณฑิตที่ติดตามได้มีงานทำทั้งหมด และส่วนใหญ่ทำงานใน
โรงพยาบาลรัฐ 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 

ปีที่สำเร็จการศึกษา มีความสัมพันธ์โดยตรง กับสถานะการชดใช้ทุน กล่าวคือ บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษานานแล้วจะมีแนวโน้ม "ชดใช้ทุนครบ" สูงกว่า บัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จการศึกษา ซึ่งยังคง "อยู่ระหว่าง
การชดใช้ทุน" แต่โดยรวมแล้วบัณฑิตมีแนวโน้มท่ีจะเลือกทำงานเพ่ือชดใช้ทุนมากกว่าชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  
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การศึกษาวิเคราะห์ เรื ่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุน 
ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” ในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสำรวจและ
จำแนกประเภทสถานะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช ้ของบัณฑิตทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 – 2564 สามารถนำผลการวิเคราะห์ไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือให้การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการเรียนการสอน ตอบสนองต่อพันธกิจในการผลิต
บัณฑิตเพื่อสังคม และวางแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาปัจจุบันได้
อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ ผู้วิเคราะห์ได้ดำเนินการวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป
สำหรับการจัดทำเป็นตารางแจกแจงรายละเอียดสถานะการมีงานทำ และ สถานะการปฏิบัติตามสัญญา
ชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จำแนกตามปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษานำเสนอในรูป
ตารางวิเคราะห์ใช้ค่าแจกแจงความถี่ (Frequency) และสรุปเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ผู ้วิเคราะห์
นำเสนอสรุปผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ ตามลำดับดังต่อไปนี้  

5.1 สรุปผลการวิเคราะห์ 
5.2 การอภิปรายผล 
5.2 ข้อเสนอแนะ  
 

5.1 สรุปผลการวิเคราะห์ 
การวิเคราะห์ เรื่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 

ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” สรุปได้ดังนี้ 
5.1.1 ผลการวิเคราะห์สถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ในภาพรวม พบว่า 
      5.1.1.1 สถานะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  ในภาพรวม จำนวน 321 คน 
พบว่า สามารถติดตามสถานะการมีงานทำได้จำนวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 77.65 ของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษา จึงเป็นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาวิเคราะห์ในครั้งนี้  
              เมื่อจำแนกเป็นปีการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2563 มีบัณฑิตที่มีงานทำมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 94.23 รองลงมา คือ ปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 89.71 ปีการศึกษา 2564 คิดเป็น
ร้อยละ 72.00 ปีการศึกษา 2561 คิดเป็นร้อยละ 70.13 และปีการศึกษา 2562 คิดเป็นร้อยละ 62.16 
ตามลำดับ ดังแสดงตามแผนภูมิภาพที่ 2 

บทที่ 5 
สรุปและข้อเสนอแนะ  
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5.1.1.2 สถานที่ทำงานของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า โดยส่วนใหญ่ทำงานที่
โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 218 คน รองลงมา คือ คลินิกส่วนตัว จำนวน 13 คน และ พบว่ามีการทำงานควบคู่ 
คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว จำนวน 5 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนและคลินิก
ส่วนตัว จำนวน 2 คน  

เมื่อจำแนกเป็นปีการศึกษา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทุกปีการศึกษา ส่วน
ใหญ่ทำงานโรงพยาบาลรัฐ รองลงมา พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 ถึง  ปีการศึกษา 
2563 มีคลินิกส่วนตัว และ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2560 และ ปีการศึกษา 2561 พบว่า 
ทำงานโรงพยาบาลเอกชน  

ผลการวิเคราะห์สถานะการมีงานทำของของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 จึงสรุปได้
ว่า โดยส่วนใหญ่ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีงานทำและเลือกโรงพยาบาลรัฐเป็นสถานที่ทำงาน 

5.1.2 ผลการวิเคราะห์สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  
ในภาพรวม พบว่า  

5.1.2.1 สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา หลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564  
ในภาพรวม พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ จำนวน 247 
คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 11 คน และ อยู่ระหว่างชดใช้ทุน จำนวน 1 คน  ตามลำดับ  

5.1.2.2 สถานที ่ปฏิบัต ิตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 
จำนวน 240 คน พบว่า สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีจำนวน 
171 แห่ง โดยสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน มากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3 .33 รองลงมา คือ 
โรงพยาบาลแวงน้อย และ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.92 ตามลำดับ  

ผลการวิเคราะห์สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 
2564 
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จึงสรุปได้ว่า ส่วนใหญ่บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้
ทุน และเลือกสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนเป็นโรงพยาบาลรัฐ ที่อยู่หลากหลายพื้นที่ ซึ่งสามารถลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชน ตามวัตถุประสงค์ของการชดใช้ทุนได้ 

5.1.3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 พบว่า  

5.1.3.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในป ีการศ ึกษา 2560 พบว ่า ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน พบข้อมูล จำนวน                
61 คน คิดเป็นร้อยละ 89.71 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 57 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 2 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่ โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

5.1.3.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในป ีการศ ึกษา 2561 พบว ่า ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 77 คน พบข้อมูล จำนวน                
54 คน คิดเป็นร้อยละ 70.13 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 49 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 2 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่ โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 2 คน และ ทำงานที่โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกส่วนตัว จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

5.1.3.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในป ีการศ ึกษา 2562 พบว ่า ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน พบข้อมูล จำนวน                
46 คน คิดเป็นร้อยละ 62.16 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 41 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 4 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน  ตามลำดับ 

5.1.3.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในป ีการศ ึกษา 2563 พบว ่า ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน พบข้อมูล จำนวน                
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49 คน คิดเป็นร้อยละ 94.23 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 43 คน รองลงมา คือ คลินิก
ส่วนตัว จำนวน 5 คน และ พบว่า มีการทำงานควบคู่ คือ  ทำงานที่ โรงพยาบาลรัฐและมีคลินิกส่วนตัว 
จำนวน 1 คน  

5.1.3.5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ในป ีการศ ึกษา 2564 พบว ่า ม ีบัณฑิตท ี ่สำเร ็จการศ ึกษาหล ักส ูตรท ันตแพทยศาสตรบ ัณฑิต                                 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน พบข้อมูล จำนวน                
36 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 โดยส่วนใหญ่ทำงานที่โรงพยาบาลรัฐ จำนวน 14 คน ตามลำดับ 

5.1.3.6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำของบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 พบว่า จากบัณฑิตทั้งหมด 321 คน สามารถติดตามสถานะการมีงานทำได้ 246 
คน (คิดเป็นร้อยละ 77.65) โดยทั้ง 246 คน มีงานทำทุกคน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบัณฑิตทันตแพทย์เป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานสูงมาก อัตราการมีงานทำจึงไม่สัมพันธ์กับปีที่สำเร็จการศึกษาโดยตรง 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์จำแนกตามปีที่สำเร็จการศึกษา พบว่า อัตราการมีงานทำ 
(จากจำนวนที่พบข้อมูล) ในแต่ละปี ไม่ได้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอย่างชัดเจนตามปีที่สำเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2563 มีอัตราการมีงานทำสูงสุด ร้อยละ 94.23 (จำนวน 49 คนจาก 52 คน) 
ปีการศึกษา 2560 มีอัตราการมีงานทำสูงเป็นอันดับสอง ร้อยละ 89.71 (จำนวน 61 คนจาก 68 คน) 
ปีการศึกษา 2561 มีอัตราการมีงานทำ ร้อยละ 70.13 (จำนวน 54 คนจาก 77 คน) 
ปีการศึกษา 2562 มีอัตราการมีงานทำ ร้อยละ 62.16 (จำนวน 46 คนจาก 74 คน) 
ปีการศึกษา 2564 มีอัตราการมีงานทำ รอ้ยละ 72.00 (จำนวน 36 คนจาก 50 คน) 
สถานที่ทำงานส่วนใหญ่ คือ โรงพยาบาลรัฐ พบว่า บัณฑิตที่มีงานทำเกือบทั้งหมด (จำนวน 

226 คน จาก 246 คน หรือ ร้อยละ 91.87) เลือกทำงานในโรงพยาบาลรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการ
ชดใช้ทุน และแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตส่วนใหญ่เข้าสู่ระบบสาธารณสุขของภาครัฐ 

5.1.4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญา
ชดใช้ทุนของบัณฑิตที ่สำเร ็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า  

  5.1.4.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 จำนวน 68 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 92.65 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 62 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 1 คน ตามลำดับ  
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ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 ได้ใช้สถานที่ชดใช้
ทุน จำนวน 58 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากท่ีสุด คือ โรงพยาบาลแวงน้อย จำนวน 3 คน รองลงมา 
คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, โรงพยาบาลวาปีปทุม และ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 54 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน 
ตามลำดับ  

5.1.4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 จำนวน 77 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 75.32 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 55 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 2 คน  ตามลำดับ  

ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2561 ได้ใช้สถานท่ีชดใช้
ทุน จำนวน 47 แห่ง โดยสถานที ่ชดใช้ทุนที ่เลือกมากที ่สุด คือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.
อุบลราชธานี จำนวน 4 คน รองลงมา คือ โรงพยาบาลผาขาว จำนวน 3 คน โรงพยาบาลชุมแพ, โรง
พยาบาลบรบือ, โรงพยาบาลเมืองสรวง และ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 41 แห่ง 
จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ  

5.1.4.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 จำนวน 74 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 71.62 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 47 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทน จำนวน 5 คน ตามลำดับ  

ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2562 ได้ใช้สถานที่ชดใช้
ทุน จำนวน 45 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีส ุรนารี จำนวน 3 คน รองลงมา คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย, โรงพยาบาลแวงน้อย และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครพนม จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 40 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ  

5.1.4.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 จำนวน 52 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 94.23 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 46 คน รองลงมา คือ ชำระเงินแทนการใช้ทุน จำนวน 3 คน ตามลำดับ  

ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้สถานที่ชดใช้
ทุน จำนวน 46 แห่ง โดยสถานที ่ชดใช้ทุนที ่เลือกมากที ่ส ุด คือ โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ สำนักงานสาธารณสุขจังหว ัดสุราษฏร์ธานี จำนวนแห่งละ 2 คน 
และอีก 44 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ  

5.1.4.5 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2564 พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 50 คน พบข้อมูล 
การปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน
ครบ จำนวน 14 คน รองลงมาคือ อยู่ระหว่างชดใช้ทุน จำนวน 1 คน ตามลำดับ 

ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2563 ได้ใช้สถานที่ชดใช้
ทุน จำนวน 25 แห่ง โดยสถานที่ชดใช้ทุนที่เลือกมากที่สุด คือ โรงพยาบาลเขาวง,  โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ โรงพยาบาลวังสามหมอ จำนวนแห่งละ 2 คน และอีก 
22 แห่ง จำนวนแห่งละ 1 คน ตามลำดับ  

5.1.4.6 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตาม
สัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 พบว่า จากบัณฑิตทั้งหมด 321 คน สามารถติดตาม
สถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนได้ 246 คน (คิดเป็นร้อยละ 76.64) ส่วนใหญ่ชดใช้ทุนครบ แสดงให้
เห็นว่าบัณฑิตเกือบทั้งหมดปฏิบัติตามสัญญาโดยการทำงานชดใช้ทุน มากกว่าการจ่ายเงินชดใช้ ถึงแม้ในทุกปี
การศึกษา (ยกเว้นปีการศึกษา 2564) จะพบการชำระเงินแทนการชดใช้ทุน แต่มีจำนวนบัณฑิตในแต่ละปี
น้อยมาก (จำนวนปีละ 1-5 คน เท่านั้น) แสดงให้เห็นว่าการไม่ทำงานชดใช้ทุนไม่ส ัมพันธ์กับปีที่สำเร็จ
การศึกษา อาจเป็นทางเลือกส่วนบุคคล 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์จำแนกตามปีที ่สำเร็จการศึกษา พบว่า ปีการศึกษา 2560 และ  
ปีการศึกษา 2561 มีสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนครบ มากที่สุด เนื่องจากมีระยะเวลาทำงานครบ
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ตามสัญญา 3 ปีแล้ว และ ปีการศึกษา 2564 มีบัณฑิตที่ "อยู่ระหว่างชดใช้ทุน" (จำนวน 1 คน) เนื่องจากยัง
อยู่ในระยะเวลาของสัญญา 

ผลการวิเคราะห์สถานที่ชดใช้ทุน พบว่า บัณฑิตกระจายตัวไปปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรัฐกว่า 171 
แห่งทั่วประเทศ สะท้อนให้เห็นว่านโยบายการชดใช้ทุนประสบความสำเร็จในการกระจายทันตแพทย์ไป 
สู่พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ 

สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปีที ่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ และ 
ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 
2560 – 2564 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการมีงานทำ ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 
2564 พบว่า ปีที่สำเร็จการศึกษา ไม่มีความสัมพันธ์โดยตรง กับ "อัตรา" การมีงานทำ แต่มีความสัมพันธ์กับ 
"ความครบถ้วนของข้อมูล" อย่างไรก็ตาม บัณฑิตที่ติดตามได้มีงานทำทั้งหมด และส่วนใหญ่ทำงานใน
โรงพยาบาลรัฐ 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปีที่สำเร็จการศึกษากับสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปี
การศึกษา 2560 – 2564 พบว่า ปีที ่สำเร็จการศึกษา มีความสัมพันธ์โดยตรง กับสถานะการชดใช้ทุน 
กล่าวคือ บัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษานานแล้วจะมีแนวโน้ม "ชดใช้ทุนครบ" ส ูงกว่า บัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จ
การศึกษา ซึ่งยังคง "อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน" แต่โดยรวมแล้วบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะเลือกทำงานเพ่ือชดใช้ทุน
มากกว่าชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  
 
5.2 การอภิปรายผล 

การวิเคราะห์ เรื่อง “การศึกษาภาวะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น” มีข้อเสนอแนะสำหรับการวิเคราะห์ในครั้งต่อไป ดังนี้ 

5.2.1 ผลการวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีงานทำทุกคน เป็นการแสดงถึง
คุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตโดยคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสะท้อนความต้องการ
บุคลากรทางการแพทย์ในสาขานี้อย่างต่อเนื่องในระบบสาธารณสุขของประเทศ ซึ่งเป็นผลดีต่อทั้ง ต่อตัว
บัณฑิตและภาพรวมของระบบสุขภาพ 

5.2.2 บัณฑิต จำนวน ร้อยละ 91 เลือกทำงานในโรงพยาบาลรัฐ และ ร้อยละ 94 เลือกที่จะปฏิบัติ
ตามสัญญาชดใช้ทุนจนครบกำหนด แสดงให้เห็นว่านโยบายของรัฐบาลในการให้บัณฑิตแพทย์และ 
ทันตแพทย์ทำงานในระบบราชการเป็นเวลา 3 ปี ประสบความสำเร็จอย่างสูงในการบรรจุบุคลากรเข้าสู่
ระบบสาธารณสุขภาครัฐ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนบริการสุขภาพให้แก่ประชาชน 



36 

5.2.3 บัณฑิตได้กระจายตัวไปปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนในโรงพยาบาลกว่า 171 แห่งทั่วประเทศ 
สะท้อนว่านโยบายการชดใช้ทุนไม่เพียงแต่ช่วยบรรจุคนเข้าระบบ แต่ยังช่วยกระจายบุคลากรไปยังพื้นที่ที่
อาจขาดแคลน ช่วยลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทันตกรรมของประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

5.2.4 อัตราการติดตามข้อมูลบัณฑิตยังไม่ครบ (พบข้อมูลบัณฑิตเพียง ร้อยละ 76.64) เป็นข้อจำกัด
สำคัญของการศึกษานี้ จึงควรสร้างระบบติดตามบัณฑิต ที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน การมีข้อมูลที่สมบูรณ์
จะช่วยให้การวิเคราะห์แนวโน้มและการวางแผนพัฒนาหลักสูตรมีความถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
             5.3.1.1 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ควรพัฒนากลไกหรือแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อติดตามสถานะของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมให้ได้จำนวนบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาครบทั้งหมด หรือมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  เพ ื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์สำหรับการ
ประเมินและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 

5.3.1.2 ผู้ที่รับผิดชอบเรื่องการภาวะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือผู้ที่เกี่ยงข้อง ควรนำข้อมูลแนวโน้มการเลือกสถานที่ทำงาน
และปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ มาใช้ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาปัจจุบัน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
การทำงานจริงในระบบสาธารณสุข 

5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
               5.3.2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพควบคู่กันไป เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกบัณฑิต เพ่ือทำความ
เข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานที่ทำงาน ความพึงพอใจในการทำงานในภาครัฐ และสาเหตุ
ที่บัณฑิตส่วนน้อยเลือกที่จะชำระเงินแทนการชดใช้ทุน 

         5.3.2.2 ควรมีการศึกษาติดตามบัณฑิตกลุ่มเดิมในระยะยาว (5-10 ปี) เพื่อศึกษาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ และดูแนวโน้มการคงอยู่ในระบบราชการหลังจากสิ้นสุดสัญญาชดใช้ทุนแล้ว ซึ่งจะให้
ข้อมูลเชิงลึกที่มีประโยชน์ต่อการวางแผนกำลังคนด้านสาธารณสุขของประเทศ 

         5.3.2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบข้อมูลภาวะการมีงานทำและการปฏิบัติตามสัญญากับ
สถาบันที่ผลิตทันตแพทย์แห่งอ่ืน ๆ เพื่อให้เห็นภาพรวมของประเทศและหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุดร่วมกัน 
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ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
  ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 

 

ล าดับ สถานทีป่ฏิบัตติามสญัญาชดใช้ทุน จ านวน คิดเป็นรอ้ยละ 

1 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 8 3.33 
2 โรงพยาบาลแวงน้อย 7 2.92 
3 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 7 2.92 
4 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4 1.67 
5 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 4 1.67 
6 โรงพยาบาลขอนแก่น 3 1.25 
7 โรงพยาบาลชุมแพ 3 1.25 
8 โรงพยาบาลบรบือ 3 1.25 
9 โรงพยาบาลผาขาว 3 1.25 
10 โรงพยาบาลภูผาม่าน 3 1.25 
11 โรงพยาบาลมหาสารคาม 3 1.25 
12 โรงพยาบาลวังสามหมอ 3 1.25 
13 โรงพยาบาลเสลภูมิ 3 1.25 
14 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒิ 2 0.83 
15 โรงพยาบาลเขาวง 2 0.83 
16 โรงพยาบาลคูเมือง 2 0.83 
17 โรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน 2 0.83 
18 โรงพยาบาลชลบุรี 2 0.83 
19 โรงพยาบาลดอนจาน 2 0.83 
20 โรงพยาบาลบ้านไผ่ 2 0.83 
21 โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 2 0.83 
22 โรงพยาบาลเฝ้าไร่ 2 0.83 
23 โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 2 0.83 
24 โรงพยาบาลโพธ์ิชัย 2 0.83 
25 โรงพยาบาลโพนสวรรค์ 2 0.83 
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26 โรงพยาบาลเมืองสรวง 2 0.83 
27 โรงพยาบาลวานรนิวาส 2 0.83 
28 โรงพยาบาลวาปีปทุม 2 0.83 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 2 0.83 
30 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 2 0.83 
31 โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 2 0.83 
32 โรงพยาบาลสุมทรสาคร 2 0.83 
33 โรงพยาบาลหนองกุงศรี 2 0.83 
34 โรงพยาบาลหนองนาคำ 2 0.83 
35 โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 2 0.83 
36 โรงพยาบาลหนองเรือ 2 0.83 
37 โรงพยาบาลห้วยแถลง 2 0.83 
38 โรงพยาบาลอากาศอำนวย 2 0.83 
39 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 2 0.83 
40 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 2 0.83 
41 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 2 0.83 
42 กรมแพทย์ทหารบก 1 0.42 
43 กรมแพทย์ทหารอากาศ 1 0.42 
44 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 0.42 
45 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 1 0.42 
46 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 1 0.42 
47 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 0.42 
48 ทัณฑสถาน โรงพยาบาลราชทัณฑ์ 1 0.42 
49 โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวิชิราลงกรณ อุบลราชธานี 1 0.42 
50 โรงพยาบาลกมลาไสย 1 0.42 
51 โรงพยาบาลกระนวน 1 0.42 
52 โรงพยาบาลกระบ่ี 1 0.42 
53 โรงพยาบาลกระสัง 1 0.42 
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54 โรงพยาบาลกะพ้อ 1 0.42 
55 โรงพยาบาลกันทรวิชัย 1 0.42 
56 โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 1 0.42 
57 โรงพยาบาลกุดจับ 1 0.42 
58 โรงพยาบาลกุดบาก 1 0.42 
59 โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 1 0.42 
60 โรงพยาบาลเกาะพะงัน 1 0.42 
61 โรงพยาบาลแก้งสนามนาง 1 0.42 
62 โรงพยาบาลแกดำ 1 0.42 
63 โรงพยาบาลขามสะแกแสง 1 0.42 
64 โรงพยาบาลคง 1 0.42 
65 โรงพยาบาลครบุรี 1 0.42 
66 โรงพยาบาลคลองใหญ่ 1 0.42 
67 โรงพยาบาลค่าย เพชรบูรณ์ 1 0.42 
68 โรงพยาบาลค่ายเทพสตรีศรีสุนทร 1 0.42 
69 โรงพยาบาลค่ายเม็งรายมหาราช 1 0.42 
70 โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ 1 0.42 
71 โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 1 0.42 
72 โรงพยาบาลค่ายศรีพัชรินทร์ 1 0.42 
73 โรงพยาบาลค่ายศรีสองรัก 1 0.42 
74 โรงพยาบาลคำชะอี 1 0.42 
75 โรงพยาบาลคำตากล้า 1 0.42 
76 โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 1 0.42 
77 โรงพยาบาลโคกโพธิชัย 1 0.42 
78 โรงพยาบาลฆ้องชัย 1 0.42 
79 โรงพยาบาลจัตุรัส 1 0.42 
80 โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 1 0.42 
81 โรงพยาบาลชนบท 1 0.42 
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82 โรงพยาบาลชัยบาดาล 1 0.42 
83 โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 1 0.42 
84 โรงพยาบาลชุมพวง 1 0.42 
85 โรงพยาบาลเชียงยืน 1 0.42 
86 โรงพยาบาลไชยวาน 1 0.42 
87 โรงพยาบาลดงหลวง 1 0.42 
88 โรงพยาบาลตระการพืชผล 1 0.42 
89 โรงพยาบาลทะเมนชัย 1 0.42 
90 โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 1 0.42 
91 โรงพยาบาลทัพทัน อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 1 0.42 
92 โรงพยาบาลท่าคันโท 1 0.42 
93 โรงพยาบาลท่าวุ้ง 1 0.42 
94 โรงพยาบาลทุ่งฝน 1 0.42 
95 โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 1 0.42 
96 โรงพยาบาลธวัชบุรี 1 0.42 
97 โรงพยาบาลนครพนม 1 0.42 
98 โรงพยาบาลนภาลัย 1 0.42 
99 โรงพยาบาลนาแก 1 0.42 
100 โรงพยาบาลนาดูน 1 0.42 
101 โรงพยาบาลนาตาล 1 0.42 
102 โรงพยาบาลน้ำพอง 1 0.42 
103 โรงพยาบาลน้ำโสม 1 0.42 
104 โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย 1 0.42 
105 โรงพยาบาลโนนศิลา 1 0.42 
106 โรงพยาบาลบัวลาย 1 0.42 
107 โรงพยาบาลบางชัน 1 0.42 
108 โรงพยาบาลบ้านม่วง 1 0.42 
109 โรงพยาบาลบำเหน็จณรงค์ 1 0.42 
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110 โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 1 0.42 
111 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 1 0.42 
112 โรงพยาบาลป่าตอง 1 0.42 
113 โรงพยาบาลเปือยน้อย 1 0.42 
114 โรงพยาบาลพระยุพราชท่าบ่อ 1 0.42 
115 โรงพยาบาลพระแสง 1 0.42 
116 โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร 1 0.42 
117 โรงพยาบาลพังโคน 1 0.42 
118 โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 1 0.42 
119 โรงพยาบาลโพนพิสัย 1 0.42 
120 โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 1 0.42 
121 โรงพยาบาลภูเวียง 1 0.42 
122 โรงพยาบาลภูหลวง 1 0.42 
123 โรงพยาบาลมกุฏคีรีวัน 1 0.42 
124 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 1 0.42 
125 โรงพยาบาลมะค่า 1 0.42 
126 โรงพยาบาลมัญจาคีรี 1 0.42 
127 โรงพยาบาลแม่ลาน 1 0.42 
128 โรงพยาบาลยางสีรุราช 1 0.42 
129 โรงพยาบาลราษีไศล 1 0.42 
130 โรงพยาบาลเรณูนคร 1 0.42 
131 โรงพยาบาลเลิงนกทา 1 0.42 
132 โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต 1 0.42 
133 โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 1 0.42 
134 โรงพยาบาลเวียงเก่า 1 0.42 
135 โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 1 0.42 
136 โรงพยาบาลศรีธาตุ 1 0.42 
137 โรงพยาบาลศรีบรรพต 1 0.42 
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138 โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 1 0.42 
139 โรงพยาบาลศรีราชา 1 0.42 
140 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 1 0.42 
141 โรงพยาบาลศีรษะละเลิง 1 0.42 
142 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ธาตุพนม 1 0.42 
143 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน 1 0.42 
144 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 1 0.42 
145 โรงพยาบาลสมุทรปราการ 1 0.42 
146 โรงพยาบาลสุไงปาดี 1 0.42 
147 โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 1 0.42 
148 โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 1 0.42 
149 โรงพยาบาลหนองกี่ 1 0.42 
150 โรงพยาบาลหนองบัวแดง 1 0.42 
151 โรงพยาบาลหนองพอก 1 0.42 
152 โรงพยาบาลหนองม่วง 1 0.42 
153 โรงพยาบาลหนองแสง 1 0.42 
154 โรงพยาบาลหนองหาน 1 0.42 
155 โรงพยาบาลหนองฮี 1 0.42 
156 โรงพยาบาลห้วยเม็ก 1 0.42 
157 โรงพยาบาลหว้านใหญ๋ 1 0.42 
158 โรงพยาบาลแหลมสิงห์ 1 0.42 
159 โรงพยาบาลอาภากรณีเกียรติวงศ์ 1 0.42 
160 โรงพยาบาลอุดรธานี 1 0.42 
161 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 1 0.42 
162 โรงพยาบาลเอกชัย 1 0.42 
163 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.ขอนแก่น 1 0.42 
164 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.พิษณุโลก 1 0.42 
165 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 1 0.42 
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166 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 1 0.42 
167 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 1 0.42 
168 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 1 0.42 
169 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 1 0.42 
170 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 1 0.42 
171 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 1 0.42 

รวม 240 100.00 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงจำนวนสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 –  
2564 จำนวน 240 คน พบว่า สถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา 2560 – 2564 มีจำนวน 
171 แห่ง โดยสถานที่ปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุน มากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 รองลงมา คือ 
โรงพยาบาลแวงน้อย และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.92 ตามลำดับ  
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ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564  

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนภาลัย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลป่าตอง 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโพธ์ิชัย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโพธ์ิชัย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคูเมือง 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเสลภูมิ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองบัวแดง 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวาปีปทุม 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพระแสง 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.ขอนแก่น 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโคกโพธิชัย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูหลวง 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโนนศิลา 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลขอนแก่น 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชุมแพ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทุ่งศรีอุดม 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวานรนิวาส 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเจริญศิลป์ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเวียงเก่า 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบ้านไผ่ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลราษีไศล 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชลบุรี 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูผาม่าน 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนาแก 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูผาม่าน 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒิ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองกี่ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลอากาศอำนวย 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสุมทรสาคร 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายเทพสตรีศรีสุนทร 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเปือยน้อย 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหว้านใหญ๋ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  ทัณฑสถาน โรงพยาบาลราชทัณฑ์ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบ้านไผ่ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพระยุพราชท่าบ่อ 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวาปีปทุม 

2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ.ศรีราชา 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย 
2560 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  ชำระเงินแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบ้านเหล่ือม 
2560 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโพนสวรรค์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลผาขาว 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบรบือ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวานรนิวาส 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกันทรวิชัย 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเสลภูมิ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบ้านม่วง 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายเม็งรายมหาราช 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลน้ำโสม 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  กรมแพทย์ทหารบก 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสุไงปาดี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลอุดรธานี 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเกษตรสมบูรณ์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลผาขาว 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลผาขาว 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบางชัน 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเรณูนคร 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเมืองสรวง 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลดงหลวง 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคุระบุรีชัยพัฒน์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ธาตุพนม 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองเรือ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเมืองสรวง 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชุมแพ 
2561 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  จ่ายเงินแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบรบือ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองฮี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองแสง 

2561 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ มศว. องครักษ์ 

2561 อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมหาสารคาม 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวชิระ ภูเก็ต 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนครพนม 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคำชะอี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูผาม่าน 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.พิษณุโลก 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแหลมสิงห์ 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชลบุรี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 

2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมกุฏคีรีวัน 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแม่ลาน 
2561 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชุมแพ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองม่วง 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด โรงพยาบาลชัยบาดาล 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายศรีสองรัก 
2562 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  โรงพยาบาลขุขันธ์ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่าย เพชรบูรณ์ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกมลาไสย 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลธวัชบุรี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพยัคภูมิพิสัย 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชุมพวง 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพังโคน 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลตระการพืชผล 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมหาสารคาม 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลขอนแก่น 
2562 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  จ่ายเงินแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลยางสีรุราช 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวิชิราลงกรณ์อุบลราชธานี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวังสามหมอ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองนาคำ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกุดจับ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด โรงพยาบาลทัพทัน อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 
2562 อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน โรงพยาบาลขามสะแกแสง 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินทร จ.อุบลราชธานี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกระนวน 
2562 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพยัคฆภูมิพิสัย 



54 

ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลอากาศอำนวย 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลไชยวาน 
2562 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  โรงพยาบาลปลายพระยา 
2562  ชดใช้ทุนครบกำหนด โรงพยาบาลห้วยเม็ก 
2562 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  จ่ายเงินแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลครบุรี 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลท่าวุ้ง 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโพนสวรรค์ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายวชิราวุธ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบรบือ 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคง 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกุดบาก 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสุมทรสาคร 
2562 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูเวียง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเกาะพะงัน 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทุ่งฝน 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองนาคำ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแวงน้อย 
2563 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  โรงพยาบาลหนองเรือ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบัวลาย 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลท่าคันโท 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลห้วยแถลง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเฝ้าไร่ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองกุงศรี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลโพนพิสัย 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศีรษะละเลิง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลบำเหน็จณรงค์ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมัญจาคีรี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกระสัง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  กรมแพทย์ทหารอากาศ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนาตาล 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลดอนจาน 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแก้งสนามนาง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  จ่ายเงินแทนการปฏิบัติงานชดใช้ทุนฯ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคำตากล้า 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเสลภูมิ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลแกดำ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
2563 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกระบ่ี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ. ศรีราชา สภากาชาดไทย 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีบรรพต 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองพอก 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลอาภากรณีเกียรติวงศ์ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลน้ำพอง 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองหาน 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลนาดูน 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลฆ้องชัย 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมะค่า 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกะพ้อ 
2563 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเชียงยืน 
2563 ชำระเงินแทนการชดใช้ทุน  โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
2564 อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวังสามหมอ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเลิงนกทา 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลตราด 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลจตุรพักตรพิมาน 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวังสามหมอ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลดอนจาน 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลชนบท 
2564 อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเฝ้าไร่ 
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ตารางท่ี 10  แสดงสถานะการปฏิบัติตามสัญญาชดใช้ทุนของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในปีการศึกษา  
2560 – 2564 (ต่อ) 

 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานะการชดใช้ทุน สถานที่ชดใชทุ้น 

2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเฝ้าไร่ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีธาตุ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลห้วยแถลง 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลจัตุรัส 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลจอมพระ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลมหาสารคาม 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเขาวง 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลขอนแก่น 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลศรีราชา 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลคูเมือง 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลหนองกุงศรี 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเมืองพัทยา 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลตราด 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลค่ายศรีพัชรินทร์ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเอกชัย 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลเขาวง 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลทะเมนชัย 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
2564 ชดใช้ทุนครบกำหนด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 



58 

 
 

ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ-สกุล นางมาลี  มีครไทย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับชำนาญการ 
สังกัด หน่วยทะเบียนและประมวลผล งานการศึกษา 

คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
อีเมล์  malmee1@kku.ac.th 
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สาขาวิชาศิลปศาสตร์ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 
สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
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